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（総合計画体系）

・

・

◇政策の概要

◇政策のコスト（千円）
予算
決算

人件費（A）
報酬（B）
年間経費(予算又は決算+A+B)

◇政策の指標

◇令和元年度の政策評価（政策の概要）

◇令和元年度の政策評価（政策の進捗・課題）

234,297

年度

実績

R2 R3

69,497

64
70

R1

70

R6

70

政策シート （政策名） 地域医療に貢献できる有能な医療スタッフの育成

令和2年度

（予算費目名）

（管理番号） （担当課） （責任者） （基準日）
001065000

◇関連するSDGsのゴール

看護専門学校 天野　靖子 令和 2

10年後の目標 地域での支え合いの仕組みづくりが進んでいる。

7 1

看護専門学校費

「分野」 健康・福祉

30年後の姿 支え合いによって、だれもが住み慣れた地域でいつまでも安心して暮らすことができる。

R1
179,701
169,148
159,200

328,348

病気の発症や重症化を予防することにより、健康寿命が延びている。

◆基本政策 人々の心身の健康と生活を守る医療の充実

R5R4R2

・保健・医療・福祉の総合化、高度化に対応できる看護教育を実践し、地域医療の向上と市民の健康づくりに貢
献できる看護師を育成する。

R6R3

・保健・医療・福祉の総合化、高度化に対応できる看護教育を実践し、地域医療の向上と市民の健康づくりに貢
献できる看護師を育成する。

＜進捗＞ 計画通り
○56名に看護師国家試験の受験資格を取得させ、全員合格に導いた。
○学年定員70名のところ県の指導により留年生人数を定員から除き、64名の新入生を確保した。
○市内で働く看護師の資質の向上とその定着並びに未就業の看護師資格所有者への再就職支援を図った。

R4

70

R5

看護師国家試験の合格率（卒業生）　（％）

看護師の養成（入学生の確保）　（人）

政策指標

100100

相談、支援の件数（件）

70 70

164,800

100
100
30
78

％

人

単位

件

実績
目標

実績
目標

100

30

100

30

目標

50

100

4040



05 02 05 01 年 月 日

◇政策実現のために実施する事業一覧

※人工単価（千円）正規7,000 再任用(h31)3,600 再任用(h26)2,600 会計年度任用職員（人事課予算）2,800

事業名

総
合
戦
略

重
点
戦
略

主
要
事
業

完
了

看護専門学校 天野　靖子 令和 7 1
（管理番号） （担当課） （責任者） （基準日）

001065000令和2年度 2

報酬
（千円）再任用

(31h)
再任用

(26h)
会計年度
（人事課）

コスト
（千円）

事業費
（千円）

人工

正規

1,921 521

232,376 68,976 19.8 5.0

2 看護師就業促進事業   ○ 0.2

3.01 学校管理運営事業   ○

3 看護専門学校移転事業   ○○

4

6

5

8

7

10

9

12

11

14

13

16

15

18

17

20

19

21

22

23

計 234,297 69,497 20.0 3.0

24

25

5.0



05 02 05 01 01 年 月 日

◇事業目的・事業対象

◇事業の概要

◇事業の性質

◇事業のコスト

◇SDGsとの関連
・関連するゴール

・事業とゴールの関連性

7 1

事業シート （事業名） 学校管理運営事業

令和2年度
（管理番号） （担当課） （責任者） （基準日）

001065000 看護専門学校 天野　靖子 令和 2

　少子化・高学歴志向及び大学定員の増加により入学生の確保に苦慮する中で、有能な学生を確保するととも
に、看護教員の資質の向上を図り、地域医療に貢献できる実践看護師を育成する。

　看護師を目指す学生に修業期限３ヵ年をかけ、校内及び病院等の実習施設において、学科・実習９７単位（延
べ３，０００時間）の看護基礎教育を収め、看護師国家試験の受験資格を取得させる。

開始年度 終了予定 会計区分 事務区分 根拠法令等
総合
戦略

重点
戦略

主要
事業

事業費(千円) 予算 61,709 68,976

－ ○

R1 R2 R3 R4 R5 R6

S49 － 一般会計 自治事務（その他）
浜松市立看護専門学校条
例、浜松市立看護専門学校

－

決算 51,971

その他 27,963 35,272
市債

国・県支出

人件費(報酬等) (千円)
一般会計繰入金
一般財源 24,008 33,704

3.0 3.0
人工

正規 19.6 19.8
再任用(h31)

人件費　(千円) 156,400 163,400

会計年度任用職員(人事課予算) 3.0 5.0
再任用(h26)

②飢餓 ⑪都市

ゴール ターゲット ゴール ターゲット
①貧困 ⑩不平等

④教育 ⑬気候変動
③保健 ⑫生産・消費

⑥水・衛生 ⑮陸上資源
⑤ジェンダー ⑭海洋資源

⑧成長・雇用 ⑰実施手段
⑦エネルギー ⑯平和

⑨イノベーション



05 02 05 01 01 年 月 日

◇事業の指標（R4：重点戦略最終年度、R6：総合戦略・基本計画最終年度）

◇令和元年度の事業評価

・令和元年度の事業の概要

・ 事業の成果と課題

令和2年度 （管理番号） （担当課） （責任者） （基準日）
001065000

主な事業活動・事業成果　指標（単位）
総合戦略施策体系 重点戦略No
第1期 第2期 R1～R4

看護専門学校 天野　靖子 令和 2 7 1

看護師の養成（入学生の確保）　（人） -
年度 H30 R1 R2 R3 R4 R5 R6
目標値 70 70 70 70 70 70 70

主な事業活動・事業成果　指標（単位）
総合戦略施策体系 重点戦略No
第1期 第2期 R1～R4

実績値 68 64

看護師国家試験の合格率（卒業生）　（％）
年度 H30 R1 R2 R3 R4 R5 R6
目標値 100 100 100 100 100 100 100

主な事業活動・事業成果　指標（単位）
総合戦略施策体系 重点戦略No
第1期 第2期 R1～R4

実績値 100 100

年度 H30 R1 R2 R3 R4 R5 R6
目標値

主な事業活動・事業成果　指標（単位）
総合戦略施策体系 重点戦略No
第1期 第2期 R1～R4

実績値

年度 H30 R1 R2 R3 R4 R5 R6
目標値

主な事業活動・事業成果　指標（単位）
総合戦略施策体系 重点戦略No
第1期 第2期 R1～R4

実績値

年度 H30 R1 R2 R3 R4 R5 R6
目標値

実績値

　看護師を目指す学生に修業期限３ヵ年をかけ、校内及び病院等の実習施設において、学科・実習９７単位（延
べ３，０００時間）の看護基礎教育を収め、看護師国家試験の受験資格を取得させる。

指標の達成度

計画通り

成果
○56名に看護師国家試験の受験資格を取得させた。
　　　卒業生のうち55名が看護師として就職し、その内53名が市内の医療機関に就職した。
　　　１名は医療科学専門大学校助産学科へ進学した。
○学年定員70名であるが、留年学生を含めての定員となるため6４名の新入生を確保した。



・ 事業の見直し
実施結果

/

今後の方向性

/

現状 人工 現状

課題　新入生の確保においては、高校現役生の大学進学指向がより顕著になっており、学校訪問又は学校説明
会で専門学校のメリットを強調し周知体制を強化する必要がある。

大項目 現状 小項目 - - 事業費

大項目 現状 小項目 - - 事業費

現状 人工 現状

　引き続き、有能な学生を確保するとともに、看護教員の資質の向上を図り、地域医療に貢献する有能な実践看
護師を育成する。



05 02 05 01 02 年 月 日

◇事業目的・事業対象

◇事業の概要

◇事業の性質

◇事業のコスト

◇SDGsとの関連
・関連するゴール

・事業とゴールの関連性

⑨イノベーション
⑧成長・雇用 ⑰実施手段
⑦エネルギー ⑯平和
⑥水・衛生 ⑮陸上資源
⑤ジェンダー ⑭海洋資源
④教育 ⑬気候変動
③保健 ⑫生産・消費
②飢餓 ⑪都市

ゴール ターゲット ゴール ターゲット
①貧困 ⑩不平等

再任用(h26)人工

正規 0.2 0.2
再任用(h31)

人件費　(千円) 1,400 1,400

会計年度任用職員(人事課予算)

人件費(報酬等) (千円)
一般会計繰入金
一般財源 508 521
その他
市債

国・県支出

事業費(千円) 予算 513 521

－ ○

R1 R2 R3 R4 R5 R6

H22 － 一般会計 自治事務（その他） －

決算 508

○市内で働く看護師の資質の向上とその定着の促進を図る
○未就業の看護師資格所持者への再就業支援を図る。

○市内で働く看護師の資質の向上とその定着を図る。
○未就業の看護師資格所有者への再就職支援を図る。
　・情報提供施設の整備、提供の促進・・・・・実践看護師に適した専門誌の整備をする。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　WEB検索システムを整備する。
　・看護技術の練習、指導（随時）
　・個別相談・支援

開始年度 終了予定 会計区分 事務区分 根拠法令等
総合
戦略

重点
戦略

主要
事業

7 1

事業シート （事業名） 看護師就業促進事業

令和2年度
（管理番号） （担当課） （責任者） （基準日）

001065000 看護専門学校 天野　靖子 令和 2



05 02 05 01 02 年 月 日

◇事業の指標（R4：重点戦略最終年度、R6：総合戦略・基本計画最終年度）

◇令和元年度の事業評価

・令和元年度の事業の概要

・ 事業の成果と課題

○未就業の看護師資格所有者への再就職支援を図る。
　・情報提供施設の整備、提供の促進・・・・・実践看護師に適した専門誌の整備をする。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　WEB検索システムを整備する。
　・看護技術の練習、指導（随時）
　・個別相談・支援

指標の達成度

計画通り

○未就業の看護師資格所有者への再就職支援を図った。

　・情報提供施設の整備、提供の促進・・・・・実践看護師に適した専門誌を65冊購入した。
WEB検索システムを提供した。

　・看護技術の練習、指導（随時）・・・・参加人数０人
　・個別相談・支援・・・・７８件

実績値

目標値

年度 H30 R1 R2 R3 R4 R5 R6

主な事業活動・事業成果　指標（単位）
総合戦略施策体系 重点戦略No
第1期 第2期 R1～R4

実績値

目標値

年度 H30 R1 R2 R3 R4 R5 R6

主な事業活動・事業成果　指標（単位）
総合戦略施策体系 重点戦略No
第1期 第2期 R1～R4

実績値

目標値

年度 H30 R1 R2 R3 R4 R5 R6

主な事業活動・事業成果　指標（単位）
総合戦略施策体系 重点戦略No
第1期 第2期 R1～R4

実績値

目標値

年度 H30 R1 R2 R3 R4 R5 R6

主な事業活動・事業成果　指標（単位）
総合戦略施策体系 重点戦略No
第1期 第2期 R1～R4

実績値 110 78
目標値 25 30 30 30 40 40 50

相談、支援の件数（件） -
年度 H30 R1 R2 R3 R4 R5 R6

主な事業活動・事業成果　指標（単位）
総合戦略施策体系 重点戦略No
第1期 第2期 R1～R4

看護専門学校 天野　靖子 令和 2 7 1令和2年度 （管理番号） （担当課） （責任者） （基準日）
001065000



・ 事業の見直し
実施結果

/

今後の方向性

/ 現状 人工 現状

引き続き、未就業の看護師資格所有者への再就職支援を図る。

現状 人工 現状

引き続き、未就業の看護師資格所有者への再就職支援を図る。

大項目 現状 小項目 - - 事業費

大項目 現状 小項目 - - 事業費



05 02 05 01 03 年 月 日

◇事業目的・事業対象

◇事業の概要

◇事業の性質

◇事業のコスト

◇SDGsとの関連
・関連するゴール

・事業とゴールの関連性

⑨イノベーション
⑧成長・雇用 ⑰実施手段
⑦エネルギー ⑯平和
⑥水・衛生 ⑮陸上資源
⑤ジェンダー ⑭海洋資源
④教育 ⑬気候変動
③保健 ⑫生産・消費
②飢餓 ⑪都市

ゴール ターゲット ゴール ターゲット
①貧困 ⑩不平等

再任用(h26)人工

正規 0.2
再任用(h31)

人件費　(千円) 1,400

会計年度任用職員(人事課予算)

人件費(報酬等) (千円)
一般会計繰入金
一般財源 116,669
その他
市債

国・県支出

事業費(千円) 予算 117,479

－ ○

R1 R2 R3 R4 R5 R6

H28 R1 一般会計 自治事務（その他） －

決算 116,669

老朽化した看護専門学校を浜松医療センター敷地内に移転新築することにより、看護師の養成に良好な教育環
境を整備する。

建設場所：医療センター第3駐車場西隣
延床面積：3,572.67㎡

平成28年度　基本設計、実施設計及び解体設計、地質調査
平成29年度　新校舎建設（平成29年8月～平成31年2月）
平成30年度　新看護専門学校開校（平成31年1月）
平成30年度、令和元年度　旧校舎解体（平成31年3月～令和元年11月）

開始年度 終了予定 会計区分 事務区分 根拠法令等
総合
戦略

重点
戦略

主要
事業

7 1

事業シート （事業名） 看護専門学校移転事業 【完了】

令和2年度
（管理番号） （担当課） （責任者） （基準日）

001065000 看護専門学校 天野　靖子 令和 2



05 02 05 01 03 年 月 日

◇事業の指標（R4：重点戦略最終年度、R6：総合戦略・基本計画最終年度）

◇令和元年度の事業評価

・令和元年度の事業の概要

・ 事業の成果と課題

建設場所：医療センター第3駐車場西隣
延床面積：3,567.92㎡
構造　　　：RC造（一部ＰＣ造）３階建て

平成28年度　基本設計、実施設計及び解体設計、地質調査

〇平成29年度から平成30年度　新校舎建設（平成29年8月～平成31年2月）
平成30年度　新看護専門学校開校（平成31年1月）、開校後も外構工事は引き続き行なわれる。
平成30年度から令和元年度　旧校舎解体（平成31年1月～令和元年11月）

指標の達成度

達成

〇H28年度において、基本設計、実施設計及び解体設計、地質調査を実施
〇H29年度に建築工事を着工した。

H30年度予算のため、引越作業及び備品等を編成した。
〇H30年度新校舎建設完了
　備品購入（3講義室分の机、椅子ほか購入）。
〇R元年度解体工事完了
　H30年度予定であった産業廃棄物処分を令和元年度に実施した。
　残り3講義室分の机、椅子を購入。

実績値

目標値

年度 H30 R1 R2 R3 R4 R5 R6

主な事業活動・事業成果　指標（単位）
総合戦略施策体系 重点戦略No
第1期 第2期 R1～R4

実績値

目標値

年度 H30 R1 R2 R3 R4 R5 R6

主な事業活動・事業成果　指標（単位）
総合戦略施策体系 重点戦略No
第1期 第2期 R1～R4

実績値 着工 完了

目標値 着工 完了

旧校舎解体工事
年度 H30 R1 R2 R3 R4 R5 R6

主な事業活動・事業成果　指標（単位）
総合戦略施策体系 重点戦略No
第1期 第2期 R1～R4

実績値 完成

目標値 完成

新校舎建設工事
年度 H30 R1 R2 R3 R4 R5 R6

主な事業活動・事業成果　指標（単位）
総合戦略施策体系 重点戦略No
第1期 第2期 R1～R4

実績値

目標値

地質調査並びに基本設計、実施設計及び解体設計業務 -
年度 H30 R1 R2 R3 R4 R5 R6

主な事業活動・事業成果　指標（単位）
総合戦略施策体系 重点戦略No
第1期 第2期 R1～R4

看護専門学校 天野　靖子 令和 2 7 1令和2年度 （管理番号） （担当課） （責任者） （基準日）
001065000



・ 事業の見直し
実施結果

/

今後の方向性

/ 人工

令和元年度終了

人工

・令和元年度において旧校舎の解体工事及び廃棄物処分を実施した。
・備品購入についても、残り３講義室分の机、椅子を購入した。

大項目 終了 小項目 - - 事業費

大項目 終了 小項目 - - 事業費


