第１号様式

令和　　年　　月　　日

事　業　提　案　書

	団体名
	

	代表者

役職・氏名
	

	所在地
	

	電話
	
	Ｆ Ａ Ｘ
	

	Ｅメール
	


１　提案事業名


２　提案事業の分類（該当するもの一つに○）
	ＵＤ関連事業

	
	ア 広く市民にＵＤの意義を伝えることを目的とする事業

	
	イ 市内の小中学生がＵＤを楽しく学べる事業

	
	ウ 「共生社会」の実現に向けた意識の醸成や多様性の理解を目的とする事業

※ 「共生社会」…さまざまな人々が、すべて分け隔てなく暮らしていくこと
のできる社会

	男女共同参画関連事業

	
	ア 市内の子どもを対象に、男女共同参画・ジェンダー平等の理解を
促進する事業

	
	イ 地域における女性活躍推進を目的とする事業

	
	ウ 男女共同参画の視点に立った防災を啓発する事業

	
	エ 男性の家事・育児参画を促進することを目的とする事業

	
	オ ＤＶ・デートＤＶ・性暴力等防止を啓発する事業


３　添付書類

　(1)　事業計画書（第２号様式）　　(4)　業務予定表（第５号様式）

(2)　事業予算書（第３号様式）　　(5)　会員名簿又は役員名簿　

　(3)　申告書（第４号様式）　　　　(6)　団体の活動がわかるもの（規約・定款等）
第２号様式

事　業　計　画　書

	提案事業名
	

	団　体　名
	

	事業の概要
	※事業の概要を簡潔に記入



	事業の目的
	※何を目的としているのかを簡潔に記入



	事業の効果
	※期待される効果を簡潔に記入


	事業の内容
	(対 象 者)　※誰に対して行うのか、参加予定者数



	
	(実施場所)



	
	(実施時期)　※いつごろ、何回行うのか



	事業の内容
	(参加者募集方法)



	
	(実施体制)　※業務内容及びスタッフ人数の内訳等


	
	(実施内容)　※準備から事業完了まで何を行うのか具体的に記入



第３号様式

事　業　予　算　書

１　収入の部
	経費区分
	予算額
	算出の基礎

	市委託料
	
	　　


２　支出の部

	経費区分
	予算額
	算出の基礎

	人件費

（スタッフ用）
	
	

	報償費

（講師料）
	
	

	旅　費

（講師用）
	
	

	需用費
	事務費

（消耗品等）
	
	

	
	食糧費
	
	

	役務費
	
	

	賃借料
	
	

	計
	
	


※団体職員等の人件費及びアルバイト賃金は「人件費」、外部講師の謝礼は「報償費」とする。

※施設等の修繕及び設置に関する費用、備品購入費等は対象外とする。

第４号様式

令和　　年　　月　　日

申　告　書

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　団体名
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者名　　　　　　　　　　　　
	確認項目
	チェック

	団体に関すること
	１　政治・宗教の活動を目的とする団体ではありません。
	□

	
	２　公の秩序に反する団体ではありません。
	□

	
	３　営利を目的とする団体ではありません。
	□

	
	４　団体員同士の趣味の共有を目的とする団体ではありません。
	□

	
	５　暴力団（暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律（平成３年法律第７７号）第２条第２号に規定する暴力団をいう。）、暴力団員等（同条第６号に規定する暴力団員又は同号に規定する暴力団員でなくなった日から５年を経過しない者をいう。）及び暴力団員等と密接な関係を有する者が、団体員となっている団体ではありません。
	□

	
	６　市税の未納がある団体ではありません。
	□

	事業に関すること
	７　提案する事業は、下記には該当しません。

(1) 営利を目的とする事業
(2) 特定の個人や団体のみが利益を受ける事業
(3) 政治、宗教、選挙活動

(4) 公序良俗に反する事業

(5) 施設等の建設及び整備を目的とする事業

(6) 政策の提案を目的とする事業

(7) 学術的な研究事業

(8) 分析や考察を伴わない調査

(9) 団体同士の情報交換及び親睦を深めることを目的とする事業
	□

	
	８　提案する事業は、浜松市他の団体等から、助成を受けている又は受ける見込はありません。
	□


ＵＤ・男女共同参画提案事業の応募にあたり、下記事項に相違ないことを申告します。

第５号様式

業　務　予　定　表

	事　　業　　名
	令和８年度　ＵＤ・男女共同参画提案事業実施業務

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	業務開始予定日
	
	業務完了予定日
	


	業　務　名
	７月
	８月
	９月
	10月
	11月
	12月
	１月
	２月
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