
第４章 計画の推進 

１ 指標の設定 

計画を着実に実行していくため、「成果指標」と「モニタリング指標」を設定し

ています。 

成果指標は、市が事業を行っていくうえで目標とする数値の指標です。また、

モニタリング指標は、男女共同参画社会の進捗を計る目安となるものです。この

モニタリング指標は、それぞれの取組の効果だけでなく、社会情勢等の影響を受

けることも考えられるため、目標値は設定せず、現状値を上回ることを期待する

ものです。 

 ◆成果指標 

※1、※2は「浜松市“やらまいか”総合戦略計画（H27～H31 年度）」より指標抽出 

※3は「はままつ女性職員活躍応援プラン（H28～H32 年度）」より指標抽出

項　　　　目
現状値
（H28）

目標値又は
基準値（H36）

ワーク・ライフ・バランス等推進事業所認証数 30事業所 延べ200事業所

保育所等利用待機児童数　※１
168人
（H29.4.1）

0人
（H31）

放課後児童会待機児童数　※２ 377人
0人
（H31）

2
労働の場における
女性活躍の推進

市の女性職員が管理職に占める割合　※３ 8.1%
15.0%
（H32）

乳がん検診受診率 18.9% 22.9%

子宮頸がん検診受診率 14.9% 18.9%

4
政策・方針決定過
程への女性の参画
拡大

附属機関における女性の登用率
27.6%

（H28.8.1）
35.0%

5
学校、地域における
男女共同参画の推
進と国際的理解

男女共同参画にかかる講座の満足度 95.8% 100%

6
生活に困難を抱え
る男女への支援

外国人市民へのわかりやすい情報発信 ―
毎年情報
更新し発行

7
女性に対するあら
ゆる暴力の根絶

DV及びデートＤＶ防止啓発講座の受講者数 977人
毎年1,000人
以上

施策の方向性

3
生涯にわたる男女
のこころと体の健康
支援

1
仕事と生活の調和
（ワーク・ライフ・バ
ランス）の推進


