
損害保険ジャパン日本興亜株式会社 
 

 

 

 

 

 

【業種】損害保険事業 

 

【企業説明】損害保険ジャパン日本興亜株式会社は、保険引受業務、事故対応、リスクエン

ジニアリングなどのサービスを提供しており、国内はもちろん、世界各地で事業を展開してい

る。営業部門（一般営業部門、企業営業部門、自動車営業部門）、保険金サービス部門、本

社管理部門（資産運用部門、商品開発部門、営業推進部門）の３つの部門間での協働を通し

て、個人から法人まで、さまざまなニーズに応えるサービスを展開している。 

 

【店舗数】国内拠点 993 海外拠点 243 

 

【従業員数】  

 

正規職員数 
合計 男性 女性 

26380 12035 14345 

(2016年 4月現在) 

 

 

【最近の採用数】 

  
総合系 

グローバル 

総合系 

エリア 
合計 

平成 27年度 97 415 512 

平成 28年度 127 627 754 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

社員さんへのインタビュー！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Q 貴社の考える女性が働きやすい会社とは 

どのようなものですか？ 

ありますか？ 

 

 
A  キャリアアップ支援策が充実しており、チャレンジをサ

ポートする仕組みが整っていることが挙げられます。長く働

き続けられるように、状況に応じて柔軟に業務ができる環

境や制度が整っていることも大事だと考えています。 

 

 

 

 

 

 

Q 現在の女性管理職の割合は何%くらいですか？ 

 

 A 企業全体で女性の管理職は 2016年 7月時点で 12.3%

です。管理職というのは、損保ジャパン日本興亜では、業

務課長以上になっている人を指します。2020 年度末まで

にはこの割合を 30%まで上げていきたいと考えています。 

 

 

 

Q 貴社にはどのような休暇制度がありますか？ 

 

A 育児のための休暇制度としては、産前産後休暇と育児

休業制度の 2つがあります。産前産後休暇は産前 8週・産

後 8 週の有給休暇となっています。女性社員の育児休業

取得率は 99.6%と非常に高く、ほとんどの女性職員が取得

しています。他にも子の看護休暇、ボランティア休暇、リフ

レッシュ休暇など多くの休暇制度があります。 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Q 育児休業給付金以外に仕事と家庭を両立でき

るような助成を行っていますか？ 

 

 

A はい、行っています。託児費用会社負担金という制度が

あり、託児施設を 1 ヶ月以上継続して利用した人に、条件

に応じて 3000 円もしくは 5000 円が支給されます。期間は

子どもが 1歳 6 ヶ月までとなっています。 

 

 

 

 

 

Q 女性が活躍するために貴社が力を入れている

ことは何ですか？ 

 

A 管理職層、中堅職層、若手層に分けて行う女性専用の

階層別研修や、キャリアアップといったマネジメントに対す

るアドバイスを行うメンター制度など、女性が活躍できる環

境を整えると同時に働きやすい環境づくりにも力を入れて

います。 

 

 

 

 

 

Q これから働く若い女性に何を期待しますか？ 

 

A 今後自分はどうありたいのか、そしてそのために今何を

すべきか明確なビジョンを持って、積極的に業務にチャレ

ンジすることを期待したいです。 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

訪問して感じたこと 

調査に快く応じてくださったことがとても印象的で、話しやすい雰囲気を作ってくださったことに感謝し

ています。さまざまな制度があるだけでなくその制度を気兼ねなく利用できる職場環境があることを

知り、とても働きやすい職場だと思いました。お話を聞かせてくださったお二人の女性社員の方も産

前産後休暇や短時間勤務制度を利用しており、家庭と仕事を両立できる環境が整っている企業であ

ると感じました。 

（静岡大学情報学部情報社会学科 笹原研究室 吉川・大久保） 


