
上：スタッフ 7名が働く職場は、明るい雰囲
　　気で笑顔がたえない。

下：労務管理を請け負う農園でも、コミュニ
　　ケーションを大切にしている。



「雇用型農業」を目指す農業者のかけこみ寺として
日々相談を受ける泰子さん。農業者にとって経営改
善に向けた意識改革が大切という。

左：職場でもスタッフとの明るいコミュニケーションを大切にしている。職場環境の改善、人材育成など自分自
　　身も経営者として試行錯誤しながら、社会に貢献できる組織活動を目指している。

信頼できるスタッフたちとともに、
志を持った農業者たちを支援できる
ことがなによりうれしい。

右：農業経営のための労務管理をサポートする様々な活動は、メディアで紹介されることも多い。


