
上：商品価値を落とさないよう正確な作業を
　　求められることが、適度な緊張感を生む。

下：南区飯田町にある浜松事務所に、毎朝ス
　　タッフが集まる。



依頼のあった作業に合わせて１チーム３～５人編成
で作業現場に向かう。チームとしての一体感も大切。

左：親会社が IT 企業である強みを活かし、請け負った業務は徹底的なデータ管理を行う。また、障がい者スタッ
　　フの体調管理についても、サポートマネージャー同士が連携してデータに落としこみ最適なケアを行う。

作業が終わり事務所に戻った
スタッフたちは業務日誌をつ
けるのが日課となっている

右：ブロッコリーの除草とトマトの収穫作業を行う障がい者スタッフとサポートマネージャー


