
02 02 07 13 年 月 日

（総合計画体系）

・

・

◇政策の概要

◇政策のコスト（千円）

◇政策の指標

◇平成27年度の政策評価（政策の概要）

◇平成27年度の政策評価（政策の進捗・課題）

（責任者） （作成日）
05105000 教職員課 笹原　康夫 平成 28 7 1

平成28年度
（管理番号） （担当課）

「分野」 子育て・教育

政策シート （政策名） 子どもの生活や学びを支える教育環境づくり

（予算費目名） 中学校教職員管理費

30年後の姿
地域の宝として愛情を注がれた子どもたちは、浜松に誇りを持ち、世界を舞台に活躍してい
る。

10年後の目標
子どもたちの成長を第一に考えた地域社会のサポートにより、仕事と子育てが両立できる
環境が整っている。
すべての子どもたちは、互いの個性を認め合い、夢と希望を持って学び、生きる力を身に
付けている。

 

◆基本政策 市民協働による未来創造へのひとづくり

教職員の健康状態の把握
用務員業務の委託化
きめ細かな指導のための教育体制の充実

H27 H28

予算 157,799 171,809
決算 139,222
人件費（A） 9,360 11,060
報酬（B）

H27

年間経費(予算又は決算+A+B) 148,582 182,869

政策指標 単位
H36

目標値
年度 H28

用務員業務新規委託校数
校 7

目標 2 1

実績 2
100 100

実績 100
健康診断受診率

％ 100
目標

目標
実績

教職員の健康状態の把握
用務員業務の委託化
きめ細かな指導のための教育体制の充実

＜進捗＞ 計画通り



02 02 07 13 年 月 日

◇政策実現のために実施する事業一覧

※人工単価（千円）正規7,000 再任用(h31)3,600 再任用(h26)2,600 非常勤2,800 

完
了

7 1
平成28年度

（管理番号） （担当課） （責任者） （作成日）
05105000 教職員課

事業名

総
合
戦
略

重
点
戦
略

主
要
事
業

コスト
（千円）

事業費
（千円）

人工

平成 28笹原　康夫

報酬
（千円）

正規
再任用
(31h)

再任用
(26h)

非常勤

  108,060 101,7601 教職員管理事業   

2
学校運営事務補助員配置事
業

  0.5

0.23 0.2
学校教育指導支援員配置事
業

23,947 0.2○  

  

26,747

0.50.7

  

○  48,062 46,102
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25   

計 182,869 171,809 1.1 1.2



02 02 07 13 01 年 月 日

◇事業目的・事業対象

◇事業の概要

◇事業の性質

◇事業のコスト　

◇事業の指標（H30：重点戦略最終年度、H31：総合戦略最終年度、H36：基本計画最終年度）

（作成日）
05105000

平成28年度
（管理番号） （担当課） （責任者）

教職員課 笹原　康夫

・中学校の県費負担教職員の健康状態を把握するため、定期健康診断等を実施する。
・中学校の環境整備を行うため、清掃等用務員業務を委託実施する。

人事管理事業
　・県費負担教職員健康診断の実施
　・県費負担教職員指定年齢健康診断の実施
　・県費負担教職員結核健康診断の実施
　・県費負担教職員人間ドッグ
　・臨時的任用教職員健康診断の実施

学校用務員業務委託事業
　・正規用務員の退職不補充や職種変更を行い、民間活力を導入し用務員業務委託を行う。

7 1

事業シート （事業名） 教職員管理事業　

平成 28

開始年度 終了予定 会計区分 事務区分 根拠法令等
総合
戦略

重点
戦略

主要
事業

H元 － 一般会計 自治事務（法令義務） － － －

H27 H28

事業費(千円)
予算 94,280 101,760
決算 86,723

国・県支出
市債

その他
一般財源 86,723 101,760

一般会計繰入金
人件費(報酬等)　(千円)

人件費　(千円) 4,600 6,300

再任用(h31) 0.5
再任用(h26)

非常勤 0.5 0.5

主な事業活動・事業成果　指標（単位） 総合戦略施策体系 重点戦略項目No

人工

正規 0.2 0.7

-
年度 H27 H28 H30 H31 H36

100 100 100

健康診断受診率（％）

H36年度

100

実績値 100

目標値

4

H30

主な事業活動・事業成果　指標（単位） 総合戦略施策体系

H31

重点戦略項目No

用務員業務新規委託校

目標値 2 1 3

H27 H28

H36

主な事業活動・事業成果　指標（単位） 総合戦略施策体系 重点戦略項目No

実績値 2

年度 H27 H28 H30 H31

年度

実績値

目標値

H30

主な事業活動・事業成果　指標（単位） 総合戦略施策体系

H31

重点戦略項目No

目標値

H27 H28 H36

実績値



02 02 07 13 年 月 日

◇平成27年度の事業評価

・平成27年度の事業の概要

・ 事業の成果と課題

・ 事業の改善と見直し
実施結果

/

今後の方向性

/

・事業の分類

大分類 細分類

（責任者）

指標の達成度

計画通り

（担当課）

人事管理事業
　・県費負担教職員健康診断の実施
　・県費負担教職員指定年齢健康診断の実施
　・県費負担教職員結核健康診断の実施
　・県費負担教職員人間ドッグ
　・臨時的任用教職員健康診断の実施

学校用務員業務委託事業
　・正規用務員の退職不補充や職種変更を行い、民間活力を導入し用務員業務委託を行う。

28 7笹原　康夫 平成

用務員の退職不補充により、中学校で2校、業務委託を計画通り進めた。
県費負担教職員の定期健康診断等を実施ししたことで、成人病等の早期発見に寄与することができた。

（作成日）
05105000 教職員課 1

平成28年度
（管理番号）

大項目 改善 小項目 委託・指定管理 事業費 縮小 人工 現状
・用務員の退職不補充により、中学校で2校、業務委託を計画通り進めた。
・県費負担教職員の定期健康診断等を実施ししたことで、成人病等の早期発見に寄与することができた。

大項目 改善 小項目 委託・指定管理 事業費 縮小 人工 現状
・行政サービス水準の維持・向上に十分配慮しつつ、学校用務員業務の民間委託を推進し、職員数の削減に取り組む。
・民間活力を導入することにより、さらなる良好な学校環境の整備を図る。

管理・監視 人事管理



02 02 07 13 01 年 月 日

◇事業工程表

平成28年度
（管理番号） （担当課） （責任者） （作成日）

05105000 教職員課 笹原　康夫 平成 28 7 1

補助シート （事業名） 教職員管理事業　

H30

○○

No. H27 H28 H29 

○○



02 02 07 13 01 年 月 日

◇取組概要

◇行財政改革の視点

行政経営計画 取組番号

取組事項名

個別計画等 計画名等

政策・事業シート（以下の項目に記載）

◇行財政改革の指標・効果額

◇行財政改革の評価
≫

（作成日）
05105000 教職員課 笹原　康夫 平成 28 7 1

行財政改革の取り組み （事業名） 教職員管理事業　

退職者や職種変更者の不補充に伴う、学校用務員業務民間委託により、事業の効率化に取り組み、市の財政負
担を軽減する。

平成28年度
（管理番号） （担当課） （責任者）

◇行財政改革の進行管理 （行政経営計画、個別計画等、政策・事業シートのうち、該当する□にチェック）

5002

学校用務員業務の民間委託の推進

指標（単位） Ｈ27 Ｈ28 Ｈ29 Ｈ30 最終値

1
新たな学校用務員業務民間委託
数（校）

計画値 2
実績値 2

0 3 0 5(累計)

2
計画値
実績値

7,000 19,400 2,800

3
計画値
実績値

30,224

≪年度末の進捗状況 計画通り
【平成27年度】新たに2校、用務員業務委託を実施した。

加算 1,024効果額（千円）



02 02 07 13 02 年 月 日

◇事業目的・事業対象

◇事業の概要

◇事業の性質

◇事業のコスト　

◇事業の指標（H30：重点戦略最終年度、H31：総合戦略最終年度、H36：基本計画最終年度）

（作成日）
05105000

平成28年度
（管理番号） （担当課） （責任者）

教職員課 笹原　康夫

小・中学校の教員の事務負担軽減と、教員が子どもと向き合う時間を確保するために、教員が行う事務を補助す
るために配置する。

・学校運営事務補助員を配置する。

7 1

事業シート （事業名） 学校運営事務補助員配置事業

平成 28

開始年度 終了予定 会計区分 事務区分 根拠法令等
総合
戦略

重点
戦略

主要
事業

H27 ー 一般会計 自治事務（その他） － － ○

H27 H28

事業費(千円)
予算 19,470 23,947
決算 16,579

国・県支出
市債

その他
一般財源 16,579 23,947

一般会計繰入金
人件費(報酬等)　(千円)

人件費　(千円) 2,800 2,800

再任用(h31)
再任用(h26)

非常勤 0.5 0.5

主な事業活動・事業成果　指標（単位） 総合戦略施策体系 重点戦略項目No

人工

正規 0.2 0.2

-
年度 H27 H28 H30 H31 H36

13 13 49

学校運営事務補助員の配置数

H36年度

49

実績値 13

目標値

H30

主な事業活動・事業成果　指標（単位） 総合戦略施策体系

H31

重点戦略項目No

目標値

H27 H28

H36

主な事業活動・事業成果　指標（単位） 総合戦略施策体系 重点戦略項目No

実績値

年度 H27 H28 H30 H31

年度

実績値

目標値

H30

主な事業活動・事業成果　指標（単位） 総合戦略施策体系

H31

重点戦略項目No

目標値

H27 H28 H36

実績値



02 02 07 13 年 月 日

◇平成27年度の事業評価

・平成27年度の事業の概要

・ 事業の成果と課題

・ 事業の改善と見直し
実施結果

/

今後の方向性

/

・事業の分類

大分類 細分類

（責任者）

指標の達成度

計画通り

（担当課）

・学校運営事務補助員を配置する。

28 7笹原　康夫 平成

中学校１３校に学校運営事務補助員を配置し、教員の行う業務を行った。
当該中学校区の小学校へも出向き業務も行った。

（作成日）
05105000 教職員課 1

平成28年度
（管理番号）

大項目 現状 小項目 事業費 現状 人工 現状
中学校１３校に学校運営事務補助員を配置し、教員の行う業務を行った。

大項目 改善 小項目 統合・再構築 事業費 縮小 人工 縮小
H29開設予定の学校事務センターとの業務内容を明確化し、教員の事務負担軽減が図られるよう改めて適正な配置を検討す
る。

事業推進 教育支援・推進



02 02 07 13 03 年 月 日

◇事業目的・事業対象

◇事業の概要

◇事業の性質

◇事業のコスト　

◇事業の指標（H30：重点戦略最終年度、H31：総合戦略最終年度、H36：基本計画最終年度）

（作成日）
05105000

平成28年度
（管理番号） （担当課） （責任者）

教職員課 笹原　康夫

生徒に対しきめ細かな指導をするために、中学校に支援員を配置し、教育体制の充実を図る。

・学校図書館補助員の配置
・養護教諭補助員の配置
・中学校指導支援員の配置

7 1

事業シート （事業名） 学校教育指導支援員配置事業

平成 28

開始年度 終了予定 会計区分 事務区分 根拠法令等
総合
戦略

重点
戦略

主要
事業

H11 ー 一般会計 自治事務（その他）
浜松市立小中学校図書館補

助員設置要綱外
－ － ○

H27 H28

事業費(千円)
予算 44,049 46,102
決算 35,920

国・県支出
市債

その他
一般財源 35,920 46,102

一般会計繰入金
人件費(報酬等)　(千円)

人件費　(千円) 1,960 1,960

再任用(h31)
再任用(h26)

非常勤 0.2 0.2

主な事業活動・事業成果　指標（単位） 総合戦略施策体系 重点戦略項目No

人工

正規 0.2 0.2

-
年度 H27 H28 H30 H31 H36

71 70 74

支援員、補助員の配置数

H36年度

80

実績値 71

目標値

H30

主な事業活動・事業成果　指標（単位） 総合戦略施策体系

H31

重点戦略項目No

目標値

H27 H28

H36

主な事業活動・事業成果　指標（単位） 総合戦略施策体系 重点戦略項目No

実績値

年度 H27 H28 H30 H31

年度

実績値

目標値

H30

主な事業活動・事業成果　指標（単位） 総合戦略施策体系

H31

重点戦略項目No

目標値

H27 H28 H36

実績値



02 02 07 13 年 月 日

◇平成27年度の事業評価

・平成27年度の事業の概要

・ 事業の成果と課題

・ 事業の改善と見直し
実施結果

/

今後の方向性

/

・事業の分類

大分類 細分類

（責任者）

指標の達成度

計画通り

（担当課）

・学校図書館補助員の配置
・養護教諭補助員の配置
・中学校指導支援員の配置

28 7笹原　康夫 平成

・学校図書館補助員　48人
・養護教諭補助員　　13人
・中学校指導支援員　10人
以上のように、中学校に計画通り配置することにより、生徒に対しきめ細かな指導ができた。

（作成日）
05105000 教職員課 1

平成28年度
（管理番号）

大項目 改善 小項目 収集・分析 事業費 人工

学校の実情に応じた支援員の配置により、子供に対してきめ細かな指導を行うことができ、教育体制の充実が図られた。
・学校図書館補助員　48人
・養護教諭補助員　　13人
・中学校指導支援員　10人

大項目 改善 小項目 収集・分析 事業費 人工

・支援員補助員配置事業は、学校や保護者からの意見を聴きながら、ニーズに合った内容に改善をしていく。

事業推進 教育支援・推進


