
Ｒ８年度教員育成指標・教職員研修計画スケジュール

育
成
指
標

各課にて作業

研
修
計
画

教育センター内
・研修計画作成
・講師交渉
・会場予約
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・改訂のための指針
・年間計画案

・立案のための指針
・年間計画案
・R8研修の現状
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第２回
推進部会
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・原案提案
・協議

・原案提案
・協議
・具体的な
研修イメ
ージ
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刊行物作成
事業説明会
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計画案
提案 入稿 配付

第３回
推進部会
※２
(開催方法は
今後決定。ガ
ルーン上や紙
面開催等の方
法もあり。)

・協議

・協議
・研修計画
立案

※5 育成指標作業分担
教員育成指標・・・各課、教育センター
校長（園長）育成指標・・・教職員課、教育センター
園長補助資料、幼稚園教諭補助資料・・・幼保運営課、教育センター
養護教諭補助資料・・・健康安全課、教育センター
栄養教諭等補助資料・・・健康安全課、教育センター
学校事務職員育成指標・・・教職員課、教育センター

作業分担は※5

※１ 参集範囲は教育長、大学教授、校長代表
※２ 参集範囲は各課G長、研修担当指導主事
※３ 参集範囲は部長、課長
※４ 事務局は設置要綱による

各課主管
研修立案
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教育センター内WG
・原案提案資料づくり

教育センター内WG
・研修計画づくり

教育センター内WG
・原案提案資料づくり
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教育センター内WG
・育成指標作成

原案
提案

6/16 9/30 未定・状況に応じて

7/6 12/3

資料３


