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１ 現行の浜松市教職員研修計画 
 
＜令和８年度教職員研修計画＞ 
 
令和７年度７月に予算計上を行い、９
〜１１月頃に教育センターで研修計画
を立案。 
令和８年度は、研修数１３０種類、
延べ回数３１６回を設定。 
（指導課、健康安全課、学校・地域連
携課、指導課、教育支援課主管研修
含む） 
 
１ ねらい 

第４次浜松市教育総合計画と、これまでの国の法改正、答申、指針等を踏まえ、「浜

松市教員育成指標」を基にした自律的、継続的な教職員研修の充実を図り、「新たな

教師の学びの姿」の実現を目指す。 

 

２ 研修の重点 

（１）「令和の日本型学校教育」に対応する授業観の転換に向けた研修の強化 

（２） 次世代の人材育成に向けた研修の強化 

（３） 校内研修の充実と校外研修との連携 

（４）学校・園における多様な教育課題への対応 

（５）参加者が主語となる研修プログラムの開発 

（６）外部機関とのつながりを強化 

 
参考 研修計画の法的な位置づけ 

 教育公務員特例法 第 22 条の４ （教員研修計画） 
 公立の小学校等の校長及び教員の研修実施者は、指標を踏まえ、当該校長及び教員の研

修について、毎年度、体系的かつ効果的に実施するための計画を定めるものとする。 
 ２ 教員研修計画においては、おおむね次に掲げる事項を定めるものとする。 

一 研修実施者が実施する初任者研修、中堅教諭等資質向上研修、その他の研修に関する
基本的な方針 

二 研修実施者実施研修の体系に関する事項 
三 研修実施者実施研修の時期、方法及び施設に関する事項 
四 研修実施者が指導助言者として行う資質の向上に関する指導助言等の方法に関して必

要な事項 
五 研修を奨励するための方途に関する事項 
六 前各号に掲げるもののほか、研修の実施に関し必要な事項として文部科学省令で定める事

項 
 ３ 公立の小学校等の校長及び教員の研修実施者は、教員研修計画を定め、又はこれを変

更したときは、遅滞なく、これを公表するよう努めるものとする。 



２ 令和９年度浜松市教職員研修計画策定の方向性 
 
＜基本方針＞ 
（１）教育委員会各課の教育課題を踏まえて研修を設定していく。 
  ・各課の課題に沿った研修の設計 
  ・新たに必要な研修の創設 
  ・現在行っている研修の見直しや精選 
 
（２）自律的、継続的に学ぶ教職員を支援する体制を引き続き構築していく。 
  ・研修（理論）と実践の往還と、その間の「振り返り」の必要性をより強調していきたいため、「学びの

サイクル」の図を訂正していく。 
    

 
  ・知識の獲得に限らず、実践の価値づけや捉え直し、教育観の見つめ直しができるよう、対話を盛り

込んだ研修や探究的な研修を多く設定していく。 
 
  
※研修計画策定の拠り所 
  ・国の動向 

・市の施策（第４次浜松市教育総合計画）  
・学校の実態や教職員の声 

 
 

案 現行 



３ 令和９年度浜松市教職員研修計画策定作業 
  
１〜２を踏まえて、各担当課において、令和９年度必要な研修について協議を行う。 
  

 ・各課における教育課題の洗い出し   
・課題に対する研修の必要性の吟味 
・現在行っている研修の精査 
ー教育課題を克服するためのものになっているか  
ー研修効果は見られるか   
ー改善や廃止の必要はないか  

 

※本日の推進部会終了後に、以下のエクセルシートを送付するので、各課で意見を集約し、８月１０
日までに教育センターに返信をする。 

 

 

 

研修計画に関する各課の意見 提出書類

各課における教育課題 研修において改善できそうなこと 課名
ストレスを感じて休職する教職員が増えてい
ること

e-ラーニングの教材を開発し、学校で行えるように
していく。

教職員課

教員の多忙観が高くなっている 研修の精選も考えていく必要がある 教職員課
他県の教員を経て浜松に採用された教職
員の研修機会を確保できないか 希望で初任者研修に参加できるようにする。

R8年度に開設した各課の研修 目標達成の具合と今後の見通し 課名

いじめ対策コーディネーター研修 コーディネーターとしての知見を深めることができてい
る。今後も継続していく予定。

指導課

虐待・ヤングケアラー研修 動画視聴であるためその効果は不明。内容として
は必要なため継続していかなければならない。

指導課

教育課題とその改善方法について具体的に記入をお願いします。
リストから
選んでくだ
さい。

現在行っている各課主管の研修についての振り返りを記入してください。
各課からでもPlantの振り返りを見ることができます。

リストか
ら選んで
ください。



資料　令和８年度教職員研修一覧　

幼 小 中 高 幼
小
中
高

希望 A 教師になる準備をしよう【採用前研修】(全５回）
令和９年度から初めて浜松市立小中学校に赴
任する新規採用教職員・任期付教員・臨時的任
用の教員

オンライン 教育センター 教職員課

希望 A コミュ力を高め、心を健康に 幼稚園、小中高等学校教職員 集合 教育センター ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 教育センター 教職員課

希望 A 人権意識を高めよう 幼稚園、小中高等学校教職員 オンデマンド オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 教育センター 人権啓発C

希望 B
探究的な学びを実現するための単元づくり（全
２回）

小中学校教員 集合 教育センター ○ ○ 〇 ○ ○ ○ ○ 教育センター

希望 B 幼児の運動遊びってどうすればいいの？ 幼稚園、小学校教員 集合 初生幼稚園 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 教育センター

希望 B 学ぼう！国語科の授業のつくり方 小中学校教員 オンデマンド オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ ○ 教育センター

希望 B 学ぼう！算数科、数学科の授業のつくり方 小中学校教員 オンライン オンライン ○ ○ ○ ○ ○ ○ 教育センター

希望 B 学ぼう！理科の授業のつくり方 小中学校教員 オンデマンド オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ ○ 教育センター

希望 B 学ぼう！社会科の授業のつくり方 小中学校教員 オンデマンド オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ ○ 教育センター

希望 B 学ぼう！外国語活動、外国語科の授業のつくり方 小中学校教員 集合 教育センター ○ ○ ○ ○ ○ ○ 教育センター

希望 B 学ぼう！音楽科の授業のつくり方 小中学校教員 集合 教育センター ○ ○ ○ ○ ○ ○ 教育センター

希望 B 学ぼう！図画工作科、美術科の授業のつくり方 小中学校教員 集合 教育センター ○ ○ ○ ○ ○ ○ 教育センター

希望 B 学ぼう！家庭科の授業のつくり方 小中学校教員 オンデマンド オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ ○ 教育センター

希望 B 学ぼう！体育科、保健体育科の授業づくり方 小中学校教員 オンライン オンライン ○ ○ ○ ○ ○ ○ 教育センター

希望 B 学ぼう！生活科の授業のつくり方 小中学校教員 オンデマンド オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ ○ 教育センター

希望 B 学ぼう！道徳科の授業のつくり方 小中学校教員 オンデマンド オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ ○ 教育センター

希望 B 学ぼう！特別活動の授業のつくり方 小中学校教員 オンデマンド オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ ○ 教育センター

希望 B 学ぼう！総合的な学習の時間のつくり方 小中学校教員 オンデマンド オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ ○ 教育センター

希望 B 学ぼう！保育の基礎基本 幼稚園教員 オンデマンド オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ ○ 教育センター 幼保運営課

希望 B 小学校体育実技研修Ⅰ【水泳編】 小学校教職員 集合 ToBiO ○ ○ ○ ○ ○ ○ 教育センター 小体連

希望 B 小学校体育実技研修Ⅱ【表現運動編】 小学校教職員 集合 サーラグリーンアリーナ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 教育センター 小体連

希望 B 小学校体育実技研修Ⅲ【ブロック別：ゲーム・ボール運動編】 小学校教職員 集合 市内小学校４会場 ○ ○ ○ ○ ○ ○ 教育センター 小体連

希望 B 教科・領域研修【第２回市教研に参加】
市立高校、西高中等部、附属浜松小中学校、私
立幼稚園、私立小中高等学校、湖西市立幼稚
園・小中学校

各研究部による 各研究部による ○ ○ ○ ○ ○ ○ 教育センター 市教研

希望 C いじめや不登校の対応を知ろう 小中高等学校教職員 集合 教育センター ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 教育センター

希望 C 校内や外部機関との連携を強めよう 小中高等学校教職員 オンラインミニ オンラインミニ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 教育センター 指導課

希望 C SELを生かした発達支持的・未然防止の生徒指導 小中学校教職員 集合 教育センター ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 教育センター

希望 C 学校で事件事故が起きた時の対応を学ぼう 小中高等学校教職員 集合 教育センター ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 教育センター 教育支援課

希望 D 多文化共生研修 幼稚園、小中学校教職員 集合 教育センター ○ ○ ○ ○ 〇 ○ ○ ○ ○ 教育センター 教育支援課

希望 D 医療との連携した保育の在り方 幼稚園、小学校教職員 集合 教育センター ○ ○ ○ ○ ○ ○ 教育センター 北浜南幼稚園

希望 D 基礎から学ぶ発達支援教育 幼稚園、小中高等学校教職員 集合 教育会館 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 教育センター

希望 D インシデントプロセス法（事例研究）を体験しよう 幼稚園、小中学校教職員 集合 教育センター ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 教育センター

希望 D どうすればいいの？通常の学級における発達支援教育 小中高等学校教員 オンラインミニ オンラインミニ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 教育センター

希望 E プログラミングをしてみよう 小中学校教職員 集合 教育センター ○ ○ ○ ○ ○ ○ 教育センター

希望 E アプリを使おう【ミライシード】 小中学校教職員 集合 教育センター ○ ○ ○ ○ ○ ○ 教育センター

希望 E アプリを使おう【Google Workspace：初級編】 小中学校教職員 集合 教育センター ○ ○ ○ ○ ○ ○ 教育センター

希望 E アプリを使おう【Google Workspace：中級編】 小中学校教職員 集合 教育センター 〇 〇 ○ ○ ○ ○ 教育センター

希望 E アプリを使おう【FigJam】 小中学校教職員 オンライン オンライン 〇 〇 ○ ○ ○ ○ 教育センター

希望 E 生成AIを使ってみよう 小中学校教職員 オンライン オンライン 〇 〇 ○ ○ ○ ○ 教育センター

希望 E 授業×ICT【ドリルパーク・テストパークの活用】 小中学校教職員 集合 教育センター 〇 〇 ○ ○ ○ ○ 教育センター

希望 E 授業×ICT【データの利活用】 小中学校教職員 オンライン オンライン 〇 〇 ○ ○ ○ ○ 教育センター
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研　　修　　名 対　　　　　　象 研修形態 会場

希望 E 授業×ICT【学習観の転換】 小中学校教職員 オンライン オンライン 〇 〇 ○ ○ ○ ○ 教育センター

希望 F 学びを深めよう！園教育の実践で大切にしたいこと(全２回） 中堅研を修了した幼稚園教諭 集合 教育センター ○ ○ ○ ○ 教育センター

希望 F 学級経営を学ぼう 小中学校教職員 オンライン オンライン ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 教育センター

希望 F 学年経営を学ぼう 小中学校教職員
※学年主任の経験が浅い教員対象

オンライン オンライン ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 教育センター

希望 F 食物アレルギーへの対応を学ぼう 幼稚園、小中高等学校教職員 集合 教育センター ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 教育センター

希望 F 危機管理に備えよう 幼稚園、小中高等学校教職員 オンデマンド オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 教育センター 健康安全課

希望 F 授業でのファシリテーション能力を高めませんか？
小中高等学校教職員
※教職１５年以上 集合 教育センター ○ ○ ○ ○ ○ ○ 教育センター

希望 F 食育を推進しよう 幼稚園、小中高等学校教職員 集合 教育センター ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 教育センター

希望 職能希
望参加 中学校保健体育実技研修【体つくり運動編】

中学校教職員
※職能研修で参加する以外の者 集合 サーラグリーンアリーナ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 教育センター

希望 職能希
望参加 道徳教育推進教師研修 小中学校教職員

※職能研修で参加する以外の者
オンライン オンライン ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 教育センター

希望 職能希
望参加 幼小の接続研修 幼稚園、小学校教職員

※職能研修で参加する以外の者 集合 教育会館 ○ ○ ○ ○ ○ ○ 教育センター 幼保運営課

希望 職能希
望参加 生徒指導主任・主事研修 小中学校教職員

※職能研修で参加する以外の者
オンライン オンライン ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 教育センター

希望 その他 新規幼稚園発達支援教育コーディネーター研修（全３回）
幼稚園教諭
※職能研修で参加する以外の者 集合 教育センター ○ ○ ○ ○ ○ 教育センター

希望 その他 任期付教員・臨時的任用の教員対象オンデマンドパック
小中学校任期付教員・
臨時的任用の教員

オンデマンド オンデマンド ○ ○ 教育センター

希望 その他 養護教員スキルアップ研修【保健管理・救急処置】
養護教諭、臨時養護教諭、
養護教諭補助員 集合 教育センター ○ ○ ○ 〇 ○ ○ ○ ○ ○ 教育センター 健康安全課

希望 その他 学校事務職員フォローアップ研修 学校事務職員 集合 教育センター ○ ○ ○ 教育センター

希望 その他 幼稚園会計年度任用職員研修 幼稚園会計年度任用職員 集合 教育センター他 ○ 教育センター

希望 その他 会計年度任用職員対象オンデマンドパック 会計年度任用職員 オンデマンド オンデマンド ○ ○ 教育センター

希望 その他 不定期開催オンラインミニ研修【教育課題への対応】 幼稚園、小中学校教職員 オンラインミニ オンラインミニ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 教育センター

経験 悉皆 幼稚園初任者研修（全１０回） 令和８年度に新規採用された幼稚園教諭 教育センター他 ◎ 教育センター 幼保運営課

経験 悉皆 幼稚園２年目研修（全５回） 令和８年度に２年目を迎える幼稚園教諭 教育センター他 ◎ 教育センター 幼保運営課

経験 悉皆 幼稚園６年目研修（全５回） 令和８年度に６年目を迎える幼稚園教諭 教育センター他 ◎ 教育センター 幼保運営課

経験 悉皆 幼稚園中堅教諭等資質向上研修（全５回）
令和８年度に９年目から１２年目を迎え、こ
れまでに中堅研を受講していない幼稚園
教諭

教育センター他 ◎ 教育センター 幼保運営課

経験 悉皆 初任者研修〈教諭〉（全１５回） 令和８年度に新規採用された教諭 教育センター他 ◎ ◎ 教育センター 各課

経験 悉皆 ２年目研修〈教諭〉（全５回） 令和８年度に２年目を迎える教諭 教育センター他 ◎ ◎ 教育センター

経験 悉皆 ３年目研修〈教諭〉（全３回） 令和８年度に３年目を迎える教諭 教育センター他 ◎ ◎ 教育センター

経験 悉皆 ６年目研修〈教諭〉（全５回） 令和８年度に６年目を迎える教諭 教育センター他 ◎ ◎ 教育センター
附属小中学
校
市内４大学

経験 悉皆 中堅教諭等資質向上研修〈教諭・養護教諭〉（全５回）
令和８年度に９年目から１２年目を迎え、こ
れまでに中堅研を受講していない教諭・養
護教諭

教育会館他 ◎ ◎ 教育センター

経験 悉皆 中堅教諭等資質向上研修〈栄養教諭〉（全５回）
令和８年度に学校栄養職員の経験年数が
９年目から１２年目を迎え、これまでに中堅
研を受講していない栄養教諭

教育会館他 ◎ ◎ 教育センター

経験 悉皆 キャリアデザイン研修Ⅰ（全４回）

中堅研を修了していて、令和８年度に４５
歳を迎える教諭、養護教諭、栄養教諭、幼
稚園教諭。ただし、今年度中央研修受講
者は除外

教育センター他 ◎ ◎ ◎ 教育センター

経験 悉皆 キャリアデザイン研修Ⅱ（全３回）

中堅研を修了していて、令和８年度に５５
歳を迎える教諭、養護教諭、栄養教諭、幼
稚園教諭。ただし、今年度中央研修受講
者は除外

教育センター他 ◎ ◎ ◎ 教育センター

経験 悉皆 新規採用養護教諭研修（全１３回） 令和８年度に新規採用された養護教諭 教育センター他 ◎ ◎ 教育センター 健康安全課

経験 悉皆 ６年目研修〈養護教諭〉（全５回） 令和８年度に６年目を迎える養護教諭 教育センター他 ◎ ◎ 教育センター 健康安全課

経験 悉皆 新規採用学校事務職員研修（全１４回） 令和８年度に新規採用された学校事務職
員 教育センター他 ◎ ◎ 教育センター 教職員課

経験 悉皆 ２年目研修〈学校事務職員〉（全２回） 令和８年度に２年目を迎える学校事務職
員

地域情報センター ◎ ◎ 教育センター 教職員課

経験 悉皆 ３年目研修〈学校事務職員〉（２日間開催） 令和８年度に３年目を迎える学校事務職
員

地域情報センター ◎ ◎ 教育センター 教職員課

経験 悉皆 学校運営研修（全３回） 小中学校教職員（推薦により市教委が決
定） 教育センター ◎ ◎ 教育センター 教職員課

経験 悉皆 研究員研修【外国語教育の充実】（全１２回）
小中学校教職員（推薦により市教委が決
定） 教育センター他 ◎ ◎ 教育センター

経験 悉皆 研究員研修【教科横断的及び探究的な学びの充実】（全１２回）
小中学校教職員（推薦により市教委が決
定） 教育センター他 ◎ ◎ 教育センター

経験 悉皆 研究員研修【生成AIを活用した授業改善】（全１２回）
小中学校教職員（推薦により市教委が決
定） 教育センター他 ◎ ◎ 教育センター 教育総務課
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経験 悉皆 新規任期付教員・新規臨時的任用の教員研修（全３回）
今年度から初めて浜松市立小中学校に赴
任した任期付教員・臨時的任用の教員 教育センター他 ◎ ◎ 教育センター 教職員課

経験 悉皆 新規採用学校栄養職員研修（全９回）
令和８年度に新規採用された学校栄養職
員 教育センター他 ◎ ◎ 教育センター

健康安全
課
教職員課

経験 悉皆 新規任用栄養教諭研修（全６回） 今年度新規任用された栄養教諭
静岡県総合教育
センター他

◎ ◎ 教育センター 教職員課

経験 悉皆 栄養教諭２年次研修（全３回） 在職期間が１年に達した栄養教諭
静岡県総合教育
センター他

◎ ◎ 教育センター 教職員課

経験 悉皆 栄養教諭・学校栄養職員６年次研修（全３回）
在職期間が５年に達した学校栄養職員・栄
養教諭

静岡県総合教育
センター他

◎ ◎ 教育センター 教職員課

職能 悉皆 新任園長・校長研修（全２回） 新任園長・校長 集合 教育センター ◎ ◎ ◎ 教育センター

職能 悉皆 園長研修(全３回） 園長 集合他
教育センターま
たはオンライン

◎ ○ 教育センター

職能 悉皆 校長研修（全６回） 校長 集合他
教育会館または
オンライン

◎ ◎ 〇 〇

教育セン
ター
指導課

教育総務
課

職能 悉皆 学校経営充実のための研修 校長 集合他 教育会館他 ◎ ◎ 教育センター

職能 悉皆 新任教頭研修（全２回） 新任教頭　※園長経験者を含む 集合 教育センター ◎ ◎ 教育センター

職能 悉皆 教頭研修（全２回） 教頭 オンライン オンライン ◎ ◎

教育セン
ター
教育総務課

職能 悉皆 新任教務主任研修（全２回） 新任教務主任、新任主幹教諭のうち教務
主任未経験者 集合 教育センター ◎ ◎ 教育センター

職能 悉皆 教務主任研修（主幹教諭研修） 小中学校教務主任・主幹教諭 オンデマンド オンデマンド ◎ ◎ 教育センター

職能 悉皆 幼小の接続研修
小学校は教務主任・主幹教諭もしくは１年
学年主任等、学校で幼小連携を推進する
立場の者。幼稚園は主任もしくは５歳担任

集合 教育会館 ◎ ◎ 教育センター 幼保運営課

職能 悉皆 研修主任研修（全２回） 研修主任 オンライン オンライン ◎ ◎ ○ ○ 教育センター

職能 悉皆 生徒指導主任・主事研修 生徒指導主任・主事 オンライン オンライン ◎ ◎ 〇 〇 教育センター

職能 悉皆 いじめ対策コーディネーター研修（全２回） いじめ対策コーディネーター 集合 教育会館 ○ ◎ ◎ ◎ ○ ○ 指導課 教育センター

職能 悉皆 学校における自殺等予防研修
管理職、生徒指導主任・主事、養護教諭
等、生徒指導対応にあたる教員の中から1
名

集合 教育会館 ◎ ◎ ◎ ○ ○ 指導課 教育センター

職能 悉皆 虐待・ヤングケアラー担当者研修
管理職、生徒指導主任・主事、養護教諭
等、虐待対応にあたる教員の中から1名

オンデマンド オンデマンド ○ ◎ ◎ 指導課 教育センター

職能 悉皆 道徳教育推進教師研修　★ 道徳教育推進教師 オンライン オンライン ◎ ◎ 〇 〇 教育センター

職能 悉皆 中学校技術科担当教員研修(学ぼう！授業のつくり方【技術科】) 中学校技術科担当教員１名 集合 教育センター ◎ 教育センター

職能 悉皆 外国語担当者研修【ALTとの連携】 小、中学校外国語担当教員１名、各校ＡＬＴ 集合 教育センター ◎ ◎ 教育センター

職能 悉皆 中学校体育実技研修【体つくり運動編】 中学校で保健体育を推進する立場のある
教員１名（それ以上の参加は希望研から） 集合

サーラグリーン
アリーナ

◎ 教育センター

職能 悉皆 スクールカウンセラー・担当者研修（全２回） スクールカウンセラー担当者
及びスクールカウンセラー

集合
オンデマンド

教育会館または
オンデマンド

◎ ◎ ○ 教育支援課 教育センター

職能 悉皆 新規キャリア教育推進教師研修 今年度初めてキャリア教育推進教師に
なった教員

オンデマンド オンデマンド ◎ ◎ 教育センター

職能 悉皆 教育の情報化推進リーダー養成研修（全２回） 教育の情報化推進リーダー オンライン オンライン ◎ ◎ 教育センター

職能 悉皆 学校安全担当者研修 学校安全担当 オンライン オンライン ◎ ◎ 健康安全課 教育センター

職能 悉皆 防災リーダー研修　★ 幼稚園教諭、防災リーダー 集合 教育会館 ◎ ◎ ◎ ○ ○ ○ 健康安全課 教育センター

職能 悉皆 CS担当教職員研修　★ CS担当教職員（管理職以外） オンライン オンライン ◎ ◎ 学校地域連携課 教育センター

職能 悉皆 小中学校発達支援教育コーディネーター研修　★発達支援教育コーディネーター 集合 教育会館 ◎ ◎ 〇 教育センター

職能 悉皆 新規発達支援学級担当教員研修（全３回）
新規に発達支援学級の担任となった小中
学校教員（特別支援学校教員経験者は免
除）

集合
オンデマンド

教育会館他 ◎ ◎ 教育センター

職能 悉皆 発達支援学級担当２・３年目研修
令和８年度に発達支援学級の担任を２・３
年目を迎える教員※詳しくはガイドブック
参照

集合 教育センター ◎ ◎ 教育センター

職能 悉皆 人権教育担当者研修　★ 人権教育担当者 集合 浜北文化センター ○ ◎ ◎ ○ ○ ○ 教育センター 人権啓発C

職能 悉皆 拠点校指導教員・特例校指導教員研修（全２回）
拠点校指導教員
特例校指導教員 集合 教育センター ◎ ◎ 教育センター

職能 悉皆 養護教諭研修（全２回） 小中学校養護教諭 オンライン オンライン ◎ ◎ ○ ○ 教育センター 健康安全課

職能 悉皆 新任主幹研修（全２回） 新任主幹（学校事務職員） 集合
地域情報セン
ター

◎ ◎ 教育センター 教職員課

職能 悉皆 新任副主幹研修 新任副主幹（学校事務職員） 集合
地域情報セン
ター

◎ ◎ 教育センター 教職員課

職能 悉皆 新任主任研修（全２回） 新任主任及び令和７年度新規採用事務職
員のうち主任で採用された者 集合

地域情報セン
ター

◎ ◎ 教育センター 教職員課

職能 悉皆 学校事務職員研修 全ての学校事務職員 集合 教育会館 ◎ ◎ ○ 教育センター

職能 悉皆 学校事務職員キャリアアップ研修（専門監、主幹、副主幹） 事務職員（専門監、主幹、副主幹） 集合 教育センター ◎ ◎ ○ 教育センター
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職能 悉皆 幼稚園主任研修 幼稚園主任 集合 教育センター ◎ ○ 教育センター

職能 悉皆 新規幼稚園発達支援教育コーディネーター研修（全３回）
新規に幼稚園発達支援教育コーディネー
ターとなった教員 集合 教育センター ◎ 教育センター

職能 悉皆 幼稚園発達支援教育コーディネーター研修 幼稚園発達支援教育コーディネーター 集合 教育センター ◎ ○ 教育センター

職能 悉皆 日本語指導担当教員研修
・令和８年度に初めて日本語指導担当（外国人
指導担当）になった教員（悉皆）、経験1年以上
の日本語指導担当（外国人指導担当）教員（希
望)

オンデマンド オンデマンド ◎ ◎ 教育支援課 教育センター

職能 悉皆 新任日本語指導加配教員研修（全３回）
・令和８年度に初めて日本語指導加配教員に
なった者（悉皆）、経験１年以上の日本語指導加
配教員（希望）

集合 教育センター他 ◎ ◎ 教育支援課 教育センター

職能 悉皆 日本語と教科の統合学習研修（全３回）
・日本語指導担当教員（複数配置校は一人は
参加、１名配置校は希望者のみ）、巡回指導教
員（悉皆）、日本語指導に関わる教職員（希望）

集合 教育センター ◎ ◎ 教育支援課 教育センター

職能 悉皆 外国人児童生徒指導リーダー研修（全６回） 小中学校教員（推薦により市教委が決定） 集合 教育センター他 ◎ ◎ 教育支援課 教育センター

職能 悉皆 在外教育施設派遣者研修（全３回）
令和９年度より在外教育施設（日本人学
校、補習授業校等）へ派遣される教職員 集合 教育センター ◎ ◎ 教育支援課 教育センター

職能 悉皆 通級指導教室（言語）担当教員研修 通級指導教室(言語）担当教員 集合 教育センター 〇 ◎ 〇 教育センター

職能 悉皆 通級指導教室（ＬＤ等）担当教員研修 通級指導教室（ＬＤ等）担当教員 集合 教育センター ◎ ◎ 教育センター

職能 悉皆 新規キッズサポーター研修（全２回）

令和８年度に初めてキッズサポーターとして任
用された者、令和７年度途中に初めてキッズサ
ポーターとして任用され、この研修に参加してい
ない者のうち、園長が参加を認める者

集合
他

教育センター他 ◎ 教育センター

職能 悉皆 新規スクールヘルパー研修

令和８年度に初めてスクールヘルパーとして任
用された者、令和７年度途中に初めてスクール
ヘルパーとして任用され、この研修に参加して
いない者のうち、校長が参加を認める者

集合 クリエート浜松 ◎ ◎ 教育センター

職能 悉皆 発達支援教室支援員研修 発達支援教室支援員（経験３年以下の者
と希望する者） 集合 福祉交流センター ◎ ◎ 教育センター 教育支援課


