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予防部会
令和７年度の取組と令和８年度の活動（案）
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予防部会 令和７年度の取組

 第１回部会 開催
 ６月２０日
 計２６社参加

 第２回部会 開催
 ２月６日
 計２３社参加

 新規参画企業・団体
 ２５社増加
 計９４社（R８.３.３時点）

部会 取組

〇第１回・第２回部会

・浜松市総合計画基本計画報告 および

ウエルネス推進協議会事業計画報告

・ 部会新加入メンバー紹介

・ 協業希望団体によるプレゼン（6団体）

・ 名刺交換交流 など

〇部会メンバーによる取組事例

・ 地域に向けた健康啓発イベントの参加

例）元気アップ！健幸フェスティバル2026参加 など

・ 加入団体の連携による新サービス立案・実施

例）未来の安心をつくるけんこうとおかねの体験教室 など

浜松市総合計画基本計画

2025-2034



予防部会 令和７年度の取組

・ 協議会加入団体の連携により開発・周知実施

・ 親子で健康とお金を同時に学ぶ体験型教室

・ がんと喫煙のリスクを分かりやすく学習

・ 禁煙箱づくりで行動変容を促す仕掛け

・ 子どもが主体的に健康を考える機会創出

・ 保護者向けにファイナンシャル講座実施

健幸と経済的安心を結ぶ共創モデルを実践

夏休み特別企画 7/27（日）

未来の安心をつくるけんこうとおかねの体験教室
主催 ： ＳＯＭＰＯひまわり生命 ・ 杏林堂薬局 ・ 聖隷福祉事業団 保健事業部



予防部会 令和８年度の活動（案）

今年度に引き続き、市民の方々（部会メンバーを含め）全員が

主役となって楽しく参加できる施策の立案・実施を通じて

「住んでいたら自然に健幸になっちゃう浜松」の創造に向けた

取り組みを推進します！

部会参加メンバーの声を踏まえた取り組みの立案・推進

・ 浜松市の抱える健康課題の理解・共有

・参加団体間による相互理解の機会創出（スキル・強味の可視化）

・ 無関心層に対する啓発活動の推進

・ 未来を担う若年層に向けたアプローチの推進

・ 浜松の特長を活かした活動

・ 誰もがWIN-WINとなる持続可能な仕組みの構築

第1回予防部会 参加メンバー

第2回予防部会 参加メンバー


