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健康経営部会
令和７年度の取組と令和８年度の活動（案）

株式会社アトランス 代表取締役 渡邉 次彦



健康経営部会 令和７年度の取組

 第１回部会 開催
 ６月２５日
 計３３社参加

 第２回部会 開催
 １０月８日
 計２５社参加

 新規参画企業・団体
 ２９社増加
 計１１２社（R８.３.３時点）

部会 取組

第1回

 地域企業への健康経営の促進に向けて、今
年度の健康経営優良法人の認定数の目標
を共有。

第2回

 参画企業同士でグループワークを実施。
「健康経営の普及のためにできること」をテー
マに、ディスカッションを行う。

担当者交流会の実施

 令和７年９月２９日に、部会に参画する
健康経営実践企業の６社で、ワーク
ショップを開催。



健康経営部会 令和７年度の取組

・部会に参画する健康経営実践企業の担当者同士の繋がりを創出することを目的に、ワーク
ショップを実施。
・各社の経営者や担当者が参加。悩みや課題をお互いにヒアリングし、次の一歩を考えることで、担
当者自身が気づかなかった課題を発見でき、今後のヒントを持ち帰ることができた。

担当者交流会の実施 ★モデレーター：静岡新聞社様

＜各班で自由に意見出し>



健康経営部会 令和８年度の活動（案）

地域企業の健康経営の促進

健康経営部会には、健康経営サービスを提供する事業者、健康経営を実践する事業者と、様々な立場の方
が参画し、活動しています。令和8年度は、それぞれの立場でのメリットを創出しつつ、両者を繋げるよ
うな仕組みを検討し、引き続き部会の更なる活性化と地域企業の健康経営の促進に貢献します。

健康経営優良法人認定数の増加を目指す

2025年度 241法人
2026年度
目標数(案） 251法人

サービス提供事業者 健康経営を実践する事業者

健康経営に関する情報提供の場

健康経営担当者交流会の拡大
サービス紹介の場を創出

健康経営部会

（セミナー等での紹介）
（令和8年度も継続実施）

コーディネート機能の検討
（令和8年度）

目標達成


