
政策の内容

生活満足度に関する指標（個別指標）

現状・課題

政策コストの状況（千円）

※「①事業活動（アクティビティ）」の予算・決算の合計

人工

再任用職員（26時間勤務） 0.0 0.0

会計年度任用職員（月額報酬の定めのある者） 72.0 101.0

再任用職員（31時間勤務） 42.0 12.0

2025年度 2026年度 2027年度 2028年度 2029年度

正規職員（再任用フルタイム含む。） 114.0 119.0

市民がコミュニティ活動へ参加することができる機会や場を多数創出し、市民協働によるまちづくりを推進します。
地域活動の拠点である協働センター等のコミュニティ担当職員を中心として、地域資源の情報収集、地域団体への
助言、団体間の連携促進や地区コミュニティ協議会の設立・運営支援などを行い、市民主体のまちづくりを進めま
す。
自治会の円滑な活動を支援し、自治会活動への市民の理解や参画を広めます。
区協議会などを通して地域の声を丁寧に伺い、各区・地域の特性や資源を活かした区政運営に取り組みます。

決算

2028年度 2029年度

188,443 195,201

2025年度 2026年度 2027年度

分野

04

政策

2026年度

市民が地域やコミュニティの一員として活躍できる社会の実現

指標名 質問文
基準値

2024年度
2025
年度

2026
年度

　地域社会を取り巻く環境の変化により地域課題が複雑化する中にあって、浜名区内でも自治会をはじめとした地
域の多様な主体が連携・協働し、それぞれの強みを活かした活動を行うことが重要となっている。
　浜名区は、自治会の活動が活発で住民自治が発達しており、また、これまで育まれた歴史や文化を背景に、各地
域で様々なイベントや文化活動が行われている地域である。
　今後、これらの恵まれた地域資源を活かして更なる地域の発展を目指すとともに、区内の地域団体による主体的
な地域づくりや課題解決に向けては、協働センター等に配置したコミュニティ担当職員が、「地域のハブ」、「地域と行
政のパイプ役」として、伴走型で支援していく必要がある。

予算

政策シート

※総合計画基本計画に係る市民意識調査（アンケート）の結果

2027
年度

2028
年度

2029
年度

地域とのつな
がり

あなたの暮らしている地域では、自治
会や地域行事などの地域活動への参
加が盛んだと感じますか。

3.04 3.08

（管理番号）

03 03 01 01

基本政策 政策

担当課名

浜名区区振興課
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①事業活動（アクティビティ）

※予算・決算は各事業に係る経費を計上

6,000

区協議会運営事
業

　地域住民の意見を行政運営に反映させ、地域における市民協働を推進し、もって住民自治の推
進を図るため、区協議会を開催する。（浜名区代表会、北・浜北地域分科会）
　・市長その他の市の機関から諮問・協議・報告されたものや地域課題などについて協議
　・会議録等の公開

265

　区内の課題を解決するため、市民協働の観点を取り入れて区が事業を実施する。

5,729

地区コミュニティ
協議会事業（補
助金）

　地区コミュニティ協議会の運営に対し、補助金を交付する。

250

市民提案による
住みよい地域づ
くり助成事業（補
助金）

　各種団体の提案に基づき、市が公益上の必要を認め、団体が主体的に取り組む事業に対し補助
金を交付する。

10,695

区課題解決事業

2026年度
決算

（千円）

2026年度
予算

（千円）

区民活動・文化
振興事業

　地域の活性化や文化振興のため、市民協働の観点を取り入れて区が事業を実施する。

事業名 事業内容
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①事業活動（アクティビティ）

※予算・決算は各事業に係る経費を計上

防犯灯設置維持
管理費助成事業
（補助金）

自治会集会所整
備費助成事業
（補助金）

　地域住民の福祉の向上及びコミュニティづくりに寄与するため、誰もが安全かつ円滑に利用する
ことができる集会所の新築、増築、改修等を行う自治会に対し補助金を交付する。

9,193

協働センターを
核とした地域課
題解決事業

　協働センター等において、地域の課題を解決するため、地域団体等との協働によって事業を実施
する。

1,200

行政連絡事業
　各地域自治会連合会に委託し、区内の世帯への文書配付（広報はままつ、市議会だより等）を実
施する。

88,719

　自治体が維持管理する防犯灯に対し、設置費及び維持管理費を助成する。

41,606

みんなで応援地
域活性化事業

　区内の各地域イベント等に対しクラウンドファンディングを活用した支援を実施する。

2,280

事業名 事業内容

2026年度
予算

（千円）

2026年度
決算

（千円）
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①事業活動（アクティビティ）

※予算・決算は各事業に係る経費を計上

　例年3月に開催する姫様道中の実行委員会に対する負担金を交付する。

6,800

いなさ人形劇ま
つり開催事業（負
担金）

　例年11月に開催するいなさ人形劇まつりの実行委員会に対する負担金を交付する。

6,000

はままつ北フェス
開催事業（負担
金）

　例年3月に開催するはままつ北フェスの実行委員会に対する負担金を交付する。

6,300

事業名 事業内容

2026年度
予算

（千円）

2026年度
決算

（千円）

三ヶ日花火大会
開催事業（負担
金）

　例年8月に開催する三ヶ日花火大会の実行委員会に対する負担金を交付する。

6,000

姫様道中開催事
業（負担金）

浜北万葉まつり
開催事業

4,164

　浜北地域の万葉文化の継承や発展等に繋げることを目的に、浜北万葉まつりを開催する。
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②活動（アウトプット）指標

※達成率は該当年度の目標値に対する実績値から算出する。

③短期成果（アウトカム）指標

※達成率は該当年度の目標値に対する実績値から算出する。

2028
年度

2027
年度

2026
年度

2025
年度

目標値 7 7

達成率 - 100%

-

-

2029
年度

目標値

2027
年度

2028
年度

実績値

達成率

目標値

実績値

実績値

指標名 指標の定義 設定理由

目標値 -

7

実績値 7

7 7

指標名 指標の定義 設定理由

コミュニティ担当
職員の職務や役
割に対する理解
度・達成度
（点/100点）

コミュニティ担当職員設
置要綱に規定している
職務20項目について5段
階評価で自己評価（職
務等を理解している：3
点、実践している：4点、
積極的に行っている：5
点）
※2024年度の実績は、
2025．3月に実施した調
査結果である。

コミュニティ担当職員が、職務や
関係する制度等を理解し、実践
することで、コミュニティ支援の
充実が図られるため。

2029
年度

コミュニティ担当
職員への研修回
数
（回）

協働センター等に配置し
たコミュニティ担当職員
に対する研修回数
※2024年度の実績値は
2024.4.1～2025.3.31の期
間の合計値である。

研修を通じて地域づくりの支援
役となるコミュニティ担当職員の
スキルアップ・情報共有が図ら
れることで、コミュニティ支援の
充実が見込まれるため。

達成率 - 96%

76 77 78 79 80

達成率 -

2026
年度

目標値 -

実績値

達成率 -

2024
年度

-

5

-

74 73

2024
年度

2025
年度
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④長期成果（アウトカム）指標

※達成率は2034年度の目標値に対する実績値から算出する。

⑤目的：10年後(2034年)の理想の姿

2027
年度

2028
年度

2029
年度

目標値
2034
年度

指標名
基本計画

指標

6 6

誰もが分けへだてなく、地域コミュニティの中で活躍し、市民、市民活動団体、事業者、市が協働してまちづくりを
行っている。

2026
年度

75%75%

8
(2033
年度)

16
(2033
年度)

‐ ‐

‐

○
協働センター等を核とした地
域課題解決事業件数（件）

コミュニティ担当職員が地域
住民等と協働し、事業を実
施した件数（件）

支所、協働センター、ふれあ
いセンター（市全体計42施
設、浜名区計8施設）が実施
する地域課題解決事業の実
施件数

コミュニティ担当職員が地域
住民等と協働し、事業や成
果等を挙げた件数

実績値

達成率

実績値

達成率

2024
年度

2025
年度

‐

指標の定義

実績値

達成率
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「①事業活動（アクティビティ）」の実施内容と事業改善（2027年度記載）

「②活動（アウトプット）指標」の分析・評価と指標見直しの要否（2027年度記載）

事業名

指標見直しの要否

事業改善の内容や今後の方向性実施内容

【2026年度の評価】

評価時に記載

評価時に記載
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「③短期成果（アウトカム）指標」の分析・評価と指標見直しの要否（2027年度記載）

2026年度の政策の評価と2027年度以降の取組の方向性（2027年度記載）

指標見直しの要否

評価時に記載

評価時に記載
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