
政策の内容

生活満足度に関する指標（個別指標）

現状・課題

政策コストの状況（千円）

※「①事業活動（アクティビティ）」の予算・決算の合計

人工

再任用職員（26時間勤務） 0.0

会計年度任用職員（月額報酬の定めのある者） 1.1 1.1

再任用職員（31時間勤務） 0.0

2025年度 2026年度 2027年度 2028年度 2029年度

正規職員（再任用フルタイム含む。） 3.6 3.6

政策シート

※総合計画基本計画に係る市民意識調査（アンケート）の結果

2027
年度

2028
年度

2029
年度

地域における
活躍

あなたの暮らしている地域では、年齢
や性別などにかかわらず誰もが活躍で
きていると感じますか。

2.68 2.73

（管理番号）

03 01 04 01

基本政策 政策

担当課名

UD・男女共同参画課

指標名 質問文
基準値

2024年度
2025
年度

2026
年度

・第４次浜松市男女共同参画基本計画（R7～11年度）に基づき、「性別にかかわらず、すべての市民がともに参画
し、高め合う創造都市 浜松」の実現を目指す。
・ＤＶ、性暴力、生活困窮、孤独・孤立、健康問題等、女性が抱える問題が複雑化・多様化・複合化しており、支援の
強化が求められる。
・未だ残る固定的性別役割分担意識の解消や女性特有の健康課題等で生じる性差の理解促進の対策は、喫緊の
課題である。
・本市では若い世代の女性の転出超過が課題となっており、ポジティブアクションとして官民一体となって「女性に選
ばれるまちづくり」を推進する。

予算

2025年度 2026年度 2027年度

分野

04

性別に関わらず、誰もが社会の対等な構成員として、意思決定の場に等しく参加できるよう意識啓発や人材育成を
推進します。

決算

2028年度 2029年度

政策

2026年度

一人ひとりが自己実現できる男女共同参画の推進

74,577 76,084
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①事業活動（アクティビティ）

※予算・決算は各事業に係る経費を計上

男女共同参画推
進事業

事業名 事業内容
2026年度

決算
（千円）

１　男女共同参画提案事業
市民団体からの企画提案による男女共同参画推進のための事業を実施する。

２　こらぼ講座（男女共同参画アドバイザー派遣事業）
市民団体、学校、企業等が主催する男女共同参画意識向上のための学習会に講師を派遣する。

３　女性に選ばれるまちプロジェクト
女性が安心して活躍できる環境づくりを行うための事業を実施する。

４　ＤＶ防止啓発事業
ＤＶ防止のための啓発を行う。

１　男女共同参画・文化芸術活動推進センター管理運営事業
男女共同参画及び文化芸術活動を推進する拠点施設について、指定管理者による管理運営を行
う。

２　男女共同参画推進講座開催・相談等事業
男女共同参画の推進を図る拠点施設において、男女共同参画推進のための講座の開催や相談事
業等を実施する。（ＤＶ相談支援センター電話相談業務を含む）

1,055

１　男女共同参画・文化芸術活動推進センター（あいホール）の維持管理
男女共同参画及び文化芸術活動を推進する拠点施設の修繕を行う。

2026年度
予算

（千円）

活動拠点施設運
営事業

活動拠点施設整
備事業

17,933

57,096
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②活動（アウトプット）指標

※達成率は該当年度の目標値に対する実績値から算出する。

③短期成果（アウトカム）指標

※達成率は該当年度の目標値に対する実績値から算出する。

2024
年度

男女共同参画に
かかる講座の実
施数（回）

-

99

-

36.1

達成率 -

達成率 -

90男女共同参画講座の参
加者に行ったアンケート
により理解できたと回答
した人の割合
※実績値は年度末～翌
年度初旬に確定すること
から、2024年度の実績
値は2023.4.1～2024.3.31
の期間の数値である。

男女共同参画推進の取組が講
座の内容を正しく理解すること
により、より一層進むと考え、本
指標を設定した。この指標の向
上により、「男女共同参画社会
の実現に向けた取組の満足度」
の向上につながるものと見込ん
でいる。

目標値 - 90 90 90 90

実績値
81.8

(2023
年度)

2026年
5月確

定

2026年
8月確

定

2024
年度

2025
年度

2026
年度

2027
年度

2028
年度

2029
年度

目標値 40 40 40 40 40

達成率 -

指標名 指標の定義 設定理由

審議会等の附属
機関の委員に占
める女性の割合
（％）

審議会等の附属機関の
委員全体数のうち、女性
委員数の割合

様々な分野での政策・方針決定
過程への女性の参画を推進す
るため、本指標を設定した。この
指標の向上により、「男女共同
参画社会の実現に向けた取組
の満足度」の向上につながるも
のと見込んでいる。

2029
年度

女性人材育成講
座の修了者数
（人）

女性人材育成講座を修
了した人数（累計）

様々な分野で活躍できる女性の
人材を育成するための講座であ
り、実績値の増加により、「審議
会等の附属機関の委員に占め
る女性の割合」の指標の向上に
寄与すると見込んでいる。

目標値 105 112

達成率 - 100%

-

-

33
(2023
年度)

133

実績値 105

119 126

男女共同参画に関する
講座の実施回数
※実績値は年度末～翌
年度初旬に確定すること
から、2024年度の実績
値は2023.4.1～2024.3.31
の期間の数値である。

男女共同参画の啓発に関する
指標であり、実績値の増加によ
り、「男女共同参画の講座の理
解度」の指標の向上に寄与する
と見込んでいる。

実績値

達成率

目標値

実績値

実績値

男女共同参画に
かかる講座の理
解度（％）

指標名 指標の定義 設定理由

目標値 -

2028
年度

2027
年度

2026
年度

2025
年度

35 35 35 35 35

43

100%
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④長期成果（アウトカム）指標

※達成率は2034年度の目標値に対する実績値から算出する。

⑤目的：10年後(2034年)の理想の姿

実績値

達成率

実績値

達成率

2024
年度

2025
年度

男女共同参画社会の実現
に向けた取組の満足度（％）

市民アンケート調査におい
て、男女共同参画社会の実
現に向けた取組について、
満足と回答した人の割合

実績値

達成率 59%58%

24

2026
年度

指標の定義
2027
年度

2028
年度

2029
年度

目標値
2034
年度

指標名
基本計画

指標

14 14.1

誰もが分けへだてなく、地域コミュニティの中で活躍し、市民、市民活動団体、事業者、市が協働してまちづくりを
行っている。

4 / 6 



「①事業活動（アクティビティ）」の実施内容と事業改善（2027年度記載）

「②活動（アウトプット）指標」の分析・評価と指標見直しの要否（2027年度記載）

実施内容

指標見直しの要否

事業改善の内容や今後の方向性事業名

【2026年度の評価】

評価時に記載

評価時に記載
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「③短期成果（アウトカム）指標」の分析・評価と指標見直しの要否（2027年度記載）

2026年度の政策の評価と2027年度以降の取組の方向性（2027年度記載）

指標見直しの要否

評価時に記載

評価時に記載
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