
政策の内容

生活満足度に関する指標（個別指標）

現状・課題

政策コストの状況（千円）

※「①事業活動（アクティビティ）」の予算・決算の合計

人工

3.2

再任用職員（26時間勤務） 0.0 0.0

会計年度任用職員（月額報酬の定めのある者） 0.0 0.0

再任用職員（31時間勤務） 0.0 0.0

政策シート

※総合計画基本計画に係る市民意識調査（アンケート）の結果

2027
年度

2028
年度

2029
年度

ワーク・ライフ・
バランス

あなたは仕事と生活とのバランスが取
れていると感じますか。

2.88 2.88

（管理番号）

01 01 05 01

基本政策 政策

担当課名

3.4

指標名 質問文
基準値

2024年度
2025
年度

2026
年度

　少子高齢化に伴う生産年齢人口の減少に伴い、育児や介護との両立支援など、働き方のニーズが多様化してい
る中、国では2025年に閣議決定された国の骨太の方針において、多様で柔軟な働き方を選択でき、多様な人材が
活躍できる労働環境整備を推進している。市内企業においては、子育て手当の増額や男性の育児休暇取得の推進
など、子育て世代の働く環境の充実を図る取り組みや、フレックス制・短時間勤務制度を導入し、多様な働き方に対
応する取り組みが見られるものの、本市で2023年度に実施した市少子化に関するアンケート調査では、子育てしや
すい環境に必要なこととして、「職場の理解・協力」が82.1％で最も高かった結果などを踏まえ、更なる働く環境の充
実を図る必要がある。

予算

2025年度 2026年度 2027年度

2025年度 2026年度 2027年度 2028年度 2029年度

正規職員（再任用フルタイム含む。）

分野

01

人材の確保と定着を図るため、企業が推進するワークライフバランス等の取組を促進し、心身ともに健康を維持しな
がら、能力を発揮できる職場環境の実現を図ります。

決算

2028年度 2029年度

政策

2026年度

働き方改革等の推進

711,612 468,728

労働政策課
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①事業活動（アクティビティ）

※予算・決算は各事業に係る経費を計上

働き方改革推進
事業

事業名 事業内容
2026年度

決算
（千円）

１　子育て応援宣言事業所の認定
　　子育て支援の取組や子育て世代の就労を促進するため、子育て世代が働きやすい環境整備に
取り組む事業所を認定する。
２　子育て世代活躍企業コンテストの開催
　　子育て支援の取組や子育て世代の就労を促進するため、コンテストを通じて、模範的・先進的・
特徴的な取組の表彰及び市内の企業への横展開を図る。
３　ワーク・ライフ・バランス等推進事業所の認証
　育児休暇制度など従業員の仕事と生活の両立支援等に取り組む事業所を認証し、市のHPで公
表する。
４　ワーク・ライフ・バランス等アドバイザーの派遣
　ワーク・ライフ・バランス等に配慮した働きやすい職場環境づくりを目指す市内事業所に対し、アド
バイザーとして社会保険労務士を派遣し、事業所に応じた適切な助言や指導を行う。
５　働き方改革導入促進セミナーの開催
　市内事業所を対象とした働き方改革に関するセミナー等を開催し、誰もが働きやすい労働環境の
整備について啓発・周知を行う。

1　はままつ労福協まつりの開催
　市内勤労者と市民の活力増進及び交流を目的に、浜松市労働福祉協議会との共催による「はま
まつ労福協まつり」を開催する。
２　福祉講演会の開催
　勤労者の福祉向上を図るため、浜松市労働福祉協議会と共催で講演会を実施する。
３　勤労者生活資金貸付事業の実施
　企業や所属する労働組合に融資制度のない中小企業等の勤労者を対象とした低利率の融資制
度を、静岡県労働金庫と協調して実施する。
４　勤労者共催事業費の助成
　浜松市勤労福祉協会が実施する勤労者共催事業への助成により、勤労者の福祉の向上を図
る。
５　勤労者住宅建設資金等償還利子助成事業の実施
　勤労者の住宅取得を促進するため、市内に居住する住宅を新築・購入する勤労者に対し利子補
助を実施する。

389,280１　勤労福祉施設の運営
　勤労者等の文化の向上及び福祉の増進を図るため、浜松市勤労福祉センター、浜北地域活動・
研修センターの管理運営を行う。
２　勤労会館解体工事の実施
　　2026年3月に閉館する勤労会館の解体工事を行う。

2026年度
予算

（千円）

勤労者福利厚生
事業

勤労福祉施設運
営事業

4,677

74,771
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②活動（アウトプット）指標

※達成率は該当年度の目標値に対する実績値から算出する。

③短期成果（アウトカム）指標

※達成率は該当年度の目標値に対する実績値から算出する。

2024
年度

-

2

-

12

達成率 -

達成率 - 130%

目標値 -

実績値

13

2024
年度

2025
年度

2026
年度

2027
年度

2028
年度

2029
年度

目標値 10 10 10 10 10

達成率 -

指標名 指標の定義 設定理由

ワーク・ライフ・バ
ランス等推進事
業所認証事業の
年間認定企業数
（社）

認定された企業数
※3月1日時点の実績

働く環境整備に積極的な事業所
数を図る指標であるため

2029
年度

働き方改革に関
連する実施事業
数（件）

※ワーク・ライフ・バラン
ス等推進事業所認証事
業は除く

市内企業への啓発・周知・アド
バイスができたかを定量的に図
る指標であり、認証事業の認定
数増加に寄与すると見込んでい
る。

目標値 3 3

達成率 - 133%

-

-

-

3

実績値 4

3 3

実績値

達成率

目標値

実績値

実績値

指標名 指標の定義 設定理由

目標値 -

2028
年度

2027
年度

2026
年度

2025
年度
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④長期成果（アウトカム）指標

※達成率は2034年度の目標値に対する実績値から算出する。

⑤目的：10年後(2034年)の理想の姿

実績値

達成率

実績値

達成率

2024
年度

2025
年度

○
市内総生産額（実質）（億
円）

1年間に、地域内で新たに生
み出された付加価値の総額

※「浜松市の市民経済計算
（浜松市文書行政課）」
※毎年度算出

実績値

達成率 -84.5%

3兆
8,170

2026
年度

指標の定義
2027
年度

2028
年度

2029
年度

目標値
2034
年度

指標名
基本計画

指標

3兆
2,270
（2021
年度）

2026年
5月確

定

生活環境やライフスタイルに合わせた、多様な働き方ができる環境が整備されている。
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「①事業活動（アクティビティ）」の実施内容と事業改善（2027年度記載）

「②活動（アウトプット）指標」の分析・評価と指標見直しの要否（2027年度記載）

実施内容

指標見直しの要否

事業改善の内容や今後の方向性事業名

【2026年度の評価】

評価時に記載

評価時に記載
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「③短期成果（アウトカム）指標」の分析・評価と指標見直しの要否（2027年度記載）

2026年度の政策の評価と2027年度以降の取組の方向性（2027年度記載）

指標見直しの要否

評価時に記載

評価時に記載

6/6


