
No 事業名（中事業） 事業名（小事業） 事業内容 事業費（千円）

1 労働教育協議会 労働教育協議会委員報酬

労働教育及び労働福祉行政を推進するため、
関係機関と緊密な連絡調整をとり、広く企
業、勤労者の実情を調査研究及び審議し、市
長の諮問に応じ答申、建議するため設置した
附属機関を運営する。

102

浜松みらいっこ事業

キャリア教育の一環として、小中学生を対象
に夏休みを利用して地元産業や地元企業の魅
力を伝える職場体験を実施し、将来的な市内
就職の促進を図る。

高校生職場見学事業

高校生の地元産業や職業に対する理解を深
め、地域企業への就職を促進するため、ハ
ローワークと連携して地元企業の職場見学を
実施する。
市は参加者のための送迎バスを手配し、見学
をサポートする。

(新規）
未来の科学技術者フェス
ティバル支援事業

中高生の職業意識形成を支援するため、もの
づくり体験の機会が少ない子どもたちに、そ
の魅力や夢を伝えるために開催される「未来
の科学技術者フェスティバル」への負担金を
支出する。

IITH×市内高校との交流

高校生に対し、インドの可能性やグローバル
な視点を学ぶ機会を提供することで、進学や
就職などの将来の選択肢を広げてもらうた
め、インド工科大学ハイデラバード校の片岡
教授を招き、市内の高校生を対象にインドや
同大学についての講義を実施する。

（新規）
若年者市内就職支援事業

大都市圏等の大学生や市内高校生を中心とす
る若者の市内企業への就職を支援し、本市の
産業を担う人材や労働力の確保を図るため、
市内高校生を対象とした合同企業説明会の開
催や、大学生を対象としたインターンシップ
イベントの開催等を実施する。

（新規）
伴走型採用力強化支援事
業

市内企業の採用力を強化するため、企業が抱
える本質的な課題を整理し、その改善を図る
べく、メンタリングを中心としたプログラム
やセミナーなどを実施する。

位置情報活用による市内
企業PR動画配信事業

市内企業の魅力や業務内容等をPRする新たな
動画を作成するとともに、過年度に市が制作
した文系女子の活躍促進に関する既存の動画4
本も活用し、スマートフォンの位置情報技術
を利用して県内や大都市圏等の学生を中心と
した視聴者に効果的に配信することで、市内
企業の魅力を幅広く発信する。

マッチングアドバイザー
派遣等事業

浜松地域の産業を担う人材や労働力の確保を
目的として、大都市圏等の大学生や移住・転
職希望者の市内企業への就職を支援するた
め、市内企業に精通した相談員を大学のキャ
リア支援課など効果的な場所に派遣し、相談
支援を実施する。

中小企業等採用活動支援
事業費補助金

市内の中小企業等が正社員を採用する際の企
業情報発信に要する経費を補助することで、
市内就職の促進、市内企業の人手不足解消を
図る。

奨学金返還支援事業
若者の市内企業への就職を促進するため、市
と企業が官民一体となって協力し、奨学金返
還額の一部を負担する支援を実施する。

UIJターン就職支援事業
市内企業への就職活動にかかる交通費等の補
助により、求職者の就職活動費用負担を軽減
し、本市へのUIJターン就職の促進を図る。

労働政策課事業一覧

高校生等就職支援事業 6,4462

3 93,081大学生等就職支援事業
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【資料１　令和８年度　労働・雇用に関する取り組み（案）】



女性就労支援事業

就労意欲のある未就労女性の能力開発や就労
意識の向上に繋がるイベントを開催する。ま
た、デジタルスキルアップ講座の開催や個別
の就労相談を行い女性の就労を支援する。

（新規）
子育て女性の職場体験・
伴走支援事業

未就労の子育て中の女性を対象に、職場体
験、保育・キャリアの両立支援、就労支援を
行うことで、就労への不安を軽減し、意欲向
上と市内での就労・定着を促進するととも
に、女性の社会進出を支援し、市内企業の人
手不足解消にも貢献する。

高齢者就労支援事業

高齢者に対して個別相談やフォローアップな
どの就労支援を実施するとともに、市内企業
の人手不足解消と高齢者雇用の促進を図るた
め、求人開拓などの事業を行う。

高齢者活躍宣言事業所認
定制度事業

誰もが70歳になっても働くことができる都市
の実現に向け、70歳以上の者の就労が可能な
事業所を「浜松市高齢者活躍宣言事業所」に
認定し、高齢者の雇用を推進する。

外国人材雇用・就労サ
ポート事業

浜松地域の産業を担う外国人材を確保するた
め、市内企業等を対象に外国人材の受け入れ
に関する相談及び外国人の就労に関する相談
窓口を設置すると共に、外国人留学生等を対
象に、就労や起業、生活等の相談体制を整備
することで、次世代の産業分野における外国
人材の定着をサポートする。

外国人留学生就職支援事
業

企業が求める技術等と外国人留学生の高い能
力をマッチングする取組やインターンシップ
マッチングイベント等外国人雇用を啓発する
取組を実施し、浜松地域における産業人材を
確保する。

7
地域若者サポートステー
ションはままつ事業

地域若者サポートステー
ションはままつ事業

ニート等の若者の職業的自立を計るため、若
年無業者等に対しキャリアコンサルティング
や心理カウンセリング等の支援を行い、若年
無業者等を就業に結びつける。

6,855

8 就職氷河期世代支援事業
地域若者サポートステー
ションはままつ就職氷河
期世代支援事業

地域若者サポートステーション事業におい
て、就職氷河期世代の特性やニーズに即した
個別伴走型支援を実施する。

1,928

9 家内労働促進事業 家内労働促進事業

家庭の主婦、母子家庭、身体障害者、高齢者
等に対し、相談から家内労働の斡旋業務等を
行い、家内労働者の家庭経済の安定助長等を
図る。

7,539

10 障害者雇用促進事業
浜松市障害者就労支援事
業

障がい者それぞれの能力と希望に応じた就業
を実現するため、本人、家族、事業主からの
相談に応じるとともに、就業後の定着支援ま
で含めた総合的な支援を実施する。

10,630

子育て応援宣言事業所の
認定事業

市内企業の子育て世代従業員の活躍を推進す
るため、子育て世代従業員への支援等の取組
を積極的に行っている事業所を『浜松市子育
て応援宣言事業所』として認定するととも
に、その取り組みを公表することにより事業
所の子育て世代従業員への支援を広く周知
し、浜松地域の産業を担う人材の確保・活
躍・定着を図る。また、働き方改革に関する
セミナーを開催する。

子育て世代活躍企業コン
テスト等事業

子育て世代が働きやすい取組みをしている浜
松市内の事業所を募集し模範的、先進的、独
創的な取組みを実施している事業所を審査に
より選出、表彰し、広く周知することで、優
良企業の取組みの横展開を図り、子育てしや
すい職場環境の整備と子育て世代の就労を促
進する。

WLB等推進事業所認証事業

事業所のワーク・ライフ・バランス等の実現
に向けた活動を促進するため、育児休暇制度
など従業員の仕事と生活の両立支援等に取り
組む事業所を認証し、その取り組みを市のHP
で公表する。

WLB等アドバイザー派遣事
業

ワーク・ライフ・バランス等に配慮した働き
やすい職場環境づくりを目指す市内事業所の
要望に応じて、社会保険労務士のアドバイ
ザーを派遣し、事業所に応じた適切な助言や
指導を実施する。

4,677働き方改革推進事業11

外国人就労支援事業 20,459

4

5

6

11,518

16,692

女性就労支援事業

高齢者就労支援事業
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浜松市職業訓練事業費補
助金
湖西市地域職業能力揮発
協会事業費負担金

IITH訪問及びマッチング
イベント開催

人材獲得や共同研究を目的に、インド工科大
学ハイデラバード校（IITH）と市内企業・大
学とのマッチングイベントを開催する。

インドワーカー人材活躍
促進事業

人手不足に苦戦する市内企業が技能実習・特
定技能制度を活用して、インド人材を受け入
れることで、その状況を解消できるよう、イ
ンド送り出し機関との連携を促進させるマッ
チングイベントや視察を実施する。

海外人材獲得推進事業

海外の意欲的な人材を経済の担い手として活
躍していくことを促進するため、受入制度や
方法、受入れ後の事例を市内企業に情報を提
供し、外国人材の活躍機会の拡大を図る。

14
（新規）
雇用就労環境実態調査事
業

（臨時）
浜松市市内企業実態調査

市内企業における労働力不足の現状やその要
因に加え、実業高校・専門学校に通う学生の
卒業後の進路状況などを把握し、本市の課題
を客観的に分析する調査を実施する。

12,180

労働相談事業
労働者又は事業主を対象に社会保険労務士に
よる無料労働相談を実施する。

（拡充）
カスタマーハラスメント
啓発事業

カスタマーハラスメントについての基礎的な
定義、従業員・企業への影響、企業が取り組
むべき対策等についてのセミナーを実施す
る。

16 勤労者生活資金貸付事業 勤労者生活資金貸付事業
静岡県労働金庫と協力し浜松市内に居住する
勤労者に生活資金の貸付を実施する。

40,000

17
勤労者共済事業費助成事
業（補助金）

勤労者共済事業費助成事
業

市内中小企業勤労者の福利厚生の充実と福祉
向上のため、浜松市勤労福祉協会が実施する
勤労者への共済事業の経費を助成する。

5,154

はままつ労福協まつり負
担金

市内勤労者の福祉の推進と、本市が推進する
事業のPRを目的に「はままつ労福協まつり」
を浜松市と共同で開催する浜松市労働者福祉
協議会に対し、負担金を交付する。

福祉講演会　会場借上料
勤労者の福祉の向上を図るため、労働者福祉
協議会と労働福祉講演会を共同で開催し、会
場費を負担する。

19
勤労者住宅建設資金等償
還利子助成事業

勤労者住宅建設資金等償
還利子助成事業

浜松市内に自ら居住する住宅を取得する勤労
者で、静岡県労働金庫から住宅建設資金を借
り入れた人を対象に利子補助金を交付する。

25,794

勤労福祉センター運営事
業

勤労者福祉センターの管理運営等を委託す
る。

（臨時）オープニングセ
レモニー開催業務

令和８年４月に開館する浜松市勤労福祉セン
ターのオープニングセレモニーを実施する。

21
浜北地域活動・研修セン
ター運営事業

浜北地域活動・研修セン
ター運営事業

地域住民のコミュニティ活動の推進並びに職
業能力及び教養の向上を図るため管理運営及
び研修事業を実施する。

14,148

22 勤労者福祉施設整備事業 勤労会館解体工事
令和８年３月に閉館する浜松市勤労会館の解
体工事を実施する。

336,950

23
労働・雇用デジタル運営
経費

浜松就職・転職ナビJOBは
ま！運営事業

浜松市内企業の情報や魅力等を全国の学生や
移住・転職希望者等の求職者等に向けて情報
発信する浜松就職・転職ナビ「ＪＯＢは
ま！」の利用活性化、拡大、認知度向上のた
め、サイトの掲載内容の充実や、サイトの利
便性の向上を図るシステム追加構築、保守運
営等を実施する。

3,732

浜松建築高等職業訓練校、浜北高等技能開発
校及び職業訓練法人湖西地域職業能力開発協
会の実施する訓練事業に対し補助金又は負担
金を交付する。

1,183

1,287

28,178

職業訓練支援事業12

13

15

18

（新規）
外国人材受入支援事業

20

3,823

38,182

労働・雇用相談事業

勤労者福祉推進事業

勤労福祉センター運営事
業
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令和８年度 労働・雇用に関する取り組み（案）
（新規・拡充事業）

浜松市 産業部 労働政策課
【資料１】

【新規】未来の科学技術者フェスティバル支援事業

■背景・目的

市内高校生等のシビックプライドを醸成し、将来的な市内企業等への
就職促進につなげる。

■事業概要

■事業イメージ

■事業費

事業概要
ものづくりの体験の少ない子供達にその魅力や夢を伝える「未来の科学技

術者フェスティバル」に負担金を支出する。

イベントの概要
産学官連携し、科学技術やものづくりの魅力を体験できるブースを多数

用意し、子供たちにその魅力や夢を伝えるイベント

■対象者
小学生、中学生、高校生、その保護者等

■開催場所
アクトシティ浜松展示イベントホール

■負担金交付先
未来の科学技術者フェスティバル実行委員会

（事務局 静岡理工科大学、県内工業高等学校）
事業費︓高校生等就職支援事業6,446千円の一部

附属機関の委員等 雇用促進事業 労働・雇用
相談事業

勤労者福利
厚生事業

勤労福祉施設
運営事業

労働・雇用
デジタル運営経費
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【新規】若年者市内就職支援事業

■背景・目的

大都市圏等の大学生や市内高校生を中心とする若者の市内企業
への就職を支援し、本市の産業を担う人材や労働力の確保を図る。

■事業概要

■事業イメージ

■事業費

１ 高校生及び保護者向け合同企業説明会
市内高校生及び保護者を対象とした国内最大規模の合同企業説明会

を開催

２ 高校生職場体験事業
市内高校生を対象に、夏休み期間中に市内企業100社程度で職場体
験イベントを実施し、県外進学後のUターン就職を促進

３ 市内企業経営者向け意識改革研修実施事業
市内企業経営者を対象に「若者が働きたいと思える企業風土づくり」を目

的とした研修会（全3回予定）を開催

４ 大学生インターンシップ促進事業
市内や大都市圏などの大学生に対し、新たに「JOBはま︕」のインターン

シップ情報の広報及び職業体験イベント等を行う

５ その他
大学生学内就職イベント、大学及び企業就職担当者の情報交換会、

定時制高校及び外国人学校会社説明会の実施

事業費︓26,400千円

附属機関の委員等 雇用促進事業 労働・雇用
相談事業

勤労者福利
厚生事業

勤労福祉施設
運営事業

労働・雇用
デジタル運営経費

【合同企業説明会の様子】

【職場体験】

【新規】伴走型採用力強化事業

■背景・目的

人口減少が進展する中で、企業間の人材確保競争が激化しており、
市内企業が求職者に選ばれるためには、自社事業の魅力PRや労働
条件、採用活動などを改善することが迫られている。
市内企業の本質的課題の整理や適切な改善策を提示するためのメ

ンタリングやセミナー等を行うことで、市内企業の採用力強化を目指す。

■事業概要

■事業イメージ

■事業費

事業内容
１ 採用力強化セミナーの開催（全5回）

■経営方針の振り返り、SWOT分析、採用に関する本質的課題の整理
■人事・労務制度の紹介、労働条件の振り返り
■採用活動の振り返り、自社にあった適切な採用活動方法の提案

２ 採用力を強化するためのメンタリング
３ 個別相談の実施
４ メンタリング対象企業の成果報告会の開催

参加企業数
■セミナー参加企業数 市内企業 30社程度
■メンタリング対象企業 セミナー参加企業のうち5社程度

※原則全てのセミナーへの参加、社長等経営判断ができる者の参加が必須

事業費︓12,121千円

附属機関の委員等 雇用促進事業 労働・雇用
相談事業

勤労者福利
厚生事業

勤労福祉施設
運営事業

労働・雇用
デジタル運営経費
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【新規】子育て女性の職場体験・伴走支援事業

■背景・目的
出産や育児を機に離職し、現在未就労の女性のうち、就労に不安や

ハードルを感じている方に対し、就労への第一歩を後押しする。
あわせて、職場見学や体験の場を子どもと共有することで、将来のキャ

リア形成や地元への愛着を育み、将来的なUターン就職等にもつながる
キャリア教育を推進することを目的とする。
■事業概要

■事業イメージ

■事業費

事業内容
１ 子供と一緒に参加できる職場見学・体験イベント
子供連れで参加できる企業見学や簡単な職場体験、実際に働く子育て

中社員との意見交換を行う

２ 託児付きの1日インターンシップ
柔軟な働き方を実践する企業（想定︓子育て応援宣言事業所認定

企業）で1日の職場体験を実施する

３ 専門家によるキャリア・育児相談
職場体験の前後を通じ、保育分野の専門家による一貫したキャリアカウ

ンセリング及び育児に関する相談の実施

４ フォローアップ支援
事前に就労に向けた課題整理や目標設定を行い、職場体験後は適職

検討、育児との両立支援、就労計画の作成支援等を行う

事業費︓2,300千円

附属機関の委員等 雇用促進事業 労働・雇用
相談事業

勤労者福利
厚生事業

勤労福祉施設
運営事業

労働・雇用
デジタル運営経費

専
門
家
に
よ
る
キ
ャ
リ
ア

カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
・
保
育
相
談

適
職
検
討
・
就
職
活
動
支
援

①就労計画の作成
（課題整理・目標設定）

②職場見学・体験イベント
（子供同伴）

③一日職場体験
（託児付き）

④就労

【新規】外国人材受入支援事業

■背景・目的

■事業概要
■事業イメージ

附属機関の委員等 雇用促進事業 労働・雇用
相談事業

勤労者福利
厚生事業

勤労福祉施設
運営事業

労働・雇用
デジタル運営経費

■事業費

１ インド高度人材等の獲得・受入支援
■IITH訪問及びマッチングイベント
人材獲得や共同研究を目的にIITHと市内企業・大学とのマッチング

会を開催
■（新規）ミドル人材獲得促進事業
T-Works Foundationのネットワークを活かし、市内企業とインド

中堅大学学生とのマッチングイベントを開催
■インドワーカー人材活躍促進事業

市内企業とインド送り出し機関とのマッチングイベントや現地視察を
実施し、技能実習・特定技能制度を活用した本市へのインド人材の
受け入れを促進

２ （新規）インドネシア人材の獲得・受入支援
インドネシア現地でジョブマッチングイベントを開催
■市内企業とインドネシア現地若者とのマッチング、インドネシアで知名
度を高めるための本市PR（産業・文化・生活環境等）

産業や人材交流に関する覚書等を締結している海外の自治体などと
連携し、外国人材の市内企業への受け入れを促進し、地域経済の担
い手となる産業人材を確保する。

事業費︓28,178千円

３ フィリピン人材の獲得・受入支援
ダバオ市・アクラン州政府機関等を訪問し、意見交換を実施
現地教育機関を訪問し、今後の人材獲得に向けた情報収集、意見交

換及び教育現場の視察

４ 外国人材活躍促進セミナー
在留資格制度の解説、フィリピン人材等の受入れや事例の紹介

【マッチングイベントの様子】 【セミナーのイメージ】
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【臨時】雇用就労環境実態調査事業

■背景・目的

市内企業の労働力不足の現状や要因を客観的に把握し、労働政
策の立案に資する基礎資料を得る。

■事業概要

３ 首都圏における本市出身者を対象とした調査
■調査対象
首都圏における本市出身者（概ね15歳〜29歳） 1,000件

■調査内容
就職希望職種、就職希望地、就職活動について求める支援策 等

４ UIJターン就職経験者を対象とした調査
■調査対象
市内企業で勤務する者でUIJターン就職経験者 1,000件

■調査内容
UIJターン就職を行った理由、企業選びにあたって重視したこと
就職活動等において利用した支援制度 等

５ 調査結果の活用
エビデンスに基づく支援策の検討

■事業費

１ 市内中小企業等を対象とした実態調査
■調査対象

市内中小企業等 5,000件
■調査内容
採用に対する課題、人手不足職種や今後10年の採用計画及び
採用希望職種の具体的人数 等

２ 静岡県内高校等を対象とした進路調査
■調査対象
県内の技術系専門コースを要する高校や高等専門学校等 専門分

野別に数件
■調査内容
卒業後進路や就職先を選ぶ際に重視すること等 事業費︓12,180千円

附属機関の委員等 雇用促進事業 労働・雇用
相談事業

勤労者福利
厚生事業

勤労福祉施設
運営事業

労働・雇用
デジタル運営経費

【拡充】労働・雇用相談事業（カスタマーハラスメント啓発事業）

■背景・目的

社会保険労務士による労働相談窓口を設置し、労働時間、解雇、
賃金等に加え、ハラスメントを受けた労働者の様々な雇用に関するトラ
ブルに対応する。

労働人財定着のため、市内企業等を対象としたカスタマーハラスメント
のセミナーを行い、職場環境の改善・向上を促進する。

■事業概要

■事業イメージ

■事業費

１ 無料電話労働相談
■時間︓毎週日曜日 正午から午後５時まで（年末年始を除く）
■内容︓社会保険労務士による無料電話労働相談

労働条件、労働時間、休日、賃金など、雇用と労働に関す
ることについて、電話で相談ができます。
労働者だけでなく、事業所からの相談にも対応しています。

■電話︓0800-2003-363（通話料無料）

※【静岡県】労働相談（浜松総合庁舎３階）
月曜日〜金曜日 9時〜12時、13時〜16時

（祝日、年末年始を除く）

附属機関の委員等 雇用促進事業 労働・雇用
相談事業

勤労者福利
厚生事業

勤労福祉施設
運営事業

労働・雇用
デジタル運営経費

２ 【拡充】カスタマーハラスメント啓発事業
カスタマーハラスメントの基礎的な定義、従業員・企業への影響、企業

が取り組むべき対策についてのセミナーを行う。
■回数︓１回
■対象︓市内企業・団体の経営者や人事労務担当者等

事業費︓1,287千円
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