
業務説明資料 

 

 

 
 

１ 業務概要 

(1)業 務 名  雇用就労環境実態調査分析業務 

(2)履行期間  契約日から令和 9 年 3 月 31 日まで 

(3)履行場所  浜松市内ほか 

(4)契約上限金額  12,180 千円（消費税及び地方消費税を含む）以内。 

(5)業務目的  市内企業の採用状況と労働力不足の現状や要因を客観的に把握し、 

労働政策の立案に資する基礎資料を得ることを目的に、令和 4 年度 

に実施した「UIJ ターン就職促進に係る企業、高校、大学等実態調 

査」の基本的な調査項目に加え、雇用就労環境を取り巻く課題を詳 

細に分析するための項目を追加し、実態調査及び分析を行う。 

 

２ 業務内容等 

  (1)企業を対象とした調査 

ア 市内企業の採用・雇用に関する調査 

市内中小企業等へ、採用に対する課題、人手不足職種や今後10年の採用計画及び採用希望職 

種の具体的人数、外国人材活用意向、外国人材について求める国籍や在留資格等の調査を行う。 

▪対象：浜松市内中小企業等 

 

(2)学校及び個人を対象とした調査 

ア  静岡県内大学・市内高校等の進路に関する調査 

卒業後進路、就職先を選ぶ際に重視することや就職活動時の企業選定傾向等の就職観等の調査 

を行う。 

▪対象：静岡県内にキャンパスを置く大学、専門学校、浜松市内高校の全学校 

イ  本市及び静岡県出身者を中心とした県外大学生の意識・実態調査 

卒業生の就職先地域、浜松市内への就職に繋がるために必要な情報等の調査を行う。 

▪対象：浜松市出身者の多い県外大学 

ウ UIJターン就職経験者の意識・実態調査 

UIJターン就職を行った理由、企業選びに重視したこと、就職活動等において利用した支援制 

度等の調査を行う。 

▪対象：浜松市内企業で勤務する者でUIJターン就職経験者 

エ 首都圏等の本市出身者に対する意識・実態調査 

就業職種、勤務地域選択の理由、浜松市への就職を選択しなかった理由等の調査を行う。 

▪対象：首都圏在住の浜松市出身者（概ね22歳～29歳） 

 

(3)実態調査をもとにした分析業務 

ア 浜松市内企業の人材不足について、業種別、規模別の特徴や、不足理由、不足を補うための 

手段等についての分析をすること。 

イ  調査結果を基に、本市出身者のUIJターン就職の潜在可能人口推計を行い、浜松市内企業が 

若者に選ばれる魅力ある企業となるため、市内外の若者の就職観、就職活動時の企業選定傾 

向を分析すること。 

ウ  各種分析について、統計データとの比較及び、令和4年度に実施した「UIJターン就職促進に 

係る企業、高校、大学等実態調査」の経年変化を示すこと。 

 



 

 

 

 

３ 成果物及び提出物 

 本事業終了後、履行期限までに次の事項についてまとめ、電子データを提出する。 

(1) 調査報告書（速報版）   ※ 速報版の報告期限は令和8年8月31日（予定）とする。 

(2) 調査報告書（確定版）   ※ 2(1)～(3)の調査毎に作成すること 

(3) 分析報告書 

(4) 政策提言レポート 

(5) 調査回答結果一覧  ※2(1)～(3)の調査毎に作成すること 

(6) その他業務により生じた資料データ 

 

４ その他 

(1) 令和 4 年度に実施した「UIJ ターン就職促進に係る企業、高校、大学等実態調査」の結果について

は、浜松市より提供する。 

(2) 事業の円滑かつ効率的な進捗を図るために、浜松市担当者と密接な連携を図りつつ進めるものとし、

本仕様に定めのない疑義が生じた場合は、その都度協議の上対処する。 

(3) 個人情報に関連する業務については、関係法令を遵守すること。 

(4) 本事業における基本的な仕様は上記のとおりであるが、企画提案書の内容により、選定業者と協議

の上、一部を変更する場合もある。 

 

５ 事業についての問い合わせ先 

 浜松市 産業部 労働政策課 

  住所：浜松市中央区元城町103-2 

  T E L：053-457-2115 

    F A X：050-3730-8899 

    E-mail：rose@city.hamamatsu.shizuoka.jp 


