Mudanca no cendrio socioeconémico

HBRedugéo populacional/envelhecimento ... reducao da populagcdo em idade ativa

(74,38 milhdes em 2022 = 52,75 milhdes em 2050)

B Aumento de trabalhadores estrangeiros ... Impulsionado pela expansao do conceito de gestao da diversidade das empresas.
MIniciativas voltadas para a sociedade diversificada inclusiva (SDGs, etc.)

MPandemia de COVID-19 ... Situagao de pobreza devido desempr

o, descanso for¢ado, etc.

.. Reducdo da populacéo estrangeira devido restricées de entrada no pais (n° de estrangeiros residentes no final dos anos)

(2017: 2,562 milhdes 2019: 2,933 milhdes 2021: 2,761 milhodes)

B Promocgao da digitalizacao DX ... devido avango da pandemia do Covid-19

B Intensificagcao/frequéncia de fendmenos climaticos

... aumento de chuva intensa, chuvas torrenciais, etc. causando deslizamento de terra

M Apoio ao cotidiano
©Inauguracao do Centro One-stop Intercultural para consultas

(ano 2019)
©Elaboragdo do guia para utilizar [ja:ronés simplificado] (ano 2018)
©Determinagao das diretrizes para divulgacao de informacoes

multilingue (ano 2021)

Qlntengao de longa permanéncia no Japao: 74,8%
(OAumento da taxa de proprietario de casa propria (34,4%)
(OAdesao ao Seguro Satide: 93%

(aumento da proporgao no Seguro Social)

(OAdesao ao plano de aposentadoria: 74,6%

(aumento da proporgao no Sistema Social de Aposentadoria)
(OPessoas que tém poupanca: 36,3% (até 1 milhao de ienes: 51,8%)
ODentre as pessoas que nunca utilizaram os servicos do Seguro de

Cuidados e Assisténcia (Kaigo Hoken), 39,2% nao compreendem

0 sistema
I Melhoria da assisténcia ao bem-estar social, nascimento,

criagdo dos filhos, idosos, acompanhando o avango da longa
permanéncia

= Criar ambiente propicio para facilitar o acesso as informacdes
sistemas, etc., con#orme a fase da vida através da cooperacio

com entidades de apoio regional, etc,

B Comunidade integragao

@Satisfacso dos cidadaos em construir sociedade de coexisténcia com
os cidadaos estrangeiros aprofundando a compreensao miitua,
integracao, etc.: 13,2%

OMembro da Associagdo de Bairro: 35,6%

(OAumento no grau de conhecimento e compreensac da palavra
“Interculturalismo” dos cidadaos japoneses (66,8%)

(ONao tem oportunidade de conhecer cidadaos estrangeiros:
27,9%

OTem Eouca Interacao com o cidadao estrangeiros, além dos
vizinhos: 68,1%

(OEsperam que os cidadaos estrangeiros
[respeitem as normas locais]; 63,8% _

OBeneficio a0 aumentar residente estrangeiro leva & revitalizagio

egional: 21,0%
Harmonia com os cidadaos estrangeiros na comunidade

= Aprimorar as oportunidades de intercambio entre cidadaos

estranlgelros e japoneses, fomentar a partlciFagéoIIideran;a dos
cidadaos estrangeiros na comunidade loca

M Trabalho

©Balcéo de consulta sobre emprego ao estrangeiro (2020 -)

©Sistema para certificar empresa que promove a insercio de
recursos humanos estrangeiro (2021 -)

OTrabalhadores de industria manufatureira: 61,2%

OAumento de contratagao indireta (39,2%)

ODesemprego/folga forcada devido a pandemia de Covid-19
permanece inalterado

B Taxa de emprego indireto ainda alta
= Apoio ao emprego/empreendimento

Publicagao: Divisao de Relagoes Internacionais Depto. de

Coordenacao e Planejamento Prefeitura de Hamamatsu <Fevereiro/2023>
T430-8652 Hamamatsu-shi Naka-ku Motoshiro-cho 103-2

Conjuntura Desafios de Hamamatsu

» 49 Pesquisa com os
(O Pesquisa sobre a qualidade de vida dos municipes
Japoneses

eestrangeiro de Hamamatsu - 2021

MEstudo de idioma japonés

©Implementagao da politica para promover o ensino do
idioma japonés (2019)
OCNo geral, alto nivel de compreensao do idioma japonés na
“conversacgao” e "escuta”
OBaixo conhecimento em “Leitura de kanji” “Escrita”
(o mesmo se aplica as pessoas que residem a longo tempo)
OMotivo de estudar o idioma japonés:
[Necessario para viver no Japao] 70,7%
[Necessidade no servico] 56,2%
(ONenhuma experiéncia de estudar o idioma japonés: 20,9%
Olntengao de estudar o idioma japonés: 73,0%
PERDEnsino da lingua japonesa para diversas situaces e vérios
niveis
= Consolidar/aprimorar o sistema de apoio para ensino da
lingua japonesa incluindo as caracteristicas dos cidadaos
estrangeiros que residem em Hamamatsu

M Educacao da crianga

©Aumento de estrangeiros matriculados na escola municipal
primdria/ginasial (ano 2022: 1.846 alunos)

©ODentre alunos estrangeiros matriculados em escola municipal
primaria/ginasial, 68% sao nascidos e criados no Japao

©lngresso no ensino médio apds término do ginasio: acima de
80% (cerca de 30% ingressam no colegial de meio periodo)

{OCrianga estrangeira que frequenta Escola estrangeira:
8,1% (ano 2022)

(OResponsavel da crianga estrangeira: deseja que ingresse no
ensino médio japonés apds término do gindsio: 65,9%

Apoiar as criangas estrangeiras que estao permanecendo

por longo periodo no Japao

= Apoio minucioso a aprendizagem, aprimoramento da orientagao

vocacional/apoio a carreira

B Gerenciamento de crise

©Disponibilizacao de Coordenador de apoio aos estrangeiros na
ocorréncia de desastre natural
(OConhecimento do local de reftigio: 68,0%
(OPreparacao necessaria para desastre natural
--- indicar com clareza os locais de refligio: 62.2%;
transmissao imediata de informagGes: 44,3%
(OFonte de informagao sobre desastre natural, Covid-19, etc.
-~internet: 74,1%; TV/radio: 57,9%
Preparacéo para desastre natural no tempo de calmaria,
fornecer informagdes emergenciais
= e A - preparacd [a desa =
natural, emissao imediata de informacdes por meio apropriado
aos cidadaos estrangeiros )

1= |

N
i RO

Plano de

Visao Intercultural da cidade de Hamamatsu

-Cidade intercultural construida com unido, criando e progredindo através do respeito e compreensao mitua -

(Dadas de final de agosto/2022)
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@®Periodo do plano: ano fiscal 2023 a 2027 #Plano setorial do Plano Geral de Hamamatsu

@ Aprimorar as atuais iniciativas interculturais para solucionar questdes sobre apoio a qualidade de vida, etc., onde todos possam
viver com tranquilidade cada fase da vida. Ao mesmo tempo, promover ainda mais a participacao dos estrangeiros e desenvolver
a cidade em parceria com diversos recursos humano objetivando a sociedade multicultural que inova valores.

3° Plano de Visao Intercultural
da cidade de Hamamatsu

@

Visao
futura

Politicade Promover o interculturalismo através de parceria

Cidade intercultural construida com unido, criando e progredindo através do respeito e compreensao mutua (Sistema envolvendo toda Hamamatsu / cooperagio dos cidaddos

Politica @
[Construcaol
Cidade que gera
novos valores /
cultura através
da diversidade

Politica @
[Cooperacao]
Cidade construida
em conjunto, de
maos dadas e
respeito mutuo

Politica @
[Segurancal
Cidade para todos
viverem
confortavelmente

Metas prioritarias

Impulsionar utilizacao de rede digital, promover DX3%

(TCooperagio (4)
@ Construgso (2)3)
Criaremos sistema de inclusao / capacitacao / parceria dos estrangeiros que
atuam na comunidade local, aproveitando ao maximo os diversos recursos de
Hamamatsu em prol da revitalizagdo regional, desenvolvimento econdémico,
construcao de novos valores regionais, etc.
Promover a ampliagdo/estruturacao
do ensino da lingua japonesa
Como a lingua japonesa é o idioma comum para conviver na comunidade, estabelece-
remos um sistema para ensinar a lingua japonesa na comunidade/escola/empresa
entre outros locais/em niveis diversificados que possibilite alcancar o nivel de usudrio
independente, combinando aulas on-line. Além de desenvolver recurso humano para
ensinar a lingua japonesa e aumentar oportunidade de desempenhar a fun¢ao.

Construir sistema de apoio conforme Dcontmngio

o cotidiano, fase da vida, etc. @Seguranga (2) 3 @)
Continuaremos com a melhoria na qualidade de vida, educagdo, etc., enquanto
criamos ambiente que possibilitard ao cidadao estrangeiro acessar facilmente infor-
macoes, sistemas, etc., nos diversos estagios da vida, como nascimento, criagdo dos
filhos, escola, trabalho, envelhecimento, etc., através de ferramentas digitais e parceria
com entidades de apoio regional.

Motivar a atuacao dos residentes estrangeiros

@Sequranca (2)

Consolidar o sistema de gestdo de crises

@Seguranga (1)

Nos empenharemos em fornecer informagdes imediatas com ferramentas digitais,
conscientizar sobre prevencao de desastres naturais e capacitar recurso humano para
apoiar os cidadaos estrangeiros na ocorréncia de terremoto, desastre climatico, surto
de doenga infecciosa, etc.

% DX (transformagao digital) ---mudanga radical na organizagdo, estrutura, etc. para utilizacao dados e tecnologia digital

promocao

(1) Promover atividades mobilizando toda Hamamatsu
Estimular a parceria com as diversas organizagoes, etc., envolvidas

com interculturalismo

a0

@ Consolidar a network da Fundagdo Internacional de Hamamatsu
@ Compartilhar experiéncias positivas sobre Interculturalismo

(2) Educacao e conscientizagcdo em prol do interculturalismo

Cooperag

@Promover a educacao sobre compreensao internacional
(workshop itinerante/workshop sobre compreensao transcultural)

@Promover a compreenséao sobre interculturalismo
(workshop sobre interculturalismo, etc.)

(1) Educar/apoiar as novas geragoes

#Cultivar o senso multicultyral das criangas ) R
(workshop itinerante em escola priméria / ginasial, etc., disponibilizagao de

Professor Assistente de idiomas ALT / Coordenador de relagdes internacionais CIR)

@

#®Apoio a educacdo das criancas com raizes estrangeiras ;
(projeto de evasao escolar zero, promover projeto de apoio a educacao das

criangas estrangeiras, projeto de apoio as escolas estrangeiras)
@ Aprimoramento do apoio vocacional aos jovens com raizes estrangeiras
(projeto de apoio vocacional)

(2) Estimular atividade cultural/criativa valorizando a diversida

#Incentivar a participacao em atividade de arte & cultura
(divulgacdo de evento, etc.)
@®Fomentar e divulgar nova cultura através da compreensao e respeito

Pela diversidage . ) ) ) _— -
eventos incluindo diversos elementos culturais, projeto Cidade Criativa da musica)

#Divulgacdo da cultura pelo préprio estrangeiro
Eu‘és_égg?e ]projeto para romggérgj dla cidade criativa, apoio a atividade de grupo
e Claadaos

(1) Medidas de gestdo de crises (desastre natural, epidemia, et

#Medidas de prevengdo de desastre liderada pelo coordenador de apoio
aos estrangeiros na ocorréncia de c(?Ia idade
(Centro de Apoio Multilingue em Casos de Calamidade, implementacao de
treinamento multicultural de prevenc¢do contra desastre, treinamento de
voluntdrio bilingue para situagdo de calamidade)

@Potencializar a prevencao a desastres na socied
(apmar o treinamento de prevengao de esastre, wor

ODi\éngaFéo_ éle infonacéo utilizando diversas fe_rramgntas ,
(sobrecalamidade, influenza e outras doencas contagiosas; desenvolver sistema
de divulgagao de informagdo emergencial multilingue)

(2) Suporte para comunicacao

QAprjmorar/consol_idg o sistema de ensino da Iinguad'a onesa
(projeto de promocgao do plano de agdo para ensino dé lingua japonesa,
desenvolver recurso humano para ensinar a lingua japonesa)

®Aperfeicoar a colocagdo, qualificagao/utilizacao de intérpretes/

consultores
[impfementar workshop para funcionarios)

#Divulgacdo de informacdo multilingue utilizando TIC/“japonés

@Construcao

e de coexisténcia
op itinerante, etc.)
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implificado”
?gallja, Hamamatsu e Hamamatsu Intercultural Portal Site, promover o uso/difuséo
de japonés simplificado, etc))

/parceria com cidades interculturais nacionais e internacionais)

(3) Estimular a compreensao mutua através de oportunidades de intercambio

#®Realizacio de eventos de intercdmbio
(eventos no Centro Intercultural, etc.)

®Apoio para impulsionar o intercdmbio na regia
{agoiar tividad&g de intercambio em associacéesgde%airro. apoio a interagdo
entre pessoas de diferentes culturas, servico multicultural na biblioteca, etc))

(4) Estimular atividades de integragao local

@®Estimular a participacao na comunidade local
(apoio de tradugdo, consulta, etc. da Associagao de Bairro)

@®Consolidar parcerias com comunidade estrangeira, grupos de apoio, etc.

(3) Revigorar a regiao valorizando a diversidade

@ Apoio a procura de emprego para cidadao estrangeiro ;
balcdo de consulta sobre emprego ao estrangeiro, projéto para certificar

empresa que promove a insergao de recurso humano estrangeiro)

@Promover a admissao de diversos recursos humanos estrangeiros
{subsidio para promover emprego em empresa local/empreendedorisnio de

estagidrio, projeto de apoio ao ensino da lingua japonesa ao funcionario)

$Motivar o emopree dedorismo dos estrangeci(os da rggiéo
(apoio para projeto de promogao ao empreendedorismo do estrangeiro

“Startup Visa®, Hamamatsu Kigyoka Café)

(4) Incetivar a parceria com outras cidades, entidades relacionadas, etc.

®Promover parceria c%m ciéiadeg do Japao, entidades relacionadas, etc.
(participacao na Assembleia das cidades com concentragao de estrangeiros,

parceria com cidades que incentivam o interculturalismo)

#Compartilhar informagdes, know-how, etc. através da parceria com as

cidades interculturais
(participacao na Rede das Cidades Interculturals)

(3) Apoio a integracao regional
®Apoio para solucionar os desafios locais e compartilhar informagoes
(apoio a consulta/suporte na tradugao, etc/oportunizar compartilhamento de
informagodes da Associacao de Bairro)

rientacdo Rara com reendefr as normas obri?atﬁ?es re‘%ongis, etc.
(forneceraos novos residentes informagoes sobre o Cotidiano; difundir, orientar, etc.
as normas sobre descarte de lixo etc.)

@ Capacitar e utilizar pessoas para promover compreensao mutua na
comunidade (preparar mediadores)

(4) Assegurar vivéncia tranquila

@ Aprimorar as respectivas informagdes, consultas, etc.
[fase da vida, moradia, assisténcia médica, bem-estar, seguro salde,
%ualiﬁcagép de germanéncia o o
{divulgar o sistema de aposentadoria/assisténcia geridtrica, suporte de tradug¢éo no
Espaco recreativo para pais & filhos, suporte para entrar na moradia, consulta sobre
satide mental, consulta sobre qualificacdo de permanéncia em parceria com
Departamento de Controle de Imigragao de Nagoya, etc. )

®Parceria com entidade focada na qualidade de vida/bem-estar social
da comunidade (a@poio ao cidadéo estrangeiro)

#Difundir/orientar para ter vivéncia segura [prevengao de crime,

seguranca no trénsito eé’c.] ) i
{Orientar Sobre prevencao de crime, seguranga no transito, chamada emergencial,

etc,; divulgar/orientar sobre normas trabalhista/emprego, com a cooper agao da
Agéncia Publica de Emprego, Delegacia de Normas Trabalhista, etc.)



