
浜松市
はままつし

会計
かいけい

年度
ねんど

任用
にんよう

職 員
しょくいん

募集
ぼしゅう

案内
あんない

 

 次
つぎ

のとおり、浜松市
はままつし

の会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職 員
しょくいん

を募集
ぼしゅう

します。 

令 和
れ い わ

８ 年
ね ん

３ 月
が つ

５ 日
にち

 

浜 松 市
は ま ま つ し

役 所
や く し ょ

 

浜 松 市
は ま ま つ し

教 育
き ょ う い く

委 員 会
い い ん か い

 

 

１ 勤務
きんむ

場所
ばしょ

・業務
ぎょうむ

内容
ないよう

・任用
にんよう

予定
よてい

人数
にんずう

 

区
く

 

分
ぶん

 
職 種
しょくしゅ

 主
おも

な勤務
き ん む

場所
ば し ょ

 業務
ぎょうむ

概要
がいよう

 
予定
よ て い

人員
じんいん

 

D 
事務
じ む

アシスタント 

（ 週
しゅう

20時間
じ か ん

勤務
き ん む

） 

■本 庁
ほんちょう

、各区
か く く

役所
やくしょ

・各 行 政
かくぎょうせい

センター 

■教 育
きょういく

委員会
いいんかい

事務局
じむきょく

、小 中 学 校
しょうちゅうがっこう

 

事務
じ む

支援
し え ん

業務
ぎょうむ

 

（例
れい

：パソコンによるデータ

入 力
にゅうりょく

、書類
しょるい

の丁 合
ちょうあい

・封 入
ふうにゅう

・

封緘
ふうかん

作業
さぎょう

、文書
ぶんしょ

等
とう

整理
せ い り

、会議
か い ぎ

運営
うんえい

補助
ほ じ ょ

 など） 

数人
すうにん

 

程度
て い ど

 

※市内
し な い

全域
ぜんいき

の各施設
かくしせつ

に勤務
き ん む

する場合
ば あ い

があります。 

 

 

２ 応募
おうぼ

資格
しかく

  

身体
しんたい

障 害 者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

、療 育
りょういく

手帳
てちょう

、精神
せいしん

障 害 者
しょうがいしゃ

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

手帳
てちょう

のいずれかの交付
こ う ふ

を受
う

けている人
ひと

で、次
つぎ

の

いずれにも該当
がいとう

しない人
ひと

とします。 

 

（１）拘禁刑
こうきんけい

以上
いじょう

の刑
けい

に処
しょ

せられ、その執行
しっこう

を終
お

わるまで又
また

はその執行
しっこう

を受
う

けることがなくなるまでの人
ひと

 

（２） 日本
にっぽん

国
こく

憲法
けんぽう

又
また

はその下
した

に成立
せいりつ

した政府
せ い ふ

を暴 力
ぼうりょく

で破壊
は か い

することを主 張
しゅちょう

する政党
せいとう

その他
た

の団体
だんたい

 

を結成
けっせい

し、又
また

はこれに加入
かにゅう

した人
ひと

 

（３）選考
せんこう

実施
じ っ し

日
び

時点
じ て ん

において、浜松市
はままつし

会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職 員
しょくいん

として任用
にんよう

待機中
たいきちゅう

の人
ひと

、又
また

は任用
にんよう

されて 

いる人
ひと

（ただし令和
れ い わ

９年
ねん

５月
がつ

末日
まつじつ

までに通算
つうさん

の上 限
じょうげん

任期
に ん き

が満 了
まんりょう

する人
ひと

は受験
じゅけん

することができ

ます。） 

 

 

※任用期
にんようき

間 中
かんちゅう

に同業務
どうぎょうむ

内容
ないよう

（ 障
しょう

がいのある人
ひと

を対 象
たいしょう

とした選考
せんこう

）の選考
せんこう

を受
う

けられる機会
き か い

は１回
かい

のみです。 

 

 

 

 

 



３ 選考
せんこう

内容
ないよう

・日時
にちじ

など 

選
せん

 考
こう

 

書類
しょるい

 選考
せんこう

申 込 書
もうしこみしょ

の内容
ないよう

を確認
かくにん

します。 

実技
じ つ ぎ

 
パソコンを使用

し よ う

した文字
も じ

入 力
にゅうりょく

やデータ 入 力
にゅうりょく

、軽作業
けいさぎょう

など実際
じっさい

の業務
ぎょうむ

に必要
ひつよう

な作業
さぎょう

を 行
おこな

います（応募
お う ぼ

用紙
よ う し

等
など

の内容
ないよう

に基
もと

づき、実技
じ つ ぎ

科目
か も く

を設定
せってい

し評価
ひょうか

します）。 

面接
めんせつ

 就 労
しゅうろう

意欲
い よ く

やコミュニケーションなどを確認
かくにん

します。 

日
にち

 時
じ

 
令和
れ い わ

８年
ねん

４月
がつ

１０日
にち

（金曜日
きんようび

）午後
ご ご

１時
じ

３０分
ふん

から 

※応募者
おうぼしゃ

多数
た す う

の場合
ば あ い

は別
べつ

日
び

を設定
せってい

する可能性
かのうせい

があります。 

場
ば

 所
しょ

 浜松市
はままつし

中央区元城町
ちゅうおうくもとしろちょう

１０３－２ 浜松市
はままつし

役所
やくしょ

 本館
ほんかん

３階
かい

 ３２会議室
かいぎしつ

 

 

４ 受付期間
うけつけきかん

・応募
おうぼ

手続
てつづき

 

提 出
ていしゅつ

書類
しょるい

 

（１）浜松市
はままつし

会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職 員
しょくいん

任用
にんよう

選考
せんこう

申 込 書
もうしこみしょ

 

※（１）は、 必
かなら

ず所定
しょてい

の様式
ようしき

をご提
てい

出
しゅつ

ください。浜松市
はままつし

ホームページから

のダウンロード、もしくは人事課
じ ん じ か

、各区
か く く

役所
やくしょ

・各 行 政
かくぎょうせい

センターの社会
しゃかい

福祉
ふ く し

担当
たんとう

窓口
まどぐち

にてお受
う

け取
と

り下
くだ

さい。 

（２）身体
しんたい

障 害 者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

、療 育
りょういく

手帳
てちょう

、精神
せいしん

障 害 者
しょうがいしゃ

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

手帳
てちょう

のいずれかの 

写
うつ

し 

 ※有効
ゆうこう

期限
き げ ん

の更新
こうしん

がある場合
ば あ い

、更新後
こうしんご

の期限
き げ ん

が分
わ

かるように 

申
もうし

 込
こみ

 先
さき

 

■上記
じょうき

書類
しょるい

を、浜松市
はままつし

役所
やくしょ

総務部
そ う む ぶ

人事課
じ ん じ か

へ持参
じ さ ん

もしくは郵送
ゆうそう

してください。 

■郵送
ゆうそう

の場合
ば あ い

は、１１０円
えん

切手
き っ て

を貼
は

り、あて先
さき

等
など

を明記
め い き

した返信用
へんしんよう

定形
ていけい

封筒
ふうとう

を

必
かなら

ず同封
どうふう

してください。 

 

【送付先
そうふさき

】〒４３０－８６５２ 

浜松市
はままつし

中央区元城町
ちゅうおうくもとしろちょう

１０３－２ 浜松市
はままつし

役所
やくしょ

総務部
そ う む ぶ

人事課
じ ん じ か

 

受付期間
うけつけきかん

 

・令和
れ い わ

８年
ねん

３月
がつ

５日
にち

（木曜日
もくようび

）から３月
がつ

２６日
にち

（木曜日
もくようび

）まで 

（ただし、土
ど

・日曜日
にちようび

、祝 日
しゅくじつ

を除
のぞ

く。） 

・受付
うけつけ

時間
じ か ん

は、午前
ご ぜ ん

８時
じ

３０分
ふん

～午後
ご ご

５時
じ

１５分
ふん

 

（ただし、正午
しょうご

～午後
ご ご

１時
じ

００分
ぶん

を除
のぞ

く。） 

・郵送
ゆうそう

の場合
ば あ い

は、当日
とうじつ

（３月
がつ

２６日
にち

）消印
けしいん

有効
ゆうこう

 

整
せい

 理
り

 票
ひょう

 
・ 提 出

ていしゅつ

書類
しょるい

の受付
うけつけ

時
じ

に交付
こ う ふ

します。郵送
ゆうそう

での応募者
おうぼしゃ

で、令和
れ い わ

８年
ねん

４月
がつ

３日
にち

（金曜日
きんようび

）までに届
とど

かない場合
ば あ い

は、人事課
じ ん じ か

へお問
と

い合
あ

わせください。 

 

 

 



５ 報 酬
ほうしゅう

等
など

 

報 酬
ほうしゅう

額
がく

：95,100円
えん

／ 標 準
ひょうじゅん

月額
げつがく

 

このほか通勤
つうきん

経費
け い ひ

、期末
き ま つ

手当
て あ て

を支給
しきゅう

します。（報 酬
ほうしゅう

額
がく

等
など

は改定
かいてい

される場合
ば あ い

があります。） 

社会
しゃかい

保険
ほ け ん

等
など

については、健康
けんこう

保険
ほ け ん

、厚生
こうせい

年金
ねんきん

保険
ほ け ん

及
およ

び雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

に加入
かにゅう

します。 

 

６ 勤務
きんむ

時間
じかん

 

   勤務
き ん む

時間
じ か ん

は、４週 間
しゅうかん

を平均
へいきん

して１週 間
しゅうかん

当
あ

たり 20時間
じ か ん

です。また、勤務
き ん む

場所
ば し ょ

により土
ど

・

日曜日
にちようび

の勤務
き ん む

があるなど勤務
き ん む

形態
けいたい

が異
こと

なります。 

 

７ 任用
にんよう

期間
きかん

等
など

 

（１） 選考
せんこう

の結果
け っ か

、採用
さいよう

候補者
こうほしゃ

名簿
め い ぼ

に登載
とうさい

された方
かた

は、原則
げんそく

として令和
れ い わ

８年
ねん

６月
がつ

１日
にち

から令和
れ い わ

９年
ねん

６

月
がつ

１日
にち

までの 間
あいだ

に、本市
ほ ん し

の会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職 員
しょくいん

として任用
にんよう

します。 

（２） 任用
にんよう

期間
き か ん

は原則
げんそく

として、採用
さいよう

の日
ひ

から同日
どうじつ

の属
ぞく

する年度
ね ん ど

の末日
まつじつ

までとします。ただし、任用
にんよう

期間
き か ん

満 了
まんりょう

時
じ

における業務
ぎょうむ

の必要性
ひつようせい

や予算
よ さ ん

の 状 況
じょうきょう

、勤務
き ん む

成績
せいせき

・服務
ふ く む

状 況
じょうきょう

等
とう

を総合的
そうごうてき

に判断
はんだん

し、

通算
つうさん

して 3年
ねん

を上 限
じょうげん

として再度
さ い ど

の任用
にんよう

をする場合
ば あ い

があります。 

（３） 任用
にんよう

の日
ひ

から１月
つき

の 間
あいだ

は条 件 付
じょうけんつき

採用
さいよう

期間
き か ん

となります。 
 

 

 

８ その他
た

 

（１） 会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職 員
しょくいん

は、「地方
ち ほ う

公務員法
こうむいんほう

」に基
もと

づき任用
にんよう

される一般
いっぱん

職
しょく

の地方
ち ほ う

公務員
こうむいん

です。地方
ち ほ う

公務員法
こうむいんほう

に規定
き て い

される服務
ふ く む

に関
かん

する規定
き て い

（服務
ふ く む

の宣誓
せんせい

、法令
ほうれい

等
とう

及
およ

び上司
じょうし

の職 務 上
しょくむじょう

の命令
めいれい

に従う
したがう

義務
ぎ む

、信用
しんよう

失墜
しっつい

行為
こ う い

の禁止
き ん し

、秘密
ひ み つ

を守
まも

る義務
ぎ む

、職務
しょくむ

に専念
せんねん

する義務
ぎ む

、政治的
せいじてき

行為
こ う い

の制限
せいげん

）が適用
てきよう

されるほか、地方
ち ほ う

公務員法
こうむいんほう

に規定
き て い

される懲 戒
ちょうかい

の規定
き て い

に該当
がいとう

する場合
ば あ い

は、法
ほう

に基
もと

づく処分
しょぶん

の対 象
たいしょう

となります。 

（２） 選考
せんこう

内容
ないよう

については、お答
こた

えできませんのでご 了 承
りょうしょう

ください。 

（３） 提 出
ていしゅつ

書類
しょるい

は一切
いっさい

お返
かえ

しいたしませんのでご 了 承
りょうしょう

ください。障 害 者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

の写
うつ

しは、毎年
まいとし

労
ろう

働 局
どうきょく

に対
たい

して 行
おこな

う障 害 者
しょうがいしゃ

任命
にんめい

状 況
じょうきょう

の報告
ほうこく

などに使用
し よ う

させていただく場合
ば あ い

がございます。 

（４） ご自分
じ ぶ ん

の任用
にんよう

選考
せんこう

の成績
せいせき

及
およ

び結果
け っ か

についてお知
し

りになりたい方
かた

は、合格
ごうかく

発 表
はっぴょう

日
び

以後
い ご

１年間
ねんかん

に

限
かぎ

り本人
ほんにん

からの申請
しんせい

に基
もと

づいてお知
し

らせします（ただし、対 象 者
たいしょうしゃ

は不合格者
ふごうかくしゃ

に限
かぎ

ります。）。様式
ようしき

は問
と

いませんので、整理
せ い り

番号
ばんごう

、氏名
し め い

、生年
せいねん

月日
が っ ぴ

、住 所
じゅうしょ

及
およ

び電話番号
でんわばんごう

を記載
き さ い

した「成績
せいせき

開示
か い じ

希望
き ぼ う

」

と書
か

いた書面
しょめん

により、あて先
さき

を明記
め い き

し切手
き っ て

を貼
は

った返信用
へんしんよう

封筒
ふうとう

（定形
ていけい

）を 必
かなら

ず同封
どうふう

して、下記
か き

の問
と

い合
あ

わせ先
さき

まで郵送
ゆうそう

により申請
しんせい

してください。 

（５） この募集
ぼしゅう

案内
あんない

、応募
お う ぼ

用紙
よ う し

及
およ

び履歴書
りれきしょ

･
・

自己
じ こ

紹 介 書
しょうかいしょ

は、市
し

ホームページからもダウンロードで

きます。 

 

 

 

《問
と

い合
あ

わせ先
さき

》 

〒４３０－８６５２ 

浜松市
はままつし

中央区元城町
ちゅうおうくもとしろちょう

１０３－２ 

浜松市
はままつし

役所
やくしょ

総務部
そ う む ぶ

人事課
じ ん じ か

 

℡０５３－４５７－２０８１ 

https://www.city.hamamatsu.shizuoka.jp/ 

ＨＰトップ → 「職 員
しょくいん

募集
ぼしゅう

」検索
けんさく

 

https://www.city.hamamatsu.shizuoka.jp/

