
水

インド人材採用の“イロハ”

参加費
無料

アクトシティ浜松コングレスセンター21会議室
（浜松市中央区板屋町111-1）

定員
20名

主催：浜松市海外経済交流推進協議会
（構成団体：浜松市、浜松地域イノベーション推進機構、浜松商工会議所、ジェトロ浜松）

会場

対象

お申し込み

〜採用側が知っておきたいアレコレ〜

＜インドセミナー第７弾＞

14:00〜15:30（開場13:30）

2026.3.18

インド人材の採用に興味・関心のある企業等

プログラム 1.「はじめてのインド高度人材エンジニア採用
　　-採用前に知っておきたい準備と心構え-」

2.「浜松市の取組み：支援策のご紹介」（45分）

二次元コードまたは下記URLよりお申し込みください
URL  https://logoform.jp/form/Savd/1446691
申込期限　2026年3月16日(月)正午まで
※募集定員に達した場合は申込期限前に締め切る場合があります。

浜松市産業振興課（協議会事務局）☎︎ 053-457-2319 ✉️ sangyo@city.hamamatsu.shizuoka.jp

鹿児島県出身。実家は100年以上続く製造業で、地方の製造業が抱える人材不足の課題を身近に感じて育つ。
2017年にZenken株式会社に参画し、インドでのエンジニア採用事業をゼロから立ち上げ、インド工科系大学と
の連携実績をつくる。大学、学生、教育機関、日本企業と連携し、日本企業に合ったインド人材の採用から、受
け入れ後の定着・活躍までを一貫して支援する。
2024年にインド現地法人CEOに就任。インド人材採用の黎明期から携わり、2026年現在までに250社・500名
以上のインド人材を日本企業へ紹介。
現在は全国の製造業・IT企業を中心に、インド人材活用をテーマとしたセミナーを多数実施。

講師プロフィール

Zenken株式会社
海外人材事業本部 本部長 田中 志穂 氏

浜松市企画調整部国際課
※プログラムは予告なく変更する場合があります。

（45分）


