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職員の平均給料月額の状況 【2025（令和7）年４月１日現在】

一般行政職 技能労務職
平均給料月額 平均年齢 平均給料月額 平均年齢

339,922円 42.5歳 364,181円 52.6歳

職員の経験年数別・学歴別給料月額の状況 【2025（令和7）年４月１日現在】

区　分
経験年数

10年 20年 25年 30年
一般

行政職
大学卒 290,546円 346,611円 380,328円 411,285円
高校卒 261,406円 323,719円 355,479円 366,832円

期末・勤勉手当の状況 【2025（令和7）年４月１日現在】

区　分 ６月期 12月期 計
期末手当 1.25カ月 1.25カ月 2.5カ月
勤勉手当  1.05カ月   1.05カ月    2.1カ月

※職制上の段階、職務の級などによる加算措置および成績率を適用します

人件費の状況 【2024（令和6）年度普通会計決算】
住民基本台帳人口

【2025（令和7）年3月31日現在】 歳出総額（A） 人件費（B） 人件費率
（B ⁄A）

781,011人 4,036億2,636万4千円 836億8,499万7千円 20.7%
※人件費には、市長・副市長・議員などの特別職に支給される給料・報酬なども含まれています

人事行政の運営などの状況
地方公務員法第58条の２に基づく「浜松市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例」により、
職員の給与の状況などを公表します。

人事課  ☎ 457-2085

特別職の報酬などの状況 【2025（令和7）年４月１日現在】
区　分 市　長 副市長 区　分 議　長 副議長 議　員

給料月額 1,277,000円 928,000円 報酬月額 803,000円 717,000円 648,000円
期末手当（６月期） 2.4425カ月 2.4425カ月 期末手当（６月期） 2.4425カ月 2.4425カ月 2.4425カ月

期末手当（12月期） 2.4425カ月 2.4425カ月 期末手当（12月期） 2.4425カ月 2.4425カ月 2.4425カ月

採用および退職の状況 【2024（令和6）年度】

　　     区分 

   部門
採用（人）

離　　職（人）
退　職 免　職

失職 合計定年 応募認定 普通 死亡 任期満了 分限 懲戒
市長部局など 123123 4545 77 7070 22 11 00 00 00 125125
教育委員会 197197 8484 2323 134134 00 44 00 00 00 245245

消防局 2525 44 22 1515 11 00 00 00 00 2222
上下水道部 55 44 11 88 00 00 00 00 00 1313

合　　計 350350 137137 3333 227227 33 55 00 00 00 405405
※※採用は2024(令和6)年4月2日から2025(令和7)年4月1日までの間に採用した人数です採用は2024(令和6)年4月2日から2025(令和7)年4月1日までの間に採用した人数です
※※市長部局などには、教育委員会以外の各委員会・委員の事務局を含みます市長部局などには、教育委員会以外の各委員会・委員の事務局を含みます
※※再任用職員は除きます再任用職員は除きます

部門別職員数および増減の状況 【各年4月１日現在、△はマイナス】

区　分
職　員（人） 対前年

増減数（人） 2025(令和 7)年の職員増減の主な理由2024
(令和6)年

2025
(令和7)年

普通会計
一般行政 3,0513,051 3,0393,039 △12△12 清掃工場廃炉事業の見直しなど清掃工場廃炉事業の見直しなど

教　育 4,7284,728 4,6714,671 △57△57 学級編成見直しに伴う増減など学級編成見直しに伴う増減など
消　防 896896 900900 44 ーー

公営企業など

病 院 5858 6060 22 ーー
水 道 148148 145145 △3△3 ーー

下水道 9696 9999 33 ーー
その他 156156 157157 11 ーー

合計 9,1339,133 9,0719,071 △62△62 ーー

人事行政

※詳しい内容については、市ホームページまたは市政情報室（市役所北館2階）で閲覧できます
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3職員の初任給の状況 【2025（令和7）年４月１日現在】

区　分 初任給

一般行政職
大学卒 229,705円
高校卒 198,039円


