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 報 道 発 表 
 

民間からの派遣受入職員の研修通知書交付式について 

 官民一体となって浜松市動物園の魅力向上に取り組むため、令和７年１１月１日付けで浜松

磐田信用金庫から派遣受入をする職員に対する研修通知書交付式を実施します。 

 

１ 日時 

  令和７年１１月４日（火）午前１１時５０分～（１０分程度） 

 

２ 会場 

  市役所本館５階 秘書課 市長室 

 

３ 派遣受入職員 

  浜松磐田信用金庫  杉浦 弘一さん 

 

４ 出席者 

  浜松市長、山名副市長、朝月副市長、内藤副市長、田中総務部長、派遣受入職員 

 

５ その他 

・派遣受入職員の勤務場所は、浜松市動物園です。 

・派遣受入期間は、令和７年１１月１日から令和９年３月３１日です。 

 

 

【参考】浜松市動物園の魅力向上に向けた取組について（所管：都市整備部動物園） 

本市では、平成２８年度に浜松市動物園再生基本計画を策定し、来園者の快適性向上のための施

設整備や動物展示収集計画の見直しなどに取り組んでいる。 

本年６月３０日に、「浜松市民の誰もが自慢し誇れる、動物にとっても利用者にとっても居心地の

良い動物園をつくること」を目的として、浜松いわた信用金庫、公益財団法人浜松市花みどり振興

財団、ＮＰＯ法人浜松動物園協会と本市の４者で「浜松市動物園の魅力向上に向けた連携協定」を

締結した。 

この協定に基づき、本年９月９日、「浜松市動物園魅力向上推進協議会」を設置した。 

アドバイザーに小菅 正夫 氏（獣医師、札幌市環境局参与（円山動物園担当）、元 旭山動物園園長）

を迎え、今後ご助言をいただきながら、動物園の魅力向上に関する方針や施策の検討、事業の企画、

広報、イベントの実施等を行っていく。 

 


