
Ⅰ　労働教育協議会開催事業　（S37年度～）

【実績】 （単位：回）

【決算額】 （単位：円）

Ⅱ　雇用促進事業

１　高校生等就職支援事業

 （１）【新規】社長の特別授業（R6年度～）

【実績】

 （２）【新規】浜松みらいっこ事業（R5年度はトライアル実施）

【実績】

※R5はトライアルで実施

【決算額】 （単位：円）

 （３）高校生職場見学実施事業（H19年度～）

【実績】

【決算額】 （単位：円）

 （４）Ｆｕｔｕｒｅしずおか（R1年度～）
　

令和６年度　労働・雇用に関する取り組み実績

＊令和６年３月末現在の実績

　労働教育及び労働福祉行政を推進するため、関係機関と緊密な連絡調整をとり、広く企業、勤労者の実情を
調査研究及び審議し、市長の諮問に応じ答申、建議するため設置した附属機関を運営する。
※委員数10人（労働者代表3人、経営者代表3人、学識経験者4人）

区分 令和４年度 令和５年度 令和６年度
　開催回数 2 2 2

科目 令和４年度 令和５年度 令和６年度
報酬 62,000 52,000 57,000

　高校生の職業意識の形成を支援するため、企業見学を行い職業や産業に対する理解を深める。

令和４年度 令和５年度（※） 令和６年度

　参加企業等数（社）

区分 令和４年度 令和５年度 令和６年度
　見学日 令和4年12月15日～2月20日 令和5年12月1日～2月22日 令和6年12月4日～3月6日

　学校数（校） 5 8 8

　参加学生数（人） 724 1,118 1,240

　受入企業等数（社） 18 31 37

科目 令和４年度 令和５年度 令和６年度
委託料 1,452,119 2,374,919 2,631,860

  高校生の将来的なＵターン就職並びに就職を希望する高校生の地元就職を促進するため、県内の全高校２年生
へ配布する就職ガイドブック「Ｆｕｔｕｒｅしずおか」へ浜松就職・転職ナビＪＯＢはま！の広告を掲載する。

  将来を担う小中学生に地域の魅力を知ってもらうことや、視野を広げ職業の選択肢を増やすことを目的に、
職業体験や企業ノウハウを活かした人材育成プログラムを体験してもらう。

区分

－ 5 27

　参加者数（人） － 51 678

科目 令和４年度 令和５年度 令和６年度 受託事業者

委託料等 － 0 1,518,000 株式会社 アドウィル

　中学生が浜松市内の企業活動や産業の魅力を知ることを通じて、郷土愛を育むとともに若者の市外への流出
の抑制と、大学等への進学による流出後のＵターン就職の促進を目的として、市立中学校48校において、市内
の企業代表による特別授業（講演）を実施する。

区分 令和４年度 令和５年度 令和６年度
　講師数（社） － － 38

　参加校数（校） － － 48
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【決算額】 （単位：円）

 （５）未来ビュー浜松（㈱マイナビ主催）（R1年度～）

【実績】

【決算額】

２　大学生等就職支援事業

 （１）【新規】位置情報を活用した市内企業ＰＲ動画配信事業（R6年度～）

【実績】

 （２）【新規】インターンシップ情報発信事業（R6年度～）

【実績】

 （３）【新規】中小企業等採用力強化アドバイザー派遣事業（R6年度～）

【実績】

 （４）【拡充】中小企業等採用活動支援事業（R5年度～）

【実績】 （単位：件）

【決算額】 （単位：円）

　（５）【拡充】マッチングアドバイザー派遣等事業（H30年度～）

区分 令和４年度 令和５年度 令和６年度

会場借上 1,203,950 1,210,000 1,320,000

参加学生数（人） 1,524 857 1,331
出展企業数（社） 11

令和６年度 支出先

（単位：円）

科目 令和４年度 令和５年度 令和６年度

11 12

広告料 385,000 390,500 390,500 ㈱静岡新聞社

科目 令和４年度 令和５年度

区分 令和４年度 令和５年度 令和６年度

　市内中小企業等の人材確保及び大学生等の市内就職促進を目的として、市内中小企業等の正社員採用に伴
う企業情報の発信に要する経費の一部を補助する。

区分

　申請件数 － 72 144

科目 令和４年度 令和５年度 令和６年度
補助金 － 18,729,000 37,389,000

　大学生等や移住・転職希望者の市内企業就職を支援するため、マッチングアドバイザー（浜松商工会議所
職員）を大学キャリア支援課や就職イベントへ派遣するなど、市内企業への就職相談から内定まで個別に相
談支援を行う。

令和４年度 令和５年度 令和６年度
参加企業等数（社） － － 47

動画再生回数（回） － － 116,443

区分 令和４年度 令和５年度 令和６年度

　全国の大学生等に市内企業の魅力を届け、UIJターン就職を促進するため、企業のインターンシップの募集
情報等をSNS動画で発信する。

　参加企業等数（社） － － 48

　企業動画総再生回数（回） － － 2,151,284

　広告表示回数（回） － － 2,025,385

　進学で市外に転出する高校生の将来的なＵターン就職を促進するため、進学イベント「未来ビュー浜松」に
おいて市内企業の体験ブースを設置し、市内企業の魅力を伝える。

　大学生等のUIJターン就職を促進するため、市内企業の魅力等をPRする動画をスマートフォンの位置情報を
活用し、効果的に発信する。

　採用に課題を抱える中小企業等を対象に採用活動に関すアドバイスを行うキャリアコンサルタントを派遣する。

　利用企業等数（社） － － 16

区分 令和４年度 令和５年度 令和６年度
　派遣回数（回） － － 24
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【実績】

※令和2年度以降の派遣日数及び面談人数は、Webで実施したものを含む。

【決算額】 （単位：円）

　（６）奨学金返還支援事業　（R2年度～）

【実績】

【決算額】

　（７）UIJターン就職活動応援事業（R5年2月～）

【実績】

【決算額】 （単位：円）

３　女性就労支援事業（H27年度～）

【実績】

①就労セミナー （単位：人）

②女性デジタル人材育成のための基礎講座 （単位：人）

③就職フェア （単位：人）

【決算額】 （単位：円）

30 24 25

（単位：円）

（単位：円）

区分 令和４年度 令和５年度 令和６年度
　派遣箇所数（箇所） 275 323 254
　面談人数（人） 233 359 381
　内定者数（人） 136 136 134

科目 令和４年度 令和５年度 令和６年度 受託事業者

委託料 5,536,344 6,526,344 8,935,344 浜松商工会議所

　市と市内中小企業が協力し、新入社員の奨学金返還額の一部を支援し、産業人材の確保と若者の移住や地
元定着を図る。

区分 令和４年度 令和５年度 令和６年度

 年度末時点認定企業数（社） 95 112 135

 新規認定企業数（社）

 新規交付対象認定数（人） 21 22 24

 交付件数（件） － 17 32

科目 令和４年度 令和５年度 令和６年度
補助金 － 2,375,000 4,860,000

令和４年度 令和５年度 令和６年度
交付件数 13 189 173

　ＵＩＪターン就職を促進し浜松地域の産業を担う人材・労働力を確保するため、市外大学等に通う市外在住
の学生や転職希望者等が市内中小企業等で行う就職活動にかかる交通費の一部を助成する。

科目 令和４年度 令和５年度 令和６年度
補助金 132,000 2,166,000 957,000

区分

　産業人材を獲得するため、子育て等で離職した就労を希望する女性を対象に就労意欲やスキルを高めるセミ
ナーを開催するとともに、女性デジタル人材を育成し女性の就労促進と労働力確保を図る。

区分 令和４年度 令和５年度 令和６年度
　参加者数 161 184 192
　就職者数 33 91 120

セミナー回数令和4年度までは6回、令和5年度は5回開催、令和6年度は4回開催。令和4年
度まではWEB開催、令和5・6年度は対面、WEBで開催。

区分 令和４年度 令和５年度 令和６年度
　参加者数 － 19 20

（定員20名1名は急遽キャンセル）

区分 令和４年度 令和５年度 令和６年度
　参加者数 35 74 102

科目 令和４年度 令和５年度 令和６年度 受託事業者

委託料 3,795,000 5,885,000 7,821,000 株式会社サスネット
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４　高齢者就労支援事業

　（１）高齢者就労支援事業（R1年度～）

　

【実績】

①就職セミナー（企業向け）

②就職フェア

③就職相談会

④求人開拓

【決算額】

　（２）高齢者活躍宣言事業所認定事業（R1年度～）

【実績】

５　外国人就労支援事業

　（１）外国人の雇用・就労に関する相談事業（R2年度～）

【実績】

【決算額】 （単位：円）

　（２）【拡充】外国人メンターによる就労・起業促進事業（R5年度～）
　

　新規認定事業所数 10 10 10

（単位：社）

（単位：件）

区分 令和４年度 令和５年度 令和６年度

　年度末時点認定事業者数 114 124 134

　誰もが70歳になっても働くことができる都市の実現に向け、70歳以上の者の就労が可能な事業所を「浜松
市高齢者活躍宣言事業所」に認定し、高齢者の雇用を推進する。

区分 令和４年度 令和５年度 令和６年度
参加者数（人） 71 46 95
開催回数（回） 3 1 1

区分 令和４年度 令和５年度 令和６年度
　参加者数（人） 74 44 198
　出展企業数（社） 33 17 30
　開催回数（回） 2 1 2

区分 令和４年度 令和５年度 令和６年度
参加者数（人） 74 116 151
開催回数（回） 12 12 12

区分 令和４年度 令和５年度 令和６年度
　求人開拓件数（件） 247 264 241
　就職者数（人） 78 149 218

（単位：円）

科目 令和４年度 令和５年度 令和６年度 受託事業者

委託料 17,969,969 17,897,404 17,913,904 ㈱東海道シグマ浜松支店

令和４年度 令和５年度 令和６年度
　相談件数合計 2,866 2,280 2,458

　外国人労働者の獲得を目的に、市内企業を対象として外国人労働者の受け入れに関する相談及び外国人の就
労に関する相談窓口を多文化共生センターへ設置し、総合相談ワンストップセンターとして相談支援を実施す
る。

　企業相談 1,158 708 589
　求職者相談 1,708 1,572 1,869

区分

　内定件数 19 30 66

科目 令和４年度 令和５年度 令和６年度 受託事業者

委託料 6,911,520 12,108,511 12,586,937 (公財)浜松国際交流協会

　高齢者の就労意欲の高まりと今後の高齢者労働力活用の重要性から、企業に対する高齢者雇用の啓発と、
求職中の高齢者に対する就職機会の提供に取り組む。

　地域で活躍する外国人を国籍ごとにメンターとして委嘱し、留学生が就労や起業等の相談を同じ出身国の社
会人の先輩へ気軽に行える体制を整備する。
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【実績】

【決算額】 （単位：円）

　（３）【拡充】外国人留学生就職支援事業

【実績】

＊令和５年度は外国人留学生ジョブマッチング支援事業の実績

【決算額】 （単位：円）

＊令和５年度は外国人留学生ジョブマッチング支援事業の実績

　（４）【新規】海外人材獲得推進事業　4,720,156円

＊令和6年10月31日にフィリピン国アクラン州と人材交流に関する覚書を締結

６　地域若者サポートステーションはままつ事業　（H23年7月～）

【実績】

【決算額】 （単位：円）

７　就職氷河期世代支援事業

【実績】 （単位：人）

区分 令和４年度 令和５年度 令和６年度
　個別相談件数（件） － 52 79
　交流会参加者数（人） － 83 101

科目 令和４年度 令和５年度 令和６年度
委託料等 － 2,008,951 1,860,347

区分 令和４年度 令和５年度 令和６年度

　外国人留学生の市内就職を促進するため、企業が求める技術等と留学生の能力をマッチングする取組やイン
ターンシップマッチングイベントの開催及び市内企業の外国人材受け入れを促進する取組などを一体的に実施
する。

　参加留学生数（人） － 37 83

　参加企業数（件） － 19 27

科目 令和４年度 令和５年度 令和６年度
委託料 － 1,713,250 4,579,300

　ニート等の若者(15歳～49歳)の職業的自立のため、心理カウンセリングやソーシャル・スキル・トレーニン
グ等の支援を行い、国と協働して若年無業者の就業等を支援する。
　※サポステ本体事業については厚生労働省の認定事業

区分 令和４年度 令和５年度 令和６年度

　本市の魅力を海外に発信するとともに、海外都市との交流を深めることで、外国人から働く場所等として
「選ばれる都市」を目指し、人手不足の課題を抱える企業等が進めている海外人材の獲得を促進する。

　相談件数（件） 2,907 2,555 2,746

6,214,000 （特非）遠州精神保健福
祉をすすめる市民の会

　利用登録者数（人） 251 244 253
　　うち就職者数（人） 60 43 40

令和６年度 受託事業者

科目 令和４年度 令和５年度 令和６年度 受託事業者

委託料 5,980,494 5,974,554

  （１）　就職氷河期世代就職相談会事業（R2年度～）

　参加者数 64 40 34 ㈱東海道シグマ浜松支店

　就職氷河期世代（概ね平成5年から平成16年に学校卒業期を迎えた世代）の不安定就労者を掘り起こし、
個々の課題に対応するため、就職相談会を開催し、キャリアコンサルタント等の専門資格を有する者によ
り、本人やその家族の相談に対応する。また、相談内容により、他の就労支援機関での支援が必要な場合は
適した機関を紹介する。

区分 令和４年度 令和５年度

　（２）就職氷河期世代インターンシップ等支援事業（R4年度～）
　就職氷河期世代の就労希望者を対象に、座学研修及び職場実習のコーディネート等を実施し、対象者の正
規雇用化を支援する。
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【実績】 （単位：人）

【決算額】

【委託料決算額】 （単位：円）

㈱東海道シグマ浜松支店

※業務効率を図るため、R5年度から３つの業務を一本化

　（３）地域若者サポートステーションはままつ就職氷河期世代支援事業（R2年度～）

【実績】

※実績は、地域若者サポートステーションはままつ事業の内数。

【決算額】 （単位：円）

８　家内労働促進事業　（S49年度～）

【実績】

【決算額】

９　障害者雇用促進事業（障害者就労支援ｾﾝﾀｰ「ふらっと」事業）（H17年度～）

【実績】

【決算額】

区分 令和４年度 令和５年度 令和６年度
　受講者数 41 30 13
　就職者数 27 22 10

（単位：円）

科目 令和４年度 令和５年度 令和６年度
　企業奨励金 312,000 188,800 48,800
　受講者補助金 1,175,900 388,800 235,400

科目 令和４年度 令和５年度 令和６年度
　相談会 2,018,450

19,248,900 17,629,700
　インターンシップ等 14,830,200
　プロモーション事業 2,068,000 － － 受託事業者

合計 18,916,650 19,248,900 17,629,700

　静岡労働局が実施する「地域若者サポートステーション事業」と相まって、地域の実情に応じ、就職氷河
期世代職業的自立に向けた就労支援を実施する。

区分 令和４年度 令和５年度 令和６年度
　相談件数（件） 520 436 376
　利用登録者数（人） 51 50 40
　就職者数（人） 21 27 16

科目 令和４年度 令和５年度 令和６年度 受託事業者

委託料 1,668,624 1,763,297 1,815,640 （特非）遠州精神保健福
祉をすすめる市民の会

　家庭の主婦、母子家庭、身体障害者、高齢者などの家内労働者の家庭経済への安定助長を図るため、内職を
希望する者の相談や斡旋業務等を行う、家内労働福祉センター事業を実施する。

区分 令和４年度 令和５年度 令和６年度

　相談者数(人) 742 1,130 1,163

　新規登録者数(人) 153 274 141

　内職斡旋件数(件) 125 225 126

（単位：円）

科目 令和４年度 令和５年度 令和６年度 受託事業者

委託料 4,329,000 4,329,000 4,970,000 （公財）浜松家内労働福祉センター

　障がい者の安定的な雇用の確保・促進と、働きやすい職場環境の向上・推進のため、障がい者個々の能力と
希望に応じた本人や家族、事業主からの就労に関する総合的な相談と、就職後における職場定着に必要な支援
を行う。

区分 令和４年度 令和５年度 令和６年度
　相談件数（延件数） 1,472 1,567 1,292

　定着支援件数（延件数） 3,220 3,051 3,254

　セミナー参加者数(人) 51 56 72

（単位：円）

科目 令和４年度 令和５年度 令和６年度 受託事業者

委託料 10,273,000 10,274,000 10,616,000 （医）至空会
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10　働き方改革等推進事業

　（１）ワーク・ライフ・バランス等推進事業所認証事業（R2年度～市民部より移管）

【実績】 （単位：社）

【決算額】 （単位：円）

　（２）ワーク・ライフ・バランス等アドバイザー派遣事業（R2年度～市民部より移管）

【実績】

【決算額】 （単位：円）

　（３）働き方改革導入促進セミナー（R2年度～）
　

【実績】 （単位：人）

【決算額】 （単位：円）

11　職業訓練支援事業　（H17年度～）

【実績】 （単位：人）

【決算額】

12　ジョブサポートセンター事業　（H25年度～）

　建築や造園の高度な技能・技術を習得する職業訓練を実施し、人材の育成、技術の継承をしている職業訓練
校及び湖西地域職業能力開発協会に対し補助金又は負担金を交付する。

　市が実施する生活支援と、ハローワークが実施する職業相談、職業紹介等を一体的に実施し、障がい者や生
活保護受給者等へ、相談から就職まで一貫したサービスを提供し、一人ひとりの状況に応じた就労支援を実施
する。令和4年度からは高齢者就労支援窓口「シニア専用デスク」を開設した。

　年度末時点認証事業所数 129 139 143

職業訓練法人浜松建築職業訓練協会（浜松建築高等職業訓練校）訓練生

　誰もが働きやすい労働環境を整備するため、育児休暇制度など従業員の仕事と生活の両立支援等に取り組む
事業所を認証し、認証を受けた事業所やその取組を周知するなど、企業が推進するワーク・ライフ・バランス
等の働き方改革を促進する。

区分 令和４年度 令和５年度 令和６年度
　新規認証事業所数 12 11 12

科目 令和４年度 令和５年度 令和６年度 支払先

報償費 360,000 340,000 340,000 静岡県社会保険労務士会浜松支部

　ワーク・ライフ・バランス等に配慮した働きやすい職場環境づくりを目指す市内事業所の要望に応じて、社
会保険労務士のアドバイザーを派遣し、事業所に応じた適切な助言や指導を行う。

区分 令和４年度 令和５年度 令和６年度
　派遣事業所数（社） 9 5 10
　派遣回数（回） 25 17 18

科目 令和４年度 令和５年度 令和６年度 支払先

報償費 500,000 520,000 360,000 静岡県社会保険労務士会浜松支部

　誰もが働きやすい労働環境を目指すため、市内事業所を対象とした働き方改革に関するセミナー等を開催
し、地域における産業人材を確保する。

区分 令和４年度 令和５年度 令和６年度
　参加者数 58 57 50

科目 令和４年度 令和５年度 令和６年度 受託事業者

委託料 1,079,320 990,000 1,100,000 ㈱るるキャリア

令和４年度 令和５年度

6 5

13 11

104 362

　浜北商工会（浜北高等技能開発校）訓練生

　職業訓練法人湖西地域職業能力開発協会  浜松市受講生

（単位：円）

科目 令和４年度 令和５年度 令和６年度
負担金補助及び交付金 1,183,000 1,183,000 1,183,000

交付先 令和６年度

3

10

216
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【実績】 （単位：人）

Ⅲ 労働・雇用相談事業

【実績】

【決算額】

Ⅳ 勤労者福利厚生事業

１　勤労者生活資金貸付事業　（S54年度～）

【実績】

【決算額】

２　勤労者共済事業費助成事業　（H5年度～）

【実績】

【決算額】

３　勤労者福祉事業費助成事業　（S55年度～）

【実績】

　解雇、賃金未払い、労働時間、労働契約など様々な労働に関するトラブルを調整するため、社会保険労務士
による無料電話相談窓口を設置し、労働に関する相談に対応する。

　勤労者の福祉の向上を図るため、市と共同開催しているはままつ労福協まつりへ負担金を交付し、福祉講演
会の会場借上料を負担する。

（単位：人）

区分 令和４年度 令和５年度 令和６年度
　生活保護支援者数 183 170 148
　上記うち就職者数 134 175 70

　障がい者支援者数 173 181 180
　上記うち就職者数 56 64 66

　高齢者支援者数 212 349 392
　上記うち就職者数 95 161 211

区分 令和４年度 令和５年度 令和６年度

　実施日
毎週日曜日

正午～午後5時
毎週日曜日

正午～午後5時
毎週日曜日

正午～午後5時

　実施回数(回) 51 52 51

　相談件数(件) 131 131 128

（単位：円）

科目 令和４年度 令和５年度 令和６年度
報償費他 1,196,429 974,281 938,997

　浜松市内に居住し、企業及び労働組合に生活資金の融資制度が無い勤労者に対し、静岡県労働金庫と連携
し、くらしの中で必要となる生活資金の貸付けを行い勤労者の生活の安定と福祉の向上を図る。

区分 令和４年度 令和５年度 令和６年度
　貸付件数（件） 10 9 8

　年度内貸付金額（円） 10,750,000 10,820,000 8,910,000

（単位：円）

区分 令和４年度 令和５年度 令和６年度 貸付先

貸付金 60,000,000 60,000,000 40,000,000 静岡県労働金庫

　市内の中小企業勤労者の福利厚生の充実と、豊な暮らしを実現し、もって中小企業の振興と地域社会の活性
化に寄与することを目的として、公益財団法人浜松市勤労福祉協会が行う勤労者共済事業の一部を助成する。

区分 令和４年度 令和５年度 令和６年度
　事業所数（事業所） 2,192 2,156 2,090

　会員数(人) 22,590 22,772 22,260

（単位：円）

科目 令和４年度 令和５年度 令和６年度 交付先

負担金補助及び交付金 7,844,000 7,062,000 6,361,000 （公財）浜松市勤労福祉協会

区分 令和４年度 令和５年度 令和６年度
　労福協まつり来場者 16,956 13,728 11,922

　講演会等参加者 719 169 334
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【決算額】

４　勤労者住宅建設資金等償還利子助成事業（H23年度～）

【実績】

【決算額】

（令和６年度融資条件）

Ⅴ 勤労福祉施設運営事業

１　勤労青少年ホーム運営事業　（指定管理施設）

【実績】

【決算額】

※新型コロナウイルス感染症の影響に伴う指定管理者交付金を含む

２　勤労会館運営事業　（指定管理施設）

【実績】

【決算額】

※新型コロナウイルス感染症の影響に伴う指定管理者交付金を含む

　勤労者の文化の向上・知識の普及及び福祉の増進を目的に設置した施設の効率的な維持管理運営並びに施設
の整備を進める。

　勤労者の生活水準の向上と持家の促進を図るため、浜松市内に自ら居住する住宅を取得する勤労者で、静岡
県労働金庫から住宅建設資金を借り入れた人を対象に利子補助金を交付する。

　勤労青少年の健全な育成及び福祉の増進を図るため、余暇活動・交流の場としての文化・レクリエーショ
ン・スポーツ活動の拠点としてのホームの管理運営及び各種講座を当該施設の条例規則並びに関連する諸規定
に基づき実施する。

補助金 23,193,668 23,258,407 23,351,621

科目 令和４年度 令和５年度 令和６年度

（単位：円）

科目 令和４年度 令和５年度 令和６年度 交付先

負担金 3,600,000 3,600,000 3,600,000 浜松市労働者福祉協議会

会場借上 197,080 216,480 220,150

計 3,797,080 3,816,480 3,820,150

貸付先

　新規受付件数 246 252 229 静岡県労働金庫

・融資利率　　　　　　　 0.60％　　　　・延床面積　　　150㎡以下
・融資限度額　　　　　　300万円　　　　・市県民税　　 30万円以下
・償還期間　　　　　 　　　10年
・10年総支給額　　91,590円/1人
・新規受付者数　　　　250人以内

科目 令和４年度 令和５年度 令和６年度

（単位：人）

年度
勤労青少年

一　般 合　計
文化講座 クラブ活動等 計

R4 3,435 9,539 12,974 112,195 125,169

R5 3,773 8,359 12,132 123,661 135,793

R6 3,977 8,454 12,431 126,497 138,928

（単位：円）

科目 令和４年度 令和５年度 令和６年度 指定管理者

指定管理料等 21,992,541 19,159,170 19,528,530 東海ビル管理㈱

（単位：「回数」は回、「利用人員」は人）

年度
ホール 会議室 和室 計

回数 利用人員 回数 利用人員 回数 利用人員 回数 利用人員

R4 389 40,779 5,248 30,133 2,585 10,225 8,222 81,137

R5 359 29,849 4,433 29,365 1,756 7,003 6,548 66,217

R6 313 28,404 4,668 31,345 1,515 6,304 6,496 66,053

（単位：円）

科目 令和４年度 令和５年度 令和６年度 指定管理者

指定管理料等 33,134,290 31,404,150 31,250,870 浜松市勤労福祉協会・三幸共同事業体　
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３　浜北地域活動・研修センター運営事業　

【実績】 （単位：人）

【決算額】

４　勤労者福祉施設整備事業

【実績】 主なもの

・（仮称）新浜松市勤労福祉施設大規模改修工事　設計業務委託

・　浜松市勤労会館解体工事設計業務委託

【決算額】

Ⅵ 労働・雇用デジタル運営経費

１　浜松就職・転職ナビ「JOBはま！」運営事業（H28年度～）

【実績】

※R5.4.1～「サイト訪問者数」の計測方法が変更。
複数のデバイスでサイトに訪問しても同一アカウント（Google等）を使用している場合は「1」カウント。

【決算額】 （単位：円）

　地域住民のコミュニティ活動の推進、職業能力及び教養の向上を図るための施設として、勤労者のための研
修事業や自主事業等を実施する。

　勤労福祉施設の適正かつ計画的な維持保全を図るため、修繕及び整備工事を実施し、安全で安心、快適に利
用できる施設環境を確保し市民サービスの向上を図る。

　”浜松で、はたらく。くらす。”をテーマとした、市内企業の情報や魅力を情報発信する「浜松就職・転職ナ
ビ ＪＯＢはま！」を運営し、ＵＩＪターン就職の促進、地域産業人材の獲得を目指す。

年度 実習室 講座室 講　堂 研修室 パソコン室 その他 合　計

985 10,580 25,329

R4 3,631 2,512 7,113 1,657 938

9,180 2,309 881

7,372 23,223

33,442

R5 3,250 1,632 7,489 1,393

13,171

（単位：円）

科目 令和４年度 令和５年度 令和６年度

R6 5,253 2,648

委託料等 9,828,236 9,714,389 10,534,296

（単位：円）

科目 令和４年度 令和５年度 令和６年度
526,900 899,250

　役務費 0 0 538,580

8,030,000 15,664,000

　工事請負費 50,704,500 4,887,300 5,903,370

4,342 5,115

　備品費 235,840 0 0

計 52,937,060 13,444,200 23,005,200

2,353 2,477
124,051 126,185

区分 令和４年度 令和５年度 令和６年度
　登録求職者数（人） 3,662

　サイト訪問者数 158,894

　登録事業者数（社） 2,283

　委託料 1,210,000

　需用費（修繕費） 786,720

受託事業者

委託料等 5,437,960 3,167,835 3,426,040 ㈱アドウィル

科目 令和４年度 令和５年度 令和６年度
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