
第２号様式（第７条関係） 令和 8 年 8 月 1 日

その他（ ）

※補助事業完了予定日とは、補助事業の経費の支払が完了する日です。

従業員の健康と福祉を重視し、多様性を尊重する職場環境の構築に取り
組んでいるが、女性従業員特有のニーズや健康課題に対する対応が十分
でないことが課題となっている。

補助事業計画書

補助事業期間

事業区分

期待できる
効果

本事業の実施により、女性従業員の職場満足度と生産性の向上、突発的
な状況による業務中断の減少が見込まれる。また、社内全体の健康意識
が高まり、男性従業員の理解と協力が促進されることで、職場のコミュ
ニケーションが改善される。さらに、企業イメージの向上により、優秀
な人材の確保や従業員の定着率向上につながると期待される。

事業所名 株式会社　はままつ

課題となっ
ていること

補助金の交付を決定した日　～　令和 ８年　12月　15日（補助事業完了予定日）

補助事業の
目的

補助事業の
具体的内容

①福利厚生として本社社屋（浜松市○区○○町）の女性用トイレに生理
用品ディスペンサーを１台設置し、定期的に補充・管理を行う。
②専門家（看護師資格を有した者）による生理・更年期を主とした女性
特有の健康課題への理解を深めるための研修を全従業員を対象として実
施。

女性従業員が快適に働ける環境を整備し、全従業員の女性特有の健康課
題に対する理解を深める。

女性特有の健康課題による影響を緩和するための製品及びサービス等の導入

女性特有の健康課題に関する知識の習得及び理解を深めるための研修及びコ
ンサルティング等

女性活躍を促進するための就業規則又は一般事業主行動計画等の策定及び見
直し

女性従業員のキャリアアップ支援等

男性の家庭進出や従業員の家事負担を軽減するためのサービスの導入

交付申請書（第1号様式）

と同日としてください。

✓

✓

実施場所、導入する数、対象者など

なるべく詳細に記載してください。


