
政策の内容

生活満足度に関する指標（個別指標）

現状・課題

政策コストの状況（千円）

※「①事業活動（アクティビティ）」の予算・決算の合計

人工

暫定再任用職員（26時間勤務） 0.0

会計年度任用職員 4.9

暫定再任用職員（31時間勤務） 1.9

政策シート

※総合計画基本計画に係る市民意識調査（アンケート）の結果

2027
年度

2028
年度

2029
年度

- -

（管理番号）

03 01 05 01

基本政策 政策

担当課名

技術監理課

指標名 質問文
基準値

2024年度
2025
年度

2026
年度

技術監理課では、技術職員が発注者として設計・積算・監督業務を適切に遂行できる能力を養うため、工事検査を
通じた指導や助言をベースに、各種研修を実施し、技術職員のスキルアップを図っている。
公共工事の品質確保のため、技術職員には、公務員としての一般的な行政の遂行力に加え、高度で幅広い技術力
を蓄え、説明する力が求められる。
しかし、工事担当課では、採用から間もない若手職員や人事異動直後の経験の浅い職員が、早い段階で事業を担
当している状況にあり、若手職員の短期育成が課題となっている。

予算

2025年度 2026年度

2025年度 2026年度 2027年度

階層別研修、専門研修、派遣研修、技術伝承研修などの技術職員研修を計画的に実施するとともに、資格取得など
の自己啓発を推進し、技術職員の知識の習得及び技術力の向上を図ります。

決算

2028年度 2029年度

2028年度 2029年度

正規職員 10.9

政策

2025年度

公共工事の品質確保に向けた技術職員の技術力向上

48,498

2027年度

分野

07
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①事業活動（アクティビティ）

※予算・決算は各事業に係る経費を計上

職員技術研修事
業

事業名 事業内容
2025年度

決算
（千円）

技術監理デジタ
ル運営経費

192

１　工事検査の実施
完成検査・手直し検査のほか、出来高検査、中間検査及び査察、中間技術検査、材料検査を実施
するとともに、「静岡県都市建設工事検査員連絡会」研修会への参加により、検査に必要な高度技
術の習得に努める。

１　技術監理課のデジタル関連事業
建設関連システム等の活用による技術監理業務の効率化や高度化を図る。

4,150

8,473

2025年度
予算

（千円）

１　職員技術研修の実施
2015年3月に策定した「浜松市職員技術研修実施方針」、及び年度ごとに策定する「職員技術研修
計画」に基づき、　職員の技術力強化・向上を目指して、技術研修の企画・実施及び外部における
高度な技術研修への計画的な派遣などを通じて、公共工事の品質確保のために必要な知識技術
を得ることのできる機会を創出する。

１　建設工事の技術管理
建設工事の積算に必要な労務費調査等を実施するとともに、各協議会等への出席、情報交換や
連絡・調整、連携に努め、共通課題や各種施策の推進を図る。

35,683

建設工事技術管
理事業

工事検査事業
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②活動（アウトプット）指標

※達成率は該当年度の目標値に対する実績値から算出する。

③短期成果（アウトカム）指標

※達成率は該当年度の目標値に対する実績値から算出する。

-

47

2024
年度

達成率 -

-

-

達成率 -

目標値 -

実績値

-

478

2024
年度

2025
年度

2026
年度

2027
年度

2028
年度

2029
年度

-

500

-

指標名 指標の定義 設定理由

技術職員の研修
参加人数（人）

技術監理課が企画・主
催する研修の開催人数
及び外部研修への参加
人数（人）
※１人が複数参加した場
合を含む延べ人数

浜松市職員技術研修実施方針
に基づいて実施する、階層別研
修、専門研修、発表会・講演
会、現場研修及び静岡県技術
監理センターや国土交通大学
校などの外部研修に参加し、技
術力向上を図る。

2029
年度

技術職員の研修
開催（参加）回数
（件）

技術監理課が企画・主
催する研修の開催件数
及び外部研修への参加
回数（件数）

土木・営繕技術職員のスキル
アップを図るため、多くの職員が
専門性が高い各種研修に参加
する必要がある。

目標値 48 50

2028
年度

2027
年度

2026
年度

2025
年度

50

実績値

50 50

目標値 490 500 500 500

-

達成率

達成率

実績値

達成率

目標値

実績値

実績値

指標名 指標の定義 設定理由

目標値
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④長期成果（アウトカム）指標

※達成率は2034年度の目標値に対する実績値から算出する。

⑤目的：10年後(2034年)の理想の姿

技術職員の研修参加人数
の割合（％）

研修参加人数÷土木・営繕
の技術職員数

※技術職員の研修参加履
歴を基にした研修受講率

実績値

達成率

実績値

達成率

100.0%

2026
年度

指標の定義
2027
年度

2028
年度

2029
年度

目標値
2034
年度

指標名
基本計画

指標

69.5%

公共施設の量・質の適正化・長寿命化及び民間活力の導入が進んでいる。

2024
年度

2025
年度

69.5%

実績値

達成率
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「①事業活動（アクティビティ）」の実施内容と事業改善（2026年度記載）

「②活動（アウトプット）指標」の分析・評価と指標見直しの要否（2026年度記載）

実施内容 事業改善の内容や今後の方向性事業名

指標見直しの要否

【2025年度の評価】

評価時に記載

評価時に記載
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「③短期成果（アウトカム）指標」の分析・評価と指標見直しの要否（2026年度記載）

2025年度の政策の評価と2027年度の方向性（2026年度記載）

指標見直しの要否

評価時に記載

評価時に記載
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