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 報 道 発 表 
 

 

浜松市立小・中学校教員採用選考試験における 

「大学３年生受験」の導入について 

市民協働で築く「未来へかがやく創造都市・浜松」 

 

令和８年度に実施する浜松市立小中学校教員採用選考試験において、以下のように「大学３年

生受験」を導入します。 

 

１ 実施の方法 

 (1) 対象者 

令和 10 年３月に４年制大学を卒業見込みの学生（大学院はすでに別の措置あり。） 

 (2) 対象とする選考区分 

小学校教員、中学校教員（全教科）、発達支援推進教員、養護教諭 

 (3) 実施方法 

・第１次選考試験を、大学４年生等と同一日に実施する。（筆記試験は同一問題） 

    ※筆記試験（教職一般教養、教科等専門）、個人面接 

・第１次選考試験通過者は、翌年度、第２次選考試験からの受験とする。 

※３年生時の選考結果に関わらず、４年生時に本市教員採用選考試験を受験可。 

   ・募集や実施の詳細（試験要項等）については、今後、市公式ＨＰ等で公表する。 
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２ 導入の理由及び見込まれる効果等 

 ・学生人口の減少及び就職活動早期化の中、新卒受験者のさらなる確保が必要。 

 ・本市の教員を目指す大学生に、本市受験の機会を複数回提供することができる。 

 ・早い段階から教職への関心・意欲が喚起されることが期待できる。 

・試験早期化との組み合わせにより、他市出身者にとっても本市受験の機会になり得る。 

 ※他自治体での導入が進み、教職課程のある大学でのカリキュラム整備が進んでいる。 

 ※教職経験者に対しては、選考試験の一部を免除できるしくみをすでに導入済み。 

 

３ 今後について 

 ・関係の大学への連絡と学生への周知依頼 

 ・試験の早期化と併せ、本措置の効果等について検証をしていく。 
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