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令和 7年 2月 18日 浜松市 市民部 ＵＤ・男女共同参画課 

℡：053-457-2561  

 

 

 報 道 発 表 
 

 

漫画を使った「リプロダクティブ・ヘルス／ライツ」職員研修の開催について 

性別にかかわらず誰もが働きやすい職場環境を構築するためには、これまで潜在化し

ていた女性特有の健康課題に対する知識及び理解が重要です。 

本市では令和 4年度から、生理を中心とした女性特有の健康課題への理解不足による

パフォーマンスの低下等を解消するため、部局横断的に「リプロダクティブ・ヘルス／

ライツ推進庁内プロジェクトチーム（通称：ミモザ・プロジェクト）」を設置するなど、

誰もが最大限の力を発揮できる職場環境を目指す活動に取り組んでおります。 

この度、女性特有の健康課題に関する正しい知識を習得し、適切な対応策を共有する

ことにより、互いに理解し合える職場環境をつくるため、下記のとおり市職員に対する

研修を実施します。研修では、男性職員も参加し、TikTok Awards Japan 2023にノミネ

ートされた「MORE DOOR(モアドア)」による漫画を用いた共感型のワークショップを実

施することで、性別を問わず全ての職員の理解を深めることを目指します。 

つきましては、ご多忙中のところ恐れ入りますが、取材・報道してくださいますよう

お願い申し上げます。 
 

記 
 

 

１ 日時  令和 7年 2月 27日（木）13時 30分～15時 00分 
 
２ 会場  浜松市地域情報センター 3階 第 1研修室 
 

３ 講師  MORE DOOR(モアドア)編集部（株式会社ゼネラルリンク） 
 
４ 対象  概ね 39歳以下の市職員 27名程度 
 

５ 内容  ・リプロダクティブ・ヘルス／ライツの説明【ＵＤ・男女共同参画課職員】 

・講義（ワークショップ形式）      【MORE DOOR(モアドア)編集部】 

      「こんな時あなたならどうする？ 

～漫画で学ぶ 生理休暇とコミュニケーションの話～」 

TikTok で話題の漫画を通して、「生理休暇」の必要性や個々の認識の

違いについて一緒に考えましょう！本ワークショップでは、【漫画】を

活用したケーススタディやロールプレイング実践などを行い、知識とコ

ミュニケーション術、両方を学べます。 

       ※「MORE DOOR(モアドア)」については別紙 1をご確認ください。 

 
６ その他  会場には駐車場がないため、公共交通機関をご利用ください。 


