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事業計画書
　
健康経営促進事業として次の通り計画書を提出します。　
１　補助事業の内容
	取組の目標
（別紙可）
	

	取組の実施期間
（準備から事業後の支払処理等までを含む期間）
	

	補助金交付申請額
	

	実施項目
（１つ以上をチェック）
	· 健診等の受診勧奨・環境整備　　　　　□　運動機会の促進
· ストレスチェックの実施　　　　　　　□　長時間労働者への対応
· メンタルヘルス不調者への対応・予防　□　適切な働き方の実現
· コミュニケーションの促進　　　　　　□　食生活の改善
· 社員の感染症予防　　　　　　　　　　□　受動喫煙対策（禁煙・分煙）
· 管理職及び一般社員それぞれに対する教育機会の設定
· 女性の健康保持・増進に向けた取り組み
· その他の取組（以下、記載）




	取組の内容
（別紙可）
	※実施内容、当事業の対象従業員数は必ず記載して下さい。
また、より多くの従業員が当事業を受益できるような工夫、方法があれば記載してください。

	期待される効果
（別紙可）
	

	実施スケジュール
（別紙可）
	





	その他（別紙可）
（申請者における従業員の構成（年齢・男女比・喫煙率・国籍別比率等）など、補助事業の参考になる内容や特記事項があれば記載してください。）
	



３　企業・団体の概要
	企業・団体等名称
	

	事務所の所在地
	

	代表者氏名
	

	設立年月日
	

	業種
	

	従業員数
	正規従業員数：
パート等従業員数：

	現在の事業の概要
	

	担当者
	担当者名
	

	
	所属部署・職名
	

	
	電話番号
	

	
	E-mail
	



４　経営層の関与
経営層（代表取締役社長や常務・専務などの役員）のうち１人以上の以下の関与があ
れば☑を記入してください。
　　□　本事業計画書は経営層の理解・承認のもと作成している。
　　□　本事業計画書は経営層の意見・意向を反映している。


