
「健幸投資は、未来への投資」

浜松市は「まち」「ひと」「しごと」を創生し、
「未来へかがやく創造都市・浜松」を実現するため、
健康経営の実践により、職員一人ひとりがいきいき
と働くことができるよう、以下の職場環境を形成し、
質の高い市民サービスを提供します。

浜松市健幸宣言

職員一人ひとりの仕事と生活の調和を実現
自身の健康課題を把握できる環境の整備
健康保持・増進対策の実施
職場の活性化（コミュニケーションの促進）

令和6年10月11日

浜松市長


