
就職氷河期世代支援事業について【令和５年度事業報告】 

浜松市産業部産業振興課（雇用・労政担当） 

１ 令和５年度 事業内容及び実績 

（1）就職氷河期世代就職相談会  

対象者 就職氷河期世代の者及びその家族 

内 容 キャリアコンサルタント等による就職相談会の実施。 

再就職、転職、ひきこもり、スキルアップ等の就職氷河期世代特有の悩みに有資

格者が個別に相談に応じ、個々の課題に対応する。 

実 績 ①７月２３日（日）プレ葉ウォーク浜北 プレ葉ホール  

②９月２４日（日）アクトシティ浜松 研修交流センター 

参加者数：40 人 就職者数：正規 3人 

（2）地域若者サポートステーションはままつ就職氷河期世代支援事業 

対象者 就職氷河期世代で無業のもの 

内 容 相談員として臨床心理士等２人を配置する。 

就職氷河期世代の職業的自立に向けた就労支援を実施。 

実 績 相談受付数：436 件、新規登録者数：23人 

就職者数：27 人（正規 5人、非正規 22人） 

（3）就職氷河期世代インターンシップ等支援事業（R4 年度～） 

対象者 就職氷河期世代で市内企業等において正規雇用による就職または転職の意思が

有る者。 

内 容 補助金（個人給付）付きの座学研修及び職場実習を実施し、正規雇用化を促進 

する。職場実習の受け入れ企業に対しては、人件費の一部を補てんすることを 

目的に奨励金（4,000 円/日）を支給する。 

座学研修補助金 1 日（5時間）4,000 円×3日 

職場実習補助金 1 人 1時間につき 1,000 円×5時間×最大 5日間  

実 績 ①前期 7月～（土日コース、平日コース） 

②後期 9月～（土日コース、平日コース） 

参加者数：30 人 就職者数：22人（正規 13人、非正規 7人、内職等 2人） 

上記うち補助機対象者 

参加者数：20 人 就職者数：16人（正規 9 人、非正規 5人、内職等 2人） 

資料４



２ 地域就職氷河期世代支援加速化交付金 重要業績評価指標（KPI 実績）：内閣府へ報告済 

（補助金対象者） 

指標名 目標値 実績 

KPI 就業者数（正規雇用、非正規雇用、自営・起業・内職等の人数） 46 46

個々の課題や要望に寄り添った支援を行ったことで、目標値を達成できた。 

インターンシップ等支援事業は、キャリアコンサルタントによるマッチング支援を継続し

て実施ししたことで、就業者数の増加につながった。 

KPI 就業者数のうち正規就職者数 28 17

求職期間が長いために正規就職することに対しハードルが高く感じている者もあり、他の

就業形態(非正規等)を希望したため、目標値に達しなかった。 

KPI 社会参加者数（通いの場、就労準備訓練等への参加者の人数） 27 32

HP やちらし配架の他、SNS 広告、TVCM 等様々な媒体を利用した広報を行うことで、広く事

業を周知することができた。 

・事業の実施状況及びその成果等 

  〇全ての事業において、予定どおり実施できたが、事業の周知期間が短かったため、参加者が定員

に達しなかった事業もあった。令和６年度は、周知期間を十分確保し、事業周知を積極的に実施

する。

○令和６年度事業は、前年度事業参加者で就労に結びつかなかった者に対し、継続的に支援を実施

することで就業者数の増加を図る。また、前年度事業者で就職後の定着支援を希望する者もあっ

たため、継続支援を実施する。

〇第２ステージ終了後（令和７年度以降）の就職氷河期世代の支援は、市単独経費になるため、活

躍応援事業(相談会事業及びインターンシップ支援事業)の廃止を予定している。

（参考） 


