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Well-Being 人材育成プログラム（OASIS）の実施について 

令和 6年 5月 29日 
 

報道発表 

国が「デジタル田園都市国家構想」の実現に向け、共助の取組による地域の豊かさと心

豊かな暮らしの共通指標となる地域幸福度（Well-Being）指標の整備・活用を進める中、

本市では市民の幸福感向上に向け、Well-Being指標を活用した官民連携によるまちづくり

の推進に取り組んでいます。 

 

昨年度に引き続き、Well-Being指標の開発元である（一社）スマートシティ・インステ

ィテュートにより、職員を対象とした『Well-Being人材育成プログラム（OASIS）』を以下

のとおり実施いたします。 

 

つきましては、第 1回を 6月 3日（月）に開催いたしますので、取材方よろしくお願い

いたします。 

取材をご希望される場合は、5月 31日（金）までにご一報ください。 

 

記 

  

Well-Being人材育成プログラム（OASIS）について 

第1回 

開催日時・会場 

6月3日（月） 午後1時30分～午後3時00分 

地域情報センター3階 第1研修室（中央区中央一丁目12-7） 

目的 

ウェルビーイングの概念や指標の測定方法の理解し、ロジックツ

リー等を使って、市民の幸福感や生活満足度を高めるための政策

をデザインできる人材の育成 

全体概要 
・全6回のプログラム（各回90分程度） 

・プログラム実施後の市長への発表を実施予定 

受講対象所属※ 

国際課、創造都市・文化振興課、スポーツ振興課、 

こども若者政策課、子育て支援課、幼保支援課、産業振興課、 

ウエルネス推進事業本部、教育総務課、教育施設課、指導課、 

教育支援課、上下水道総務課 

  ※「人口減少脱却に向けたこども・子育て世代の Well-Being向上」をテーマに対象所属を決定 


