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令和 5年 12月 8日 浜松市総務部 

人事課 給与グループ 

℡ 053-457-2081  

 

 

 
報 道 発 表  

令和 5年 12月期末・勤勉手当について 

令和 5年 12月期の期末・勤勉手当が、12月 8日（金）に支給されます。 

 支給状況、支給月数については、以下のとおりです。 

 本年の人事委員会勧告に基づく給与改定により、一般職員の年間支給月数は 0.1 月の

増となります。なお、昨年の改定による 0.15 月の増を本年 6 月期と 12 月期に均等に配

分（0.075 月ずつの増）したことにより、今回 12 月期は、前年同期比 0.025 月の増、支

給額では一人当たり 17,033 円（2.2%）の増となっています。 

 

１ 支給状況（公営企業除く） 

区分 
支給人員 

（人） 

支給総額 

（円） 

1人当たり平均支給額（円） 平均 

年齢 

（歳） 

税等 

差引前 

 税等 

差引後 前年同期比 

一
般
職 

一般職員 5,141 4,111,595,314 799,766 ＋2.2% 618,419 44.1 

教育職員 4,067 3,496,858,999 859,813 ＋1.8% 659,485 43.8 

小 計 9,208 7,608,454,313 826,287 ＋2.0% 636,557 43.9 

特
別
職 

市長 1 3,119,072 3,119,072 ＋1.0% 1,878,125 － 

副市長 3 6,799,920 2,266,640 ＋1.0% 1,427,894 － 

教育長 1 1,870,955 1,870,955 ＋1.0% 1,284,344 － 

議 長 1 1,961,327 1,961,327 ＋1.0% 1,440,674 － 

副議長 1 1,751,272 1,751,272 ＋1.0% 1,322,141 － 

議 員 44 69,640,560 1,582,740 ＋1.0% 1,235,305 － 

合 計 9,259 7,693,597,419     

※ 一般職には、管理職職員及び再任用職員を含みます。 

※ 一般職員とは、教育職員以外の職員をいいます。（教育委員会の事務職員等を含みます。） 

 

２ 支給月数 

 特別職 一般職（一般職員及び教育職員） 

6月 12月 計 6月 12 月 計 

令和 4年度 2.2675  2.4175  4.685  2.125  2.275  4.4    

令和 5年度 

[前年比] 

2.3425  

[＋0.075]  

2.4425  

[＋0.025]  

4.785  

[＋0.1]  

2.2    

[＋0.075] 

2.3    

[＋0.025] 

4.5    

[＋0.1]  

 


