
 

 

 

 

令和５年 11月 22日 浜松市  市民部  
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℡ 053-457-2561    

 

 

 
報 道 発 表 

 

『チーム力向上×多様性』持続可能な働く環境づくり 

～ダイバーシティ交流会 in浜松～ の開催について 

浜松市及び公益財団法人21世紀職業財団は、「多様性」をテーマにした基調講演及び

多様性のあるチーム作りに積極的に取り組む企業によるパネルディスカッションを行い

ます。さらなるＤ＆Ｉ推進に向けて、誰もが活躍できる組織づくりへのヒントを得る機

会です。つきましては、取材・報道くださいますようお願いいたします。 

 
記 

 

１ 開催概要 

日 時 2023年 12月 15日（金）13：30～15：30 

開催形式 ① オンライン配信（定員 100名） 

② ライブビューイング会場にて視聴（定員 50名） 

  会場：あいホール（浜松市男女共同参画・文化芸術活動推進センター） 

対 象 企業・自治体・団体等で働く方、テーマに関心のある方 

参 加 費 無料 

お申込み 

 

以下の専用サイトからお申し込みください。 ※先着順 

https://ai-hall.com/events/diversityhamamatsu1215/ 

お問合せ あいホール（浜松市男女共同参画・文化芸術活動推進センター） 

【電話】053-412-0350 

 

２ プログラム概要 

◇ 開会・主催者挨拶（浜松市長 中野祐介） 

◇ 基調講演 

「多様な人材を組織の持続的な発展の原動力に」 

伊岐典子氏 公益財団法人 21世紀職業財団 特別顧問/前会長 

◇ パネルディスカッション 

「多様性を活かした組織づくりのために」 

（パネリスト） 

 石川雅洋氏 株式会社ソミックマネージメントホールディングス 代表取締役社長 

小田木朝子氏 株式会社 NOKIOO 取締役 

 望月美穂氏 浜松いわた信用金庫 きらりタウン支店 支店長 

（コーディネーター） 

 座間美都子氏 公益財団法人 21世紀職業財団 DEI推進事業部長 


