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浜松市 市民部 ＵＤ・男女共同参画課
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・
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２０２１年５月、浜松市とＮＰＯ法人浜松男女共同参画推進協会の協力

生理用品、相談窓口カード、消毒液など

（協力：杏林堂薬局）
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研修動画視聴・フリートーク

様々な生理用品の紹介

相談コーナー

（協力：杏林堂薬局）



ＷＥＢアンケート

2021年5月20日～7月5日 回答数：128件
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・男性の理解と知識不足

・女性自身も意外と自分の身体のことを知らない

・女性同士でもお互いのことがわかっていない
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２０２２年度
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・階級、職種、年齢の異なる女性職員

（全庁の部区局から１名ずつ選出）

・課題について調査研究（グループワーク）

・具体的な改善策提案（成果発表会）
・関係課において改善実施

課題を解決！
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≪４テーマ≫
①ヘルスリテラシー向上「女性の体とこころの特性について理解できる職場づくり」
②充実・柔軟な働き方の実現～休暇等の制度面から～
③健康に配慮した職場環境「本庁の保健室について」
④分かりやすい情報の発信～全職員の健康に向けて～
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性別に関わらず、各職場の

管理監督者を対象とした

ヘルスリテラシー向上の

ための研修を実施

※写真は庁内推進プロジェクトでの

ヘルスリテラシー研修の様子
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前
後



男女共同参画センター（あいホール）、

大学、高校で啓発イベントを開催
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正しい知識と
理解を広める

【出前講座・専門学校】

（講師：NPO法人浜松男女共同参画推進協会）



若者リーダーを
養成する

若者間の横のつながりを活かして

同世代に正しい情報を効果的に

発信できるリーダーを育成する。

学ぶ
地域と
つながる

情報を
発信する

【活動までのプロセス】 12



13期間：2023年10月1日～2024年3月31日
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設置施設 階 個室数 台数

市役所本庁舎 １～２階 ７個室
昼用夜用１セット（２台）

＋昼用のみ６台

中央図書館 １～２階 ７個室 昼用夜用７セット（14台）

あいホール １～２階 ３個室 昼用夜用３セット（６台）

浜松市立高校 ３～５階 ６個室 昼用夜用６セット（12台）





女性特有の健康問題に配慮

男女共同参画社会
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・性の違いを理解する
・選択肢を増やす


