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報道発表 

令和 5年 10月 17日 

 

国が「デジタル田園都市国家構想」の実現に向け、共助の取組による地域の豊かさ

と心豊かな暮らしの共通指標となる地域幸福度（Well-Being）指標の整備・活用を進

める中、本市では市民の幸福感向上に向け、昨年度より Well-Being 指標を活用した官

民連携によるまちづくりの推進に取り組んでいます。 

今年度、Well-Being 指標の開発元である（一社）スマートシティ・インスティテュ

ートのご協力により、管理職を対象とした全 6 回の『Well-Being 人材育成プログラム

（OASIS）』を実施してまいりました。 

このたび、市長報告会を開催いたしますので取材方よろしくお願いいたします。 

 

記 

 

＜開催概要＞ 

１．日   時 令和 5年 10月 23日（月）14:00-14:30 

２．会   場 浜松市役所本館 5階 庁議室 

３．プログラム 

 開会 

 南雲フェローによる OASIS概要説明 

 チームによる取組発表（３チーム） 

 南雲フェロー講評 

 市長講評 

 閉会 
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＜参考＞ 

 

■受講対象所属 

企画課、デジタル・スマートシティ推進課、財政課、市民協働・地域政策課、 

高齢者福祉課、次世代育成課、スタートアップ推進課、交通政策課、 

カーボンニュートラル推進事業本部、ウエルネス推進事業本部、 

天竜区・区振興課、教育総務課 

 

 

■OASIS全 6回の概要 

回 開催日 内容 

第 1回 5月 22日 ・ウェルビーイングとは 

・各種フレームワーク、先進事例の紹介 

・日本人の幸福観について 

・ディスカッション 

第 2回 7月 3日 

第 3回 7月 24日 

・地域幸福度指標 

・自治体の幸福度、生活満足度分析 

・相関分析、SWOT分析 

第 4回 8月 21日 

・チームとして 8つの政策領域を決定 

・統合マップの作成 

・ペルソナ・ロジックツリー作成 

第 5回 9月 25日 
・チームでのペルソナ・ロジックツリー共有 

・ロジックモデルの作成 

第 6回 10月 10日 
・ロジックモデルの作成 

・報告会資料まとめ 

 


