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令和５年４月20日 

 浜松市 学校教育部 教育総務課 

℡ 053-457-2401   

 

 

 報 道 発 表 

学校における働き方改革実証に係る教育長への報告について 

市民協働で築く「未来へかがやく創造都市・浜松」 
後期 
計画 

未来創造への人づくり 
市民協働による人づくり 

浜松市教育委員会では、昨年度、遠鉄システムサービス株式会社及び株式会社ガバメイツと３

者協定を締結し、学校における働き方改革のさらなる推進に向けて、教員の業務量調査とデジタ

ル化等による業務改善策の効果検証を行いました。 

つきましては、両社が教育長を訪問し、調査・検証結果等について報告を行います。 

 

１ 実証概要 

 （１）協定内容  

ア 業務量調査及び実態把握調査による業務プロセスの可視化に関すること 

イ 業務プロセスの可視化による課題の抽出及び改善策の検討に関すること 

ウ 市立小中学校における業務改善策(デジタル活用など)の検証に関すること 

 

（２）実証スケジュール 

時 期 内 容 

R4.5.11 ３者連携協定締結 

R4.5～7 

① 業務量調査（各業務の手順、処理時間、作業の専門性等について、

調査シートを用いて調査） 

② 実態把握調査（教員へのヒアリング ・張り付き調査） 

R4.8～9 
中間報告（調査結果報告、業務改善策の提案） 

学校での検証事項検討 ⇒３項目を決定 

R4.9～R5.2 業務改善策の効果検証 

R5.3 最終報告書の提出 

 

２ 教育長への報告 

（１）日 時  令和５年４月 26日（水）10時から 10時 30分まで 
 

（２）場 所  浜松市教育委員会 教育長室（イーステージ浜松オフィス棟６階） 
 
（３）報告者  遠鉄システムサービス株式会社 

代表取締役社長  佐野 智史 

         教育営業部長   村松 協子 
 

株式会社ガバメイツ 

取締役営業本部長  藤井 琢也 

営業本部第三営業部 橋本 立 


