
浜 松 市 教 育 委 員 会 会 議 次 第 

令和４年１２月２１日（水） 

１４時００分 

教 育 委 員 会 室 

１ 開 会 

２ 前回会議録の報告及び承認 

３ 会議録署名人の決定（安田委員、神谷委員） 

４ 会期の決定 

５ 議 事 

（１）報 告 

ア 令和４年度浜松市優秀教職員表彰について             （教職員課）

イ 博物館資料紛失再調査委員報告書について             （文化財課）

ウ 博物館の事業について                      （文化財課）

６ 閉 会 





教職員課

１　幼稚園 3人

番号 園　名 職種 氏　　　　名 性別 (分野)

1 初生 教諭 三宅　奈美 女 ア オ ア　保育・学習指導

2 光明 教諭 伊藤　江里 女 ク ケ イ　生徒指導・進路指導

3 上阿多古 教諭 屋舗　千安紀 女 ア ケ ウ　体育・保健・給食

エ　特別活動・部活動

２　小学校 29人 オ　発達支援教育

番号 校　名 職種 氏　　　　名 性別 カ　地域連携

1 相生 教諭 鈴木　由香 女 ア イ カ ケ キ　国際交流

2 曳馬 教諭 大庭　聡文 男 ア イ ク　学校事務・学校運営・組織

3 富塚 養護教諭 秋定　宏子 女 ウ ケ　その他

4 白脇 教諭 野口　万希子 女 ア イ エ

5 蒲 教諭 金子　よしみ 女 ア オ

6 上島 教諭 中安　大 男 ア オ ケ

7 新津 教諭 山口　泰子 女 オ ケ

8 船越 教諭 長尾　美和 女 ア オ ケ

9 和田 養護教諭 安藤　清子 女 ア ウ ケ 校種

10 与進 教諭 外山　恵子 女 ア オ ケ

11 豊西 教諭 新村　純代 女 イ オ ケ

12 三方原 事務職員 坂田　祐子 女 ア ク

13 豊岡 栄養教諭 平賀　晶子 女 ア ウ ケ

14 積志 教諭 坪井　玲子 女 ア オ

15 和地 教諭 池谷　麻利子 女 ア オ

16 村櫛 教諭 村松　道子 女 ア イ ウ

17 泉 教諭 内山　智子 女 ア イ ケ

18 中郡 教諭 河村　誠 男 ア ケ

19 有玉 教諭 名倉　香居 女 ア イ

20 可美 教諭 片岡　京子 女 ア オ ケ 合計

21 大平台 教諭 新村　朋子 女 カ ケ

22 浜名 教諭 木下　利恵 女 ア オ ケ

23 中瀬 養護教諭 原田　英見 女 ア ウ ケ 【職種別人数】

24 内野 教諭 梅田　礼子 女 イ

25 北浜南 教諭 白鳥　直樹 男 ア イ カ

26 下阿多古 教諭 本間　敬英 男 ア ケ

27 犬居 教諭 岡田　久世 女 ア イ オ ケ

28 気田 教諭 山下　里美 女 ア イ オ ケ

29 中部 教諭 大川　和歌子 女 ア エ オ

0

男女比
男計

令和４年度浜松市優秀教職員表彰について

分　　　　野

分　　　　野

【校種・男女別人数】

女 3

小学校
男

男女 計 小計 前年度比

幼稚園
男 0

3 0

5
29 0

女 24

中学校
男 8

14 △5
女 6

高校
男 0

1
女 1

13 △7

女計 34 2

47 △5

職種 小計 前年度比

主幹教諭 1 0

教諭 37 △4

△2

合計 47 △5

養護教諭 5 1

栄養教諭 1 0

事務職員 3

報告ア
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３　中学校 14人 (分野)

番号 校　名 職種 氏　　　　名 性別 ア　保育・学習指導

1 東部 養護教諭 大薗　文香 女 イ ウ イ　生徒指導・進路指導

2 新津 教諭 倉知　恵理 女 ア ケ ウ　体育・保健・給食

3 天竜 事務職員 伊與田　和子 女 ク エ　特別活動・部活動

4 与進 教諭 水谷　剛章 男 ア ウ エ ケ オ　発達支援教育

5 都田 教諭 鈴木　貞良 男 ア イ カ　地域連携

6 入野 主幹教諭 大庭　孝仁 男 ア イ エ ケ キ　国際交流

7 湖東 事務職員 清水　義則 男 ク ケ ク　学校事務・学校運営・組織

8 高台 教諭 松島　一晃 男 ア イ ケ ケ　その他

9 江南 教諭 小野　美穂 女 ケ

10 開成 教諭 足立　祐行 男 ア イ

11 東陽 養護教諭 飛田　奈美子 女 ウ オ ケ

12 麁玉 教諭 水谷　裕士 男 イ エ ケ

13 引佐南部 教諭 十河　直美 女 ア イ ク ケ

14 三ヶ日 教諭 岡田　充弘 男 ア キ

４　高等学校
番号 校　名 職種 氏　　　　名 性別

1 市立 教諭 羽切　初枝 女 ケ

校種

合計

【職種別人数】

 教育センター

 令和４年12月12日（月）午後３時～

（会場）

（日時）

※　表彰式

分　　　　野

分　　　　野

【校種・男女別人数】

男女 計 小計 前年度比

幼稚園
男 0

3 0
女 3

小学校
男 5

29 0
女 24

中学校
男 8

14 △5
女 6

高校
男 0

1 0
女 1

男女比
男計 13 △7

女計 34 2

47 △5

職種 小計 前年度比

栄養教諭 1 0

主幹教諭 1 0

教諭 37 △4

事務職員 3 △2

合計 47 △5

養護教諭 5 1

1人

2



博物館資料紛失再調査委員報告書について
文化財課 

１ 再調査（検証）の概要 

（１）目的 

・博物館資料の紛失から 2022 年 3 月 25 日の公表までの経緯に係る検証 

・再発防止に向けた提言 

（２）期間 

2022 年 6月 7 日から 2022 年 11 月 4 日まで ※別表参照 

（３）内容 

・浜松市調査に際して作成された関係資料の閲覧、調査に関わった職員からの聞き取り、

収蔵庫の視察などに基づき検証 

・当時の浜松市博物館における博物館資料の管理の実態検証のため、過去に文化財課（博

物館を含む。）に在籍していた職員に対する追加ヒアリングを実施 

２ 浜松市調査の検証 

（１）検証の視点 

 ・調査は適切かつ十分に実施されていたか 

（２）検証結果 

【総論】 

・調査実施体制や聞き取り調査の方法などに一部配慮に欠ける点が見られるが、総じて適

切かつ十分であった。 

【指摘事項】 

・「資料紛失」や「長期にわたる虚偽報告」が発生した背景の検証は、十分ではなかった。 

→再調査委員による追加調査を実施 

・2022年3月までに十分に探索したと説明がなされていた紛失資料の一部が、収蔵庫で発見された

ことは驚きであり、収蔵庫全てを何回も探索したが発見に至らなかったことは大変遺憾である。 

・探索を丁寧に行っていれば、ここまで大きな問題とはならなかった。整理整頓の不徹底や管

理のずさんさがクローズアップされる。紛失を認識したときの対応が適切であったとはいえ

ず、もっと早い段階で第三者の視点を入れた調査などが必要であった。 

３ 再調査委員による検証結果 

（１）本件について 

・再調査委員が実施したヒアリングにおいて、博物館資料が所在不明になっていることを

複数人が完全に認識しながら、長年に渡って不適切な対応を続けてきたことが顕在化した。 

・2011 年度に「浜松城二の丸絵図」が所在不明であると歴史担当の学芸員が認識したが、

備品調査報告書は 2020 年度まで「ある」ものとして記載されており、所在不明及び探索

については触れられていない。事実を正直に報告せず、虚偽の報告を行ったことについ

て、責任者である博物館長の責任は大きい。 

報告イ 
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（２）本件が起こった要因 

ア 非常にずさんな収蔵状況 

 ・資料が年々増加し、膨大であるにも関わらず、台帳に不備があり、整理ができてい

ない。 

イ 初動時の対応、管理能力・危機意識の欠如 

・「どこかにあるからそのうち出てくるだろう」と楽観的な考えが、結果的に「隠ぺい」

と言われるような事態になってしまったことは非常に遺憾である。 

・重要な博物館資料が所在不明と判明した時点で、問題化して探索すべきであった。 

ウ 縦割りの組織体制 

・博物館内で学芸部門と事務部門との間には高い壁があり、また、学芸部門の間でも、

専門分野ごとに縦割りになっており、他者の業務に自由に口出しできない風土がある。 

エ 調達課の統制機能の不備 

 ・毎年度実施している備品調査報告では、誰が棚卸をしたのかが分からない。 

・調達課の物品検査は事後検査であるため十分な牽制は働かない。 

オ 組織改編、行政改革の影響 

・博物館長は、専門性と管理運営能力の両方がなければならない。ただし、一人でど

ちらもできるという人はなかなかいない。組織改編で、館長補佐がいなくなったこ

とにより管理運営面がおろそかになってきていたのではないか。 

４ 再発防止策の提言 

（１）博物館の運営体制について 

・博物館資料について、資料のトリアージを実施し、重要度に応じた効率的な保管方法を

構築すべきである。 

・学芸員にしか当該博物館資料が分からないような体制ではなく、誰が見ても当該博物館

資料がどのようなものかが分かるような台帳整備（電子化）が必要である。 

（２）博物館資料の意義、特色について 

 ・博物館資料は、一般の管理物品とは異なり、経済的価値で評価しにくい上、一点一点が

個性的である。このような特色も考慮して、再発防止策を検討しなければならない。 

（３）浜松市の物品管理体制について 

 ・各部局における備品調査は、誰が確認したか明確にすることが重要である。そうするこ

とで責任を持って担当者が「棚卸」を実施することが可能となる。 

（４）職員倫理、人事・組織の在り方について 

 ・博物館の運営には、専門分野の能力と組織運営のマネジメント能力の両方が必要である。 

 ・OJT により、個々の職員の能力向上のみならず、職場に連帯感をもたせ、組織能力の継

続的レベルアップに努めていかなければならない。 
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別表

１ 委員名簿 

分 野 氏 名 役 職 

(1) 
博物館の管理及び運営に関する学識経

験を有する者 

笹 原  恵 静岡大学情報学部長 

冨田 和俊 博物館アドバイザー 

(2) 法律に関する学識経験を有する者 鈴木 孝裕 弁護士 

(3) 
公共団体における財産管理に関する学

識経験を有する者 
山田 夏子 公認会計士 

(4) 警察業務に関する学識経験を有する者 山本 能正 元警察官 

２ 意見聴取会スケジュール 

開催日 議 題 

第１回 06 月 07 日（火） 

・委員委嘱 

・事案の概要説明 

・収蔵庫現地確認 

第２回 06 月 24 日（金） 
・再調査の論点整理 

・文化財課による調査報告 

第３回 07 月 12 日（火） ・調達課による調査（物品検査等）説明・報告 

第４回 08 月 03 日（水） ・総務部による調査報告 

第５回 08 月 18 日（木） ・今後の方向性について 

第６回 09 月 02 日（金） ・関係者ヒアリング  

第７回 10 月 11 日（火） ・関係者ヒアリング 

第８回 10 月 24 日（月） ・報告書のとりまとめ 

第９回 11 月 04 日（金） ・報告書のとりまとめ 
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博物館の事業について 

文化財課 

１ テーマ展「家康伝承と浜松」の開催について 

（１）会期及び開館時間 

   令和４年 12 月 24 日（土）～令和５年９月 24 日（日） 午前９時～午後５時 

（２）概要 

  ・浜松には、徳川家康と武田信玄が戦った「三方ヶ原の戦い」を中心に、徳川家康に

まつわる伝承が多く残っている。 

  ・本展では、特別展「三方ヶ原の戦いと家康伝承」で展示した館蔵資料を中心に、三方ヶ原

の戦いの布陣図、後世における徳川家康の由緒や伝承を記した古文書や書籍等により、

浜松の歴史において徳川家康がどのような存在であったかを考える。 

  ・家康にまつわる「家康伝承」を市民協働で調査した「家康伝承調査事業」の成果も紹介

しながら、後世の人々にとっての徳川家康のイメージについても展示する。 

報告ウ 

1





12 24
9 24




