
（別紙５） 

 

浜 ○ ○ 第 ○ ○ 号 

令和○年○月○○日 

（受託者） 

○○○○○○ 

○○○○  ○○ ○○様 

浜松市○○部○○課長  ○○ ○○ 

 

労働者への適切な賃金水準の確保について 

 

 浜松市においては、複数年度にわたる業務委託契約の一部において、賃金水準等に一定以上の

変動がみられた場合にスライド制度を導入しており、令和○年○月○日に締結した「○○○○○

（業務の名称）」において、受託者の健全経営や業務の適正な履行確保の観点から契約金額の増額

変更を行うこととしました。 

 つきましては、本制度の趣旨をご理解いただき、下記について適切にご対応くださいますよう、

お願いたします。 

 

記 

 

１ 本契約案件にかかる従事者の賃金引上げを行うこと 

２ 本市承諾のうえ、業務の一部を第三者へ再委託している場合は、再委託先の従事者にかかる

賃金水準確保のための変更契約協議に応じるとともに、特段の対応を講じること 

 

 

 

（問い合わせ先） 

                       浜松市○○部○○課 

                       担当：○○グループ ○○ 

                       電話：053‐***‐**** 


