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事業概要とねらい01
かいごTERAKOYAとは？

子どもを持つ介護職員が安心して働く職場環境を整備するととも

に、学生や子どもが介護の現場や高齢者とのふれあいを通して、

介護の仕事を身近に感じる機会を提供することを目的としていま

す。

1

介護職員の負担軽減

お子さまの見守りと業務のお手伝いの両面からサポートする

1
ねらい

介護業界への就労促進

介護の仕事を体感していただき、業界のイメージアップを図る

2
ねらい

高齢者の活力向上および児童の心身育成

関わる機会の少ない世代とのコミュニケーションを通じて、心の成長と活力を育む

3
ねらい



04 事業風景



02 アンケート結果

Ｑ.今回の事業に参加して良かったですか？

7施設中 
満足：85.7％(6施設） 
やや満足：14.3％(1施設)

施 設

満足
やや満足

76名中 
はい：100％(76名）
いいえ：0%
どちらでもない：0%

学 生

はい

61名中 
はい：98.4％(60名） 
どちらでもない：1.6％(1名)
いいえ：0% 

保 護 者

はい
どちらでも
ない

児 童

44名中 
たのしかった：86.4％(38名） 
ふつう：13.6％(6名)
たのしくなかった：0%

たのしかった
ふつう



03
介護施設だからこそできる異年齢交流は、小学生にと
っても利用者さんにとって も刺激になる素敵な活動
でした。小学生たちもそこでは思いやりの姿がたくさ
ん 見られ、学校ではできない貴重な経験だった！

職員の方々の雰囲気がとても良く安心して働くことが
できました！生活の中で、介護施設などの施設に行か
せて頂くのは貴重な機会でありがたかったです。

教科書だけでなく、実際に体験して学べることがたく
さんありました。介護施設でどのような事をやってい
るのかが 少しだけ分かったし、良い社会経験になっ
た！

事前の印象は身体が不自由な方が多いイメージでした
が、利用者さん自ら会話をしてくださったり、 様々
な対応の仕方があるの事がわかった！

子供たちにまた会いたいと言ってもらえる嬉しさ、
保護者の方から感謝された際の満足感、 責任をもっ
て取り組めた達成感があった！

学生サポーターの声


