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事業概要とねらい01
かいごTERAKOYAとは？

子どもを持つ介護職員が安心して働く職場環境を整備するととも

に、学生や子どもが介護の現場や高齢者とのふれあいを通して、

介護の仕事を身近に感じる機会を提供することを目的としていま

す。

1

介護職員の負担軽減

お子さまの見守りと業務のお手伝いの両面からサポートする

1
ねらい

介護業界への就労促進

介護の仕事を体感していただき、業界のイメージアップを図る

2
ねらい

高齢者の活力向上および児童の心身育成

関わる機会の少ない世代とのコミュニケーションを通じて、心の成長と活力を育む

3
ねらい



02 アンケート結果

Ｑ.今回の事業に参加して良かったですか？

7施設中 

満足：57％(4施設） 

やや満足：29％(2施設)

普通：14％(1施設)
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保 護 者

児 童

たのしかった：88％ 
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03
従事前は「会話が成立しにくい」「個々で過ごす方が

多い」という印象がありましたが、実際は楽しそうに

過ごされる場面も多く、介護職への印象が大きく変わ

りました！

利用者さんから直接「ありがとう」と言っていただけ

る場面があり、やりがいの大きい職業だと実感しまし

た。もし、来年もあるならまた参加したいと思いま

す！

施設ごとに取り組みや雰囲気が違うことを知り、現場

のリアルを具体的に学ぶことができました。

来年は違う施設へ行ってみたいと思います！

緊張感のある現場を想像していましたが、実際には利

用者さんが積極的な場面もあり、日々の交流の多さが

特に印象に残りました！

幅広い年齢の方と交流でき、高齢者や子どもとのふれ

合いが良い刺激になりました。仕事の大変さも実感し

ましたが、その分やりがいも大きく、将来の進路を考

えるきっかけにもなりました！

学生サポーターの声



04 事業風景


