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https://www.youtube.com/watch?v=oJ84PhukT38&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=FvgOHW9_T2Q
https://www.youtube.com/watch?v=BqlAcgQdxvk
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https://www.edu.pref.shizuoka.jp/hamamatsujohoku-th/
https://plus.jr-athlete.jp/?area_category=hamamatsujohokutechnical_tsunagu
https://plus.jr-athlete.jp/?area_category=hamamatsujohokutechnical_tsunagu
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	「ロボティクスと学びがつなぐ、次の世代への挑戦」
	ヤマハ発動機株式会社　ソリューション事業本部　ロボティクス事業部 事業部長　小林　一裕
	　浜松型マイスター自走化事業は、これまで培ってきたマイスターハイスクールの実践を基盤に、地域と学校が主体となって人材育成を継続・発展させていく新たな段階に入った取り組みです。今年度は「自走化」という挑戦を通じて、教育と産業の関係性が一層深まり、浜松ならではの人材育成の姿がより明確になった一年であったと感じています。 　ロボティクス事業の現場では、人手不足や技能継承の課題が年々顕在化しており、ロボットを導入するだけでなく、それを理解し、使いこなし、改善につなげていく人材の重要性が増しています。浜松城北工業高校では、ロボティクスを軸に、実際の産業現場を意識した学びが展開され、生徒が課題に向き合いながら主体的に考え、形にしていく力を着実に身につけています。その姿は、私たちロボティクス事業に携わる者にとっても、大きな期待と手応えを感じさせるものです。 　本事業の特長は、学校の中だけで完結する教育ではなく、地域産業との対話や協働を通じて学びが磨かれている点にあります。浜松城北工業高校を中心に築かれてきた企業、行政とのつながりは、生徒にとって現実社会と向き合う貴重な機会であり、同時に地域産業にとっても次世代を育てる重要な土台となっています。 　自走化とは、完成された仕組みを守ることではなく、現場の変化に応じて学びの形を進化させ続けることだと考えています。浜松城北工業高校の生徒の皆さんには、失敗を恐れず、自分の手で考え、試し、やり直す経験を重ねてほしいと思います。現場で求められる力は、正解を知ることではなく、課題に向き合い続ける姿勢そのものです。今後も当社は、この取り組みを支え、現場と未来をつなぐ役割を果たしてまいります。
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	浜松市　産業部 部長　北嶋　秀明
	　マイスター・ハイスクール事業における令和7年度は、国の補助期間を終え、いよいよ自走のフェーズに入り、「浜松型マイスター・ハイスクール事業」として新たな一歩を踏み出した記念すべき年です。 　これもひとえに、ヤマハ発動機（株）様、静岡県教育委員会様、城北工業高校様、さらに、この事業に参画いただいた皆様のご協力により、地域一丸となって取り組んできた結果であり、深く感謝を申し上げます。 　昨今の地域経済に目を向けますと、人手不足や物価高騰、さらに不安定な国際情勢など、多くの企業が様々な課題に直面し、経営の不確実性が高まっている状況にあります。このような状況において、本市としては、「経営基盤の強化」と「競争力の強化」の両面から、バランスよく支援していきたいと考えております。特に、人口減少下の「競争力の強化」において、省人化による生産性向上の必要性は、言うまでもありません。 　本年度の成果発表会で学生の皆さんの取り組みをお聞きすると、技術課題の克服に加え、自主的な理論学習、チームコミュニケーション、スケジュール管理と軌道修正など、社会人として即戦力で活躍するために必要なスキルを身につけていることが確認でき、皆さんのレベルが本事業の目的に達していると感じております。 　皆さんのような人材は、浜松にとって大きな宝です。その能力を存分に発揮し、活躍していただけることを祈っております。
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	静岡県教育委員会　高校教育課　 課長　中村　大輔

	　浜松型マイスター自走化事業の研究実施報告書が刊行されますことを心よりお慶び申し上げます。また、本事業の推進に多大なる御尽力いただいたヤマハ発動機株式会社様をはじめとする産業界の皆様、浜松市、公益財団法人浜松地域イノベーション推進機構、学校関係者、そして地域の皆様に対し、深く敬意を表するとともに厚く御礼申し上げます。 　県立浜松城北工業高校はこれまで、文部科学省の「マイスター・ハイスクール事業」指定校として、最先端のロボティクス技術を核とした教育の高度化と、学校の魅力向上に取り組んでまいりました。令和７年度からはその成果を土台とし、真に持続可能な枠組みへと昇華させる「自走化」の歩みが始まっております。この変遷の中で、学校が単なる教育機関に留まらず、地域産業の未来を共に創る「ハブ」へと進化を続けていることを強く実感しております。 　特にマイスターＣＥＯや産業実務家教員、産業界の方々との協働による実践的な学びは、生徒たちに「学校の授業と実社会とのつながり」を気づかせ、「生きた技術」と「社会を動かす志」を育みました。「自走化」の本質は、単なる事業の継続に留まりません。これまでに築いたネットワークを最大限に活用し、時代の変化に応じて各主体が自律的に連携し続けることが重要であり、このプロセスは本県における産業教育の先駆的なモデルとなると考えます。 　今後、この高校が地域の原動力として、より一層魅力ある学びの場となること、そして生徒一人ひとりがここでの経験を糧に、地域社会をけん引するリーダーへと成長することを期待して止みません。  結びに、本事業で得られた知見が地域社会の共有財産として根付き、持続可能な学びの形として結実することを切望するとともに、御協力いただいた全ての皆様の御健勝を祈念いたしまして、挨拶とさせていただきます。
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	「浜松型マイスター・ハイスクール ～ロボットで課題解決できる人材の育成～」
	静岡県立浜松城北工業高等学校  校長　寺田　弘隆

	　本校は昨年度までの文部科学省マイスター・ハイスクール事業に引き続き、今年度から「浜松型マイスター自走化事業」として令和９年度の完全自走化に向けて取り組んできました。ヤマハ発動機(株)をはじめとする多くの地元企業、浜松市、静岡県教育委員会、関係機関の皆様に御支援をいただき、生徒、教職員が一丸となって走ってきましたが、生徒の資質能力を伸長する教育環境の整備と教育活動の充実、何より生徒たちがロボティクスに興味関心をもって自ら学びに向かうことが出来るのは、御支援をいただきました皆様の御理解、御協力の賜物です。また、ヤマハ発動機（株）の都築CEOは本校教職員を導きながら地域社会とのつながりをさらに拡げ、教育環境を整えてくださいました。そして、同社の南部産業実務家教員は常に生徒ファーストを掲げ、「ロボットを作れる、ロボットを使える、ロボットで課題解決できる」ロボティクス・デジタル人材を育成する授業を一層充実させていただきました。お二人の高い使命感と熱いハート、目的達成に向けて尽力する姿は我々教職員の模範であり、大きな刺激です。皆様方に深く敬意を表し、心から感謝申し上げます。 　今年度から本校が主体となって事業を推進していますが、本校の自走化に加え、産業人材育成をコーディネーターとともに推進する活動を他校にも拡げる、いわゆる横展開も本事業のミッションとなっていました。今回、浜松市が主体となり横展開をしていくとの意思表示が市からなされました。本校を参考として、他校においてもコーディネーターが産業界と学校をつなぎ、産業人材育成に取り組んでいくこととなります。大きな決断をしていただいた浜松市に感謝申し上げるとともに、今後、浜松市の産業人材育成が日本の教育のロールモデルとなることを期待しています。本校は引き続き、生徒たちが思う存分に学べる教育環境を整えてまいります。今後とも皆様の御支援をお願いいたします。
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