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女性職員は特別じゃない。

消防総務課 人事Ｇ 

（人材育成・研修など） 

消防の業務は、災害対応だけでなく、火災・救急・救助活動に必要な車や資機材の整備、職員の

福利厚生・給与等に関すること、火災を防ぐための消防設備の設置や検査、火災の発生原因等の

調査、消防の業務に関する広報活動の一つとして『消防音楽隊』もあります。 

どの業務も消防の大切な業務で、一つも欠けることはできません！！

現在、活躍している女性職員の主な担当業務を紹介します。 

消防総務課 財務Ｇ

（庁舎の維持管理など） 

予防課 建築同意・検査Ｇ

（建築物の火災予防審査など） 

情報指令課  

消防指令センター 

消防署  

査察グループ 

消防署  

管理グループ 



（女性職員のうち、長期休暇中等を除く）

キャリアは様々。
消防士を拝命すると、まず静岡県消防学校初任科に入校し、半年間で消防の様々な知識や技術

を学びます。その後、各課、各消防署へ配属され、様々な業務を担当します。消防職員だから現

場対応が全てではなく、ライフステージや組織のバランスを踏まえ、様々な業務や経験を積み

重ねてキャリアアップしています。 

H13 中消防署 

→指揮隊機関員、救急隊員 

・消防学校初任科 消防学校救急科 

東消防署 

→指揮・救急車機関員、消防隊員 

南消防署 

→指揮・救急車機関員、消防隊員 

警防課 救急管理グループ 

→救急に係る事務全般 

天竜消防署 管理グループ 

→消防団の事務 

南消防署 芳川出張所 

→救急隊長、消防隊員 

・消防大学校女性活躍推進コース 

中消防署 

→救急隊長、消防隊員 

情報指令課 消防指令センター 

→指令管制業務 
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【女性職員からのコメント】 

・いろいろな業務を担当することや立場が変わることで、広い視野で消防を見て、考えることが 

できるようになりました。毎日勤務では、職員以外にも他市消防の方や消防団員、その他様々な 

業種の方々と接し、現場対応では味わえない貴重な経験をしました。 

 ・ライフステージに合わせて相談し、勤務体系等に配慮してもらい、仕事を続けられました。 

H13 南消防署 【消防士 拝命】 

→指揮隊機関員、救急隊員 

・消防学校初任科  

東消防署 

→指揮・救急隊員（救急救命士） 

北消防署 【消防副士長 昇任】 

→指揮隊機関員、 

救急隊員（救急救命士） 

南消防署 【消防士長 昇任】 

→指揮隊機関員 

 救急隊員（救急救命士） 

中消防署【消防司令補昇任】 

→指揮隊機関員 

救急隊長（救急救命士） 

・消防大学校女性活躍推進コース 

消防総務課 

→職員採用事務、採用広報 

  給与管理事務等 
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（人） 

普段、心掛けていることは？ 

消防職員はいつ、いかなる災害現場でも、最大限の活動が必要なため、日々の努力は欠か

せません。また、消防職員は公務員でもあり、市民からの信頼を得られるよう、挨拶や身

だしなみなど、社会人としての『当たり前のことを、当たり前にやる』という基本が大事

です。 

【女性職員からのコメント】 

・市民と直接関わる業務が多いため、対面や電話を問 

わず、第一印象を大事にしています。 

・どんな仕事も積極的に、楽しんでやろうと常に考え 

ています。 

・全ての職員が隣の職員のことを気に掛けることで 

組織全体の環境が良くなると考え、まず自ら実践 

しています。 

※複数回答可

パワーの源！ 

食事はどうしている？

消防では、休憩中に災害があれば出動しなればいけないの

で、原則、食事のための外出や買い物ができません。なので、

職場で食事を作ったり、弁当を注文したり、持参したりと、

職場や個人により様々です。 

女性職員はお弁当を持参している方がほとんどですが、ど

れを選ぶかは自由です。 


