
株式会社東洋インフラテック

企業情報 業 種：建設業
所 在 地：浜松市東区松小池町７４０番地
従業員数：２１名（うち外国人材５名）

在留資格：特定技能、技能実習
国籍・地域：フィリピン

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ：https://toyo-it.com/

Ｑ 業務内容や外国人材受入れのきっかけ、これまでの経緯について教えてく
ださい。

・浜松市を中心に、地域のインフラである農業水利施設の補修やトンネル・橋梁な
どの構造メンテナンス耐震・補修・補強を主な事業としています。
・2016年に技能実習制度を活用し、これまでフィリピン国籍・延べ、6名採用してき
ました。
・2023年11月現在は特定技能1名在籍、技能実習生4名在籍中です。

Ｑ 外国人材が活躍している状況や効果について教えてください。

・当社へ最初に就労した外国人は、現在特定技能者になり後輩社員の指導やフォ
ローが出来るまで成長しています。
・仕事では実務経験を積みながら知識や技術を積極的に学んでいます。
・毎日日報を提出することで、日本語の勉強にもなりコミュニケーションが取りや
すくなりました。
・外国人の勤勉さには、日本人も見習うことがあり良い刺激にもなっています。

Ｑ 外国人材が安心・安全に働くことができる就労環境づくりについて教えて
ください。

・すでに日本で長く勤めている外国人がいるため、理解しやすいように母国語でサ
ポートすることができます。
・年中行事や地域活動に積極的に参加をし体験することで、コミュニケーションが
取れ仕事への意欲にもつながっています。
・日本の文化や慣習を学んでもらう機会を設けています。



Ｑ 今後検討している取組やアピールポイントについて教えてください。

・仕事、生活のサポートをする上で、外国人従業員と気軽に相談できる環境づくり
に取り組んでいます。
・日本語能力、技能取得に積極的に取り組む方への支援体制を整えていきます。
・実習生受入の面接でフィリピンに行った時、外国人従業員のご家族と一緒に食事
したことで、大変喜んでいました。機会があれば、ご家族とのコミュニケーショ
ンも図れるよう取り組んでいきます。

【外国人材の声】

【代表者の声】

今までに一緒に働いた技能実習生は、みんな勤勉で一
生懸命仕事に取り組んで頂いています。
彼らそれぞれの思いを胸に日本にきて仕事をしていま
すので、しっかり応えられるように当社としても働く
環境を整えていきます。
また、日本文化を知ってもらったり、観光地などにも
積極的に連れていきたいと思っています。

アパレセ エルメル アミスタドさん 写真中央

（APARECE ELMER AMISTAD）
・フィリピン出身 特定技能１号 2016年から在籍
・技能実習終了して、一時帰国したタイミングで、
母国にて家族と社長さん達とも一緒に、食事し
たことが嬉しかったです。

・経験を活かして、新しく来る実習生のサポート
も行い、仕事を頑張りたいです。

代表取締役 久保 哲也


