
株式会社ソミック石川

企業情報 業 種 ： 製造業
所在地 : 〒435-8560 静岡県浜松市南区古川町500
従業員数 ： 2,100 （※うち海外人財１２９名）
在留資格 ： 永住者、高度専門、技術・人文知識・国際業務など
国籍・地域 ： ブラジル、中国、インドネシア、インドなど
ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ： https://www.somic.co.jp/

Ｑ 業務内容や外国人材受入れのきっかけ、これまでの経緯について教えてく
ださい。

Ｑ 外国人材が安心・安全に働くことができる就労環境づくりについて教えて
ください。

・浜松市と磐田市を中心に5工場、海外6カ国に10工場を持ち、自動車部品の製造
を行っています。
・ブラジルやペルー、中国の方々など、地域に住まわれている多様な海外人財の方々
が、工場作業員や事務員として働いています。
・近年では、新規事業の開発を積極的に行っているため、新規事業分野における技
術者として海外から採用し、共にプロジェクトを推進しています。

・各工場においては、重要な製造業務を担い、安定した生産を実現しています。
・海外拠点との対話の場では、コミュニケーションが円滑に進むよう、言語面でのサ
ポートや、情報の発信を行っています。
・多様な考え方や文化の違いから、日本人社員も多くのことを学び、今まで当たり前
としていたことを、もう一度考え直す良いきっかけを与えてくれています。

・工場内の業務マニュアルや案内板などの多言語化を進め、統一した認識を持てる
ようにしています。
・困りごとがある時や、病院への付き添いが必要な時は、母国語でサポートができる
ような体制を整えています。
・日本語教室を開催し、日本語を学ぶ機会の提供を行っています。
※現在は感染防止のため中止
・日本人の職制についても、「やさしい日本語」を学び、円滑なコミュニケーションを目
指した教育を行っています。

Ｑ 外国人材が活躍している状況や効果について教えてください。



Ｑ 今後検討している取組やアピールポイントについて教えてください。

【外国人材の声】

経営推進部 ジャファリ モハメッド 先進技術開発部 プラナブ デシュパンデ
（イラン出身） （インド出身）

会社理念や未来構想に共感し入社
を決めました。
現在は、MBAの知識を活かし、主に
新規事業開発を担当しています。
言葉の壁に苦労しましたが、日本語
講座や上司のサポートのおかげで、
日本語がかなり上達しました。

【代表者の声】 取締役会長 石川雅洋

外国人財受入れのカタチも外部環境や会社の事業
とともに変化してきました。製造現場で活躍する
外国人財、事業のグローバル展開に伴い海外拠点
と懸け橋になる人財、最近では新規事業に携わる
高度専門人財の活躍が期待されます。多様な社員
の活躍が、社員の意識改革やイノベーションにつ
ながることを期待するとともに、多様性が活かせ
る環境づくりを続けていきます。

コロナの影響で来日ができない中、
インドでもリモートワークができる環境を
整備してくれました。
来日後も、日本の法律や日常的なこと
まで、困った時は会社で何でも教えてく
れるので、とても心強いです。

・社内の多様性が今後も進んでいく中、入社後の日本語のレベルチェックの実施や、
そのレベルに応じたオンライン授業の機会提供を考えています。
・またインターンシップ生を積極的に受入れ、留学生の皆様には、SOMICの就業体
験を通じて、日本での就職活動に活かしてもらえるような取り組みをしています。
・地域の外国人学校や留学生が通う専門学校での職業講話を行い、日本企業で働
くことへの認識を深める活動をしています。


