
株式会社中村組

企業情報 業 種：総合建設業
所 在 地：静岡県浜松市中区住吉五丁目22番1号
従業員数：189名

在留資格：技術・人文知識・国際業務
国籍・地域：ミャンマー

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ：https://www.nakamura-gumi.co.jp/

Ｑ 業務内容や外国人材受入れのきっかけ、これまでの経緯について教えてく
ださい。

・浜松市を中心とした静岡県西部地域において道路や橋などの社会インフラを整備する土
木事業と、学校や病院などをつくる建築事業を展開しています。
・BIM/CIMや建築BIMなど新しい建設技術を積極的に取り入れています。
・日本の建築技術を学びたいという意欲のあるミャンマー国籍の方を採用しました。
・2023年12月1日現在、1名の外国人材が就労しています。

Ｑ 外国人材が活躍している状況や効果について教えてください。

・他の社員と遜色がないほど日本語が堪能で、社員や現場の協力会社の方と円滑なコミュ
ニケーションが取れています。同期入社の新卒社員に対しては、自ら率先して声掛けをし、
コミュニティの中心となっています。
・仕事に対する前向きな取り組み姿勢が模範となり、他の社員への刺激になっています。

・母国語や英語などを駆使し、外国籍の外国籍の職人さんなど業務上の関係者とのやり取
りを任せることができます。

Ｑ 外国人材が安心・安全に働くことができる就労環境づくりについて教えて
ください。

・難関資格の取得を目指しているため、それに向けた勉強会に参加してもらうなど集中して
学習に取り組める時間と場所を提供しています。

・日本語のコミュニケーションに問題がないため、外国人ということで区別せず、他の社員と
同じように接しています。
・帰国を希望する際には、長期で休暇が取れるように配慮しています。



Ｑ 今後検討している取組やアピールポイントについて教えてください。

・様々な社員と交流するため社内イベントには積極的に参加してもらいます。

・人事担当者が配属現場に定期的に訪問する機会を作り、困っていることがないかヒアリン
グを行いたいです。
・資格取得に必要な支援があれば本人から意見を参考に実施していきたいです。
・母国に帰って技術者として活躍できるよう、配属する現場を選定していきたいです。

【外国人材の声】

【代表者の声】

縁あって、初めて外国人材を受け入れることにな
りました。入社してまだ１年も経っていませんが、
所属部門からは既に欠かせない人材になっている
と聞いています。新しい風として、想像以上に他
の社員に刺激を与えてくれているようで驚いてい
ます。さらに飛躍できるよう会社として全力でサ
ポートしていきます。

写真

建築部工事課 モン アウン（MOON AUNG）さん
先輩たちが優しくて仕事に関しても、生活に関して色々
教えてもらっています。毎日が勉強になってやりがいが
ある仕事と思います。発展している日本新技術を学びな
がらスキルアップしていきたいです。

取締役社長 中村 嘉宏


