
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

企業情報 業  種：製造業 
     所 在 地：浜松市中央区細島町 204 
     従業員数：32名（※うち外国人材 4名） 
      在留資格：技能実習、定住者、技術・人文知識・国際業務 
      国籍・地域：インド、フィリピン、ミャンマー 
     ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ：http://www.takeda1960.jp 

Ｑ 業務内容や外国人材受入れのきっかけ、これまでの経緯について教えてく
ださい。 

・県西部地域を中心に省力化機器及び設備の設計製作を主な業務としています。 
・また園芸農家（鉢花）向けにポット土詰め機の製造・販売も行っています。 
・製造技術部門の強化をはかるため 2023年から外国人材の受入れを開始し、これま

でインド、ミャンマー、フィリピンの国籍の方を採用しています。 
・2025年 11月末現在 4名の外国人材が就労しています。 

Ｑ 外国人材が活躍している状況や効果について教えてください。 

・勤務状況はとてもまじめに集中して取組んでいます。 
・少しでも多くの技術を身につけようと積極的に指導をあおぎ溶接技能試験、日本

語検定試験などの資格取得等にもチャレンジしています。 

・機械設計部門でも学生時代に学んだ知識を生かし 3次元 CADの基礎データ作りに 

 励んでいます。 
・作業の効率も上がり、製作ミスも以前より少なくなりました。 

 竹田工業株式会社 



 
Ｑ 外国人材が安心・安全に働くことができる就労環境づくりについて教えて
ください。 

【外国人材の声】 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
【代表者の声】 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

労働力不足の状況下で、一昨年より 4名の外国人
材を受入れました。彼等はとても真面目で向上心
も強く同じ職場の日本人スタッフも良い影響をう

けているようです。製品不良率も下がり喜んでお
ります。今後も外国人材とのコミュニケーション
の機会は増えるので多文化共生をめざして精進し
てまいります。  

・多くの作業工程において、外国人材の能力に応じ作業内容を編成しています。 
・生活面においての問題点などないか、生活指導者を配置して確認しています。 
・食事会、ボーリング大会などのイベントを通じて日本人スタッフとの交流機会を

設けています。 

外国人材氏名 

・シェラム ロヒット ラジェシュ 
 （設計の仕事は、難しいけど楽しいです） 
・バロン アルファンドロ ブラントス 
 （機械組立の仕事を頑張ってやっていきたいです） 
・シー ド ボー 

 （溶接部品が出来た時は嬉しいです。 
  たくさん仕事覚えたいです。） 
・ミョー ゾー アウン 
 （溶接の仕事が楽しいです。 

  日本料理美味しい！）    
 
 

Ｑ 今後検討している取組やアピールポイントについて教えてください。 

・多種類の外国言語や工業用専門用語をリアルタイムで認識し字幕や図解などでス

クリーンに情報表示できるシステムの導入を検討しています。 
 

代表取締役社長 竹田 政義  

 


