
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

企業情報 業  種：建築塗装 
     所 在 地：浜松市中央区高丘東 2-8-57 
     従業員数：14名 
      在留資格：技能実習、特定技能 
      国籍・地域：ベトナム、インドネシア 
     ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ：https://nuriwa.jp 

Ｑ 業務内容や外国人材受入れのきっかけ、これまでの経緯について教えてく
ださい。 

弊社は静岡県内を中心に、全国の建設現場において塗装・防水事業を展開しており

ます。近年、若年層をはじめとする建設作業従事者の減少や職人の高齢化により、

求人を行っても応募が集まりにくい状況が続いております。 

そうした背景のもと、若い世代に技術を継承し、次世代へとつなげることで社会に

貢献できる企業を目指し、2019年より外国籍の方の採用を積極的に行っておりま

す。 

Ｑ 外国人材が活躍している状況や効果について教えてください。 

・施工現場の即戦力として活躍。 

・特定技能者が増え多能工化し、現場がより効率よく進む。 
・積極的に作業に取り組んでいる。 

・外国人への説明や反省を通して日本人作業員がコミュニケーションをとり、より

チームとしての自覚が増している。 
・日本人作業員に刺激を与えている。 
・場が明るくなる。 

Ｑ 外国人材が安心・安全に働くことができる就労環境づくりについて教えて
ください。 

 株式会社塗和 

・不安や疑問がある場合、身近な上司に相談しやすいよう努めている 

・現場で作業でのミスやトラブルがあった際は指導員だけでなく作業員全員に報告

し、同じ事がないように対策や対処法を共有している。 

・組合の通訳の方と直接連絡ができる状況で会社に意見や不安を伝えやすいように

している。それにより仕事やプライベートでの相談が会社に報告していただける

ため不安の解消につながっている。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【外国人材の声】 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
【代表者の声】 

建設現場では外国人材の活躍が年々増えており、弊社で

も育成に力を入れてきました。 

言葉の壁がある中、社員同士で情報を共有しながら試行

錯誤を重ねた結果、今では長く働いてくれている外国人作

業員が、会社の理念を理解し、次の仲間に仕事の姿勢を

伝えてくれています。 

その姿は日本人作業員にも良い刺激となっており、これか

らも挑戦したい気持ちを持つ人材を全力でサポートしてい

きたいと考えています。 

 

LE DINE KIEM ﾚ ﾃﾞｨﾝ ｷｴﾑ 

 

私は塗装の仕事に興味があり、入社しました。 

大きなマンションの改修工事では、足場が外れて建物がきれい

に完成した瞬間に感動します。 

また、新築の施設では、完成後に多くの人の役に立っていると実

感でき、とても嬉しい気持ちになります。 

この仕事には、やりがいがあります。 

会社の仲間や現場で一緒に働く方々と協力しながら、これからも

頑張っていきたいです。 

 

Ｑ 今後検討している取組やアピールポイントについて教えてください。 

・べトナムから管理者を雇用し、より現場の効率化をすすめていく。 

・ベトナムへ支店を設立 
・特定 2号取得に向けて資格取得や日本語学習のサポート 

代表取締役 小澤和雄  



 


