
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

企業情報 業  種：建設業 
     所 在 地：浜松市天竜区春野町気田 755番地 
     従業員数：17名（うち外国人材 3名） 
      在留資格：技能実習 
      国籍・地域：ネパール 
     ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ：https//Watanabe-keitei.com 
  

Ｑ 業務内容や外国人材受入れのきっかけ、これまでの経緯について教えてく
ださい。 

・天竜区を中心に土木工事を営んでいます。 

・建設業界では高齢化が進み、これまで培われてきた技能を受け継ぎながら安定し

た体制を維持していくことが課題となっていました。そのような中、2024年 7月 1

日よりネパールから 3名の技能実習生を受け入れました。 

Ｑ 外国人材が活躍している状況や効果について教えてください。 

・各現場で指導者のもと、日々業務に取り組みながら着実に成長しています。 
・現場でのコミュニケーションを重ねる中で必要な日本語も習得し、技術向上にも

前向きに取り組む姿勢が、他の職員の良い刺激となっています。 

・まじめで意欲的な姿勢により現場の雰囲気も明るくなり、教える場面が増えたこ

とでベテラン職員にとっても技能や手順を見直す機会となり、技能継承にも良い効

果が生まれています。 

Ｑ 外国人材が安心・安全に働くことができる就労環境づくりについて教えて
ください。 

・現場や社内の掲示物を母国語や図・写真でも表示し、必要な情報を分かりやすく

伝える工夫をしています。 

・地域行事に積極的に参加し、地域とのつながりを深めながら、外国人材が安心し

て生活できる環境づくりに取り組んでいます。 

・外国人職員の寮を設け、生活基盤が安定するよう住環境のサポートを行っていま

す。 

・仕事や生活の不安を早めに共有できるよう、定期的な面談や日常の声かけを行

い、相談しやすい体制を整えています。 

 ㈱渡辺兄弟工業 



 

【外国人材の声】 
仕事を通じて日本の技術を学べてとても 
やりがいあります先輩社員が丁寧に教えてくれるので、           
もっと成長したいと思います。（写真中央） 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
【代表者の声】 

 
 
    
 
 
 

建設業界は、担い手不足が深刻化する一方、外国
人材には高いモチベーションと真摯な姿勢を持つ
人が多く、現場ではすでに中心的な役割を担って
くれています。言語や文化の違いはありますが、

育成制度やサポート体制を整えることで、彼らの
力を最大に引き出す事ができています。これから
も外国人材が安心して働き続けられる環境づくり
に取り組んで参りたいと思います。 

写真 

Ｑ 今後検討している取組やアピールポイントについて教えてください。 

・外国人材の方が日本人の技術者と同じレベルの技能と技術を身につけ、活躍でき

るような環境づくりに努めていきたいと考えています。 

・浜松市の日本語学習支援事業費補助金制度等を活用し、日本語のレベルアップや

文化の学びなどを充実させることを検討しています。 

・建設業界で必要とされる人材については、今後も積極的に採用を検討していきま

す。 

代表取締役 谷田部 昭宏   

外国人材氏名 

モクタン マン ラズ                  

ライ・ディペンドラ 
スベティ ケダル プラサード 

 


