
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

企業情報 業  種：製造業 
     所 在 地：静岡県浜松市中央区丸塚町 
     従業員数：24名（※うち外国人材 1名） 
      在留資格：技術・人文知識・国際業務 
      国籍・地域：バングラデシュ 
     ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ：https://www.heat-tech.co.jp/ 

Ｑ 業務内容や外国人材受入れのきっかけ、これまでの経緯について教えてく
ださい。 

・浜松市内を中心に工業炉の設計・製作を主な業務として取り組んでいます 
・また近年では省エネルギー製品の開発に力を入れています 
・化学分野の知識に明るい人材を探していたところ、紹介いただいたのが外国人材

受入れのきっかけです 
・2025年 11月 24日現在、1名の方が在籍しています 

Ｑ 外国人材が活躍している状況や効果について教えてください。 

・学んでいた科学技術研究を活かすよう、材料の選出や

手配、それらを使用した設計を行なっています。 

・母国バングラデシュ料理を楽しむランチ会を社内で開

催しました。 
・会社方針を日本語英語併記し、朝礼時に唱和していま

す。 

Ｑ 外国人材が安心・安全に働くことができる就労環境づくりについて教えて
ください。 

 浜松ヒートテック株式会社 

・就業時間中に日本語能力向上のための学習時間を設けています。 
・お祈りの時間に関してフレックス制を設けています。 
・定期的な個人面談の場を設けています。 



 

【外国人材の声】 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
【代表者の声】 

アクターラ ムスト シャッミ(AKHTAR MST SAMMI)さん 

（ルーツ：バングラデシュ） 

私は留学生として日本に来て、卒業後、外国人社員と 

して働き始めました。Allahから祝福され仕事しやすい 

環境が整っています。 

私は、イスラム教徒なので、食べ物から衣服に至るまで文化の違いがありま

すが、自分の文化を守りながら働くことができます。日本の文化にも適応し

ようとして頑張っています。約 1年間、とても丁寧な日本語指導を受けて、

自分の日本語の基礎レベルがアップしました。 

職場では研究と設計の仕事をしています。仕事の中で困ったり、家庭でも困

った事あったら解決、サポートしてくれる上司がいます。本当に感謝してお

り、できる限りこのような環境で働きたいと思っています。 

当社に入社以来、日本語の勉強、これまでの知識を 
生かした業務、全く新しい業務問わず、積極的に 
取り組んでくださり、頼もしく感じています。 
特に目に見える部分では、日本語の上達には、目を 

見張るものがあります。 
当社の今後を担うエンジニアとして、新たな知識、 
スキルを習得し、さらなるレベルアップを目指して 
欲しいなと思います。 

写真 

Ｑ 今後検討している取組やアピールポイントについて教えてください。 

・日本語検定取得に向けた学習支援を再開予定です。 
・来春から、バングラデシュ出身の方を新たに１名採用予定です。 

代表取締役社長 綿貫 雄仁   


