
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Ｑ 外国人材が活躍している状況や効果について教えてください。 

・取得した資格を生かし、幅広い業務を行っております。 

真摯な姿勢で技術習得に励み高品質な施工に貢献し、創り上げる喜びを共感しなが

らめざましい成長を遂げ続けております。 

・特定技能・技能実習が積極的に職長業務に携わっております。 

・仕事も勉強も貪欲な姿勢が日本人社員の意識変容を促し、社内の活性化に繋がりま

した。 

・社内のコミュニケーション能力・対応力が向上しました。 

Ｑ 外国人材が安心・安全に働くことができる就労環境づくりについて教えてく
ださい。 

・型枠の知識・技術習得のため、実技・学科の社内講習会を定期的に行っております。 

・職長の補佐業務や打合せなど、様々な経験を積める環境づくりに会社全体で力を注

いでおります。 

・日本人だけではなく、外国人材も働きやすく成長しやすい環境を目指しております。 

・現場作業の幅を広げ、スキルアップのため資格取得を推進しております。 

・運転免許取得の支援制度を設けております。 

制度を利用し、１０名取得いたしました。 

・仕事、私生活 共に充実できるよう週１回 日本語勉強会を開催し、積極的にコミ

ュニケーションを図り、日本語能力向上のサポートをしております。 

 

企業情報 業    種： 建設業 
     所  在  地： 浜松市中央区大瀬町 
     従 業  員 数： 84名（うち外国人材 24名） 

       在留資格： 技術・人文知識・国際業務、技能実習、 
特定技能 1号・2号 

      国籍・地域： ベトナム・インドネシア・ネパール  
     ホームページ： https://www.wataken-hamamatsu.jp/ 

Ｑ 業務内容や外国人材受入れのきっかけ、これまでの経緯について教えてくだ
さい。 

・土木構造物（橋台 及び 橋梁、擁壁など）や各種建築物の「型枠工事」を主力事業

とし、それに附帯する土工・コンクリート工事、さらには太陽光発電など自然エネ

ルギー発電所の構築まで幅広く手掛けております。 

・実習生を雇用するからには、“日本の父・母になる！”という気持ちで 

2015 年 11 月 技能実習生の受入を開始しました。 

★  株式会社 渡部建設 ★ 
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（ファン ディン ティエン） 

 

入社して 9年ほど経っています。 

最初はやはりカルチャーショックがあったが仲間と先輩たちが優しく仕事教
えてくれたり、色々な事話をしてくれて、仕事も文化も共に日本の色々な知
識覚えて成長しています。 

会社は作業員の皆さん差別がなく、日本人でも外国人でも頑張ればしっかり
認めてくれます。 

会社に尊重されているから外国の皆さんが一所懸命頑張っています。 

仕事以外も会社の人と運動やお祭りに参加したり、色々な文化を体験し色々
な美味しいものも馳走してくます。 

特に社長夫婦はいつも父母のように面倒を見てくれます。優しくて、色々い
い事を教えてくれたり、間違った事は指摘し直してもらってすごく感謝して
います。 

そのお陰で楽しい生活が出来ていて、いつまでも忘れられない時間だとおも
います。 

自分的には渡部建設が第二の家族、日本は第二の国です。 
これからも続けて頑張ります。 

 

  Ｑ 今後検討している取組やアピールポイントについて教えてください。 

・マネージャーとして管理業務に携わり、外国人材も活躍・出世が出来る企業体制を
整えていきたいと考えております。 

・外国籍の方の入居をメインにした住居を建設中です。 

・初詣・初子・成人式・苺狩り・お城巡り・餅つき等様々なイベントに声を掛けてお
ります。 

・外国籍の方を雇用している企業にお声掛けをし、コミュニケーションを目的とした
合同バーベキュー等のイベントを開催しております。 

・様々な経験を重ね、色々な興味を引き出し、挑戦し続けられ、母国へ帰国した際に
日本に来て良かった！ 渡部建設で過ごした時間は幸せだった！と明るい思い出
になるよう魅力ある職場づくりに努めて参りたいと思います。 

【外国人材の声】 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
【代表者の声】 

初めて技能実習生を雇用する際、日本人に受入れてもらえるかどうかの
不安はございましたが、国籍など関係なく、日本語で冗談を言い合う程仲
良く信頼関係を築いてくれております。 

 
渡部建設にとって、外国人材は大切な人財です。 
 

先輩が後輩の見本となり、良い伝統を受け継いでくれているお陰で私たち

も助けられております。 

 
 外国人材がさらに活躍・出世が出来る環境を引続き創っていきたいとお
もいます。 
 
 日本で働く外国人材の皆さまが幸せになりますように・・・☆彡 

株式会社 渡部建設 代表取締役 美和 裕一郎  


