
株式会社ブラステック 浜松営業所

企業情報 業 種：総合人材サービス
所 在 地：浜松市中央区中央1丁目5－9 ニュー八幡1階
従業員数：161名（※うち外国人材123名）
在留資格：永住、定住者、技術・人文知識・国際業務など
国籍・地域：ブラジル、ペルー、ベトナム、フィリピン、

トルコ、ネパール、ブータン共和国、韓国

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ：https://jp-brastech.com/

Ｑ 業務内容や外国人材受入れのきっかけ、これまでの経緯について教えてく
ださい。

弊社浜松営業所は、企業様に代わり外国人材の採用代行・労働管理からスタート致しまし
た。

多くの企業様より、少子高齢化の日本において、雇用の安定化を図りたいとご要望頂き、弊
社の本業である派遣事業を2023年10月よりスタートさせて頂きました。

弊社では、単に人材をご紹介するだけでなく、日本人・外国人を分け隔てなく、個人が自分
らしく働ける職場をご案内し、長期で安定した雇用環境・生産性の向上を目指し、日々就業
者の皆様のフォローを実施しております。

Ｑ 外国人材が活躍している状況や効果について教えてください。

浜松市内で2022年10月より40名規模の派遣事業からスタートしました。

開設当初より、単なるお仕事のご案内だけでなく、生活する為のお手伝いや行政機関との
連携など様々なサポートを実施して参りました。
お陰様で、ご就業頂いている日本人・外国人の方からも就業希望者をご紹介頂き、2025年
現在、約200名規模と開設当初の倍以上の方とお仕事を通じ、ご縁を結ばせて頂きました。
お取引先企業には、安定した人材のご案内を実現し、就業者の皆様には、1人1人が
輝ける職場のご案内を行って参る所存です。

Ｑ 外国人材が安心・安全に働くことができる就労環境づくりについて教えて
ください。

・毎月第4水曜日に、外国人向けに安全衛生面談を実施しています。面談時は、必ず、母国
語の通訳をつけて、正確な情報を伝えることで労災発生防止に努めています。 

・ご就業いただいている方が住んでいる寮を不定期に訪問し、生活に問題がないか確認を
行っています。
・面談時には、生活面での困りごとや寮の設備不具合が無いかを確認し、安全で安心し
て生活して頂けるような環境整備に努めています。



Ｑ 今後検討している取組やアピールポイントについて教えてください。

弊社では、日本人・ブラジル人・ベトナム人・フィリピン人・その他国籍を持つ方が、在籍して
おります。

今後は、お仕事を通じ、結ばれた皆様と多国籍交流会などのイベントを開催し、母国料理や
文化披露の機会を増やし、多国籍な文化を理解しあえる場所や空間を更に作っていきたいと
考えております。

またビザ申請もサポートしており、在留期間前のアナウンス、従業員が申請時に必要な書類
の翻訳、申請時に同行し、通訳のサポートや、代理での書類の提出といった新規・更新時の
サポートもしています。

【外国人材の声】

【代表者の声】
弊社は、浜松市中央区中央区に事務所を構えて約5年
になります。
ものづくりの労働者派遣事業・特定技能登録支援機関
事業・技能実習生ライフサポート事業と、外国人に関
連する事業を静岡県西部地区から岐阜県に渡るまで事
業展開しております。
従業員の在籍数も外国人材が、約80%にのぼり、作業
手順書の翻訳はもちろん、入社手続書類や教育資料な
ども母国語に翻 訳して作成しています。 
また、ただ働いていただくのではなく、生活面全般の
サポートもしております。
社内イベントも、随時行っており、日本を更に知って
もらい、外国人材との文化交流も盛んに行っておりま
す。
弊社は引続き、企業様・外国人労働者のサポートを円
滑にでき安心したお仕事ライフを送れるように、日々
精進してまいります。

グエン・ドゥイ・ハイさん（ベトナム）

外国人労務管理担当として働いています。
子供の出産を機に、家族を大事にしたくて、平日
休みの会社から株式会社ブラステックに入社。
入社当初は、右も左も分からない中、日本人の先
輩が、物凄く丁寧に仕事を説明してくれて、仕事
を覚えていきました。
この仕事は、色々な相談や困りごとの相談など幅
広くサポートし、派遣社員、支援対象者さんと身
近な距離で接する仕事にやりがいを感じています。
これからも取引先様、従業員さんや応募者とより
良い関係を築ける様、尽力して参ります。

所長 望月瑛人
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